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Resolucion de Oficing General de Administracion YV Finanzas
N° 055-2025-0GAF-MDNT -

Nuevo Imperiai, 07 de abril de 2025

VISTO:

El Informe N° 0134-2025-GDHPS-SGPYECD/MDNI de fecha 14 de marzo de 2025 suscrita por
el servidor KELVI PRADO AYLLON, Informe N° 127-2025-GDHPS-MDNI de fecha 18 de marzo, Acuerdo
de Reprogramacion y Fraccionamiento del Descanso Vacacional Remunerado de fecha 04 de abril de
2025, Informe N° 354-2025-OGRH/MDNI de fecha 04 de abril de 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley
N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, manifiesta que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales
son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia”, el mismo que concuerda con ef articule 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, que sefiala gue la autonomia que la Constitucion establece para las
Municipalidades, radica en la-facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracidn,
con sujecion al ordenamiento juridico vigente,

Que, en principio se debe sefialar que el segundo pérrafo del articulo 25° de la Constitucién
Politica del Perti establece que todo trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual
remunerados”, afiadiendo que su “disfrute y su compensacién se regulan por Ley o por convenio”. En
ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada

teniendo recenocimiento constitucional.

Que, al respecto el Decreto Legislative N° 1405, vigente desde el 13 de setiembre de
2018, tiene por cbjeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
de los servidores de las entidades publicas favorezca la conclliacién de su vida laboral y familiar,
contribuyendo asf a la modernizacion del Sistema Administrative de Gestién de Recurses Humanos del
Estado, en cuyo &mbito de aplicacién es a los servidores del Estado bajo cualquler régimen de
contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Pablicos, salvo que se

regulen por normas mas favorables.

Que, el articulo 2° de la citada norma, establece entre otros aspectos que: “Los servidores,
Indistintamente de su régimen laboral, tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerada
de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios, resaltando que la oportunidad del
descanso vacacional se fija de comiin acuerdo entre el servidor y la entidad, precisdndose que a falta de

acuerdo es la entidad quien decide”.

Que, conforme al numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1405, sefiala que: "Ef
descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida,
salvo que se acuerde ef goce fraccionado”,

Que, al respecto el Reglamento del Decreto Legisiativo M° 1405, aprobade por el
Decreto Supreme N° 013-2019-PCM, vigente desde el 06 de febrere de 2019, establecio las
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disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezea la conciliacion de la vida
tabaral y familiar, para el sector piblico, en cuyo dmbito de aplicacion se encuentran los servidores del
Estado, bajo cualquier régimen de contratacién laboral (como los regulados en los Decretos Legislativos
N° 276, 728, 1057 y la Ley N° 30057), especial o de carrera, incluyendo al cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen por normas més favorables.

Que, por su parte, el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N© 1405, aprobado por
el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, establece que ef descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la
entidad podrd autorizar el fraccionamiento del goce vacacional ademés dicha solicitud deberé contar
con la opinién favorable del jefe inmediato. (E! énfasis es propio). Para estos efectos, se debers

tener en cuenta:
e 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos ne menores de
siete (7) dias calendario.

e 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias
calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media
jornada ordinaria de servicio.

e 7.3 El descanse minimo de media jornada ordinaria de servicio solo es aplicable a
aquelios servidores que prasten servicios bajo la modalidad de jornada ordinaria de
servicio,

Que, el articulo 70° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Imperial, aprobado por la Ordenanza Municipal N°© 013-2023-MDNI, de fecha 15 de setiembre
de 2023, el cual sefiala coma funciones y atribuciones del Jefe de la Oficina General de Administracion y

Finanzas, en el incisc 1)_Expedir resoluciones en materia de su competencia.

Que, el numeral 12 del articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 339-2023-MDNI/ALC
de fecha 27 de diciembre de 2023, la Titular de la Entidad, delegd al Jefe de la Oficina General de
Administracién vy Finanzas de la Municipalidad Distrital de Nueve Imperial, Provinca de Caiiete,
Departamento de Lima, la funcién administrativa de “Otorgar beneficios sociales, subsidios, reintegro de
pensiones, pago de compensacion por tiempo de servicios, vacaciones, @ los servidores o funcionarios

publicos, seqiin corresponda”.

Que, el articulo 45° del Reglamento Interno de Servidor Civil (RIS) de Ia Municipalidad Distrital
de Nuevo Imperial, aprobada mediante Resolucion Gerencial N© 088-2024-MDNI-GM de fecha 01 de julio

de 2024, establece en uno de sus pérrafos (..) “El derecho de goce se ejercita conforme al

menores de siete dias calendario (. )”

Que, de acuerdo al articulo primerc de la Resolucién de la Oficina General de Administracion ¥
Finanzas N° 0158-2024-0GAF-MDNI de fecha 29 de noviembre de 2024, se aprobd el Rol de Vacaciones
para el personal del D.L. N°® 276, obreros sujetos al D.L. N° 728, personal administrativo D.L, N © 1057
de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial correspondiente para el afio fiscal 2025; siendo que, el
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descanso vacacional remunerado del servidor KELVI PRADO AYLLON - Sub Gerente de
Participacién Vecinal, Educacién, Cultura vy Deporte, se encuentra programado a partir del 01
al 30 de mayo de 2025,

Que, lo anterior permite inferir que, si bien el goce del periodo vacacional constituye un derecho
de proteccidn constitucional, empero, la oportunidad de su goce se encuentra supeditado a la
conformidad institucional para lo cual se tendran en cuenta tanto la razonabilidad con la necesidad de
servicio que pueda existir en un determinado momento,

Que, mediante Informe NC 0134-2OBS-GDHPS-SGPVECD/MDNI de fecha 14 de marzo de 2025
suscrita por el servidor KELVI PRADO AYLLON - Sub Gerente de Participacién Vecinal, Educacién,
Cultura y Deporte, solicita hacer uso de su descanso vacacional distribuidos en los siguientes periodos:
del 16 al 30 de mayo de 2025 y del 01 al 15 de setiembre de 2025,

Que, con Informe NO 127-2025-GDHPS-MDNI de fecha 18 de marzo de 2025, el Gerente de
Desarrollo Humane y Proteccién Social, emite ia viabilidad respecto a lo solicitado por el mencionado
servidor, segiin el siguiente detalle:

ORDEN FECHA DEL DESCANSO DIAS
, VACACIONAL CALENDARIO
1 Del 16 al 30 de mayo de 2025 15 dias
! 2 Del 01 al 15 de setiembre de 2025 15 dias
; TOTAL 30 dias

Que, teniendo en cuenta la viabilidad del jefe inmediato; el Jefe de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos suscribié el Acuerdo de Reprogramacion y Fraccionamiento del Descanso Vacacional
Remunerado de fecha 04 de abril de 2025, en mutuo acuerdo con el servidor KELVI PRADO AYLLON
- Sub Gerente de Participacién Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte, firmando ambas partes de
conformidad en los términos y condiciones, teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad y los intereses
propios del trabajador, acuerdan la REPROGRAMACION Y FRACCIONAMIENTO DEL DESCANSO
VACACIONAL, segun el cronograma siguiente:

% ORDEN FECHA DEL DESCANSO DIAS
! VACACIONAL CALENDARIO
i Del 16 al 30 de mayo de 2025 15 dias
2 Del 01 al 15 de setiembre de 2025 15 dias
E . TOTAL | 30 djas

Que, de lo solicitado por el servidor KELVI PRADO AYLLON - Sub Gerente de Participacion
Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte, perteneciente al Decreto Legislativo N° 276, sobre el
descanso vacacional de comtin acuerdo fijada por la Entidad y el trabajador, se puede colegir que resulta
viable, desde el punto de vista legal, que un trabajador (adscrito a cualquier régimen laboral) solicite

el fraccionamiento y reprogramacién de sus vacaciones, teniendo asi el Acta de Acuerdo de
Reprogramacién y Fraccionamiente de vacaciones suscrite entre el Empleador y el Trabajador

de fecha 04 de abril de 2025; el servidor percibird la remuneracién por el descanso vacacional en
forma proporcional a los dias programados, que serd calculada de acuerdo a las normas vigentes sobre

&l particular,
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Que, a través del Informe N® 354-2025-OGRH/MDNI de fecha 04 de abril de 2025, el Jefe de la
Cficina de Gestién de Recursos Humanos, informd que, Hlegd a ur imutuo acuerdo de reprogramacion v

fraccionamiento de descanso vacacional remunerado con el servidor KELVI PRADO AYLLON ~ Sub
Gerente de Participacién Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte, suscribiendo asi la citada Acta,
misma que advierte que se ha establecido la oportunidad de descanso vacacional de comin acuerdo
fijada por la Entidad y la Trabajador, por lo que solicita expedir el acto resolutivo de reprogramacién vy
fraccionamiento de vacaciones del referido servidor.

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972; el Reglamento de Organizacién y Funciones de fa Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 013-2023-MDNI de fecha 15 de setiembre
de 2023, Resolucion de Alcaldia N° 339-2023-MDMI/ALC de fecha 27 de diciembre de 2023, Reglamento
Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, aprobada por
Resolucién Gerencial N° 088-2024-MDNI-GM de fecha 01 de julio de 2024, y con el visto de la Gerencia
Municipal y fa Oficina de Gestién Recursos Humarnos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR al Servidor KELVI PRADO AYLLON - Jefe de la Sub
Gerencia de Participaciéh Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte, perteneciente al Decreto
Legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperal, la reprogramacién y
fraccionamiento del descanso vacacional remunerado, teniendo en cuenta la necesidad de la
Entidad y los intereses propios del trabajador; computados segin el cronograma siguiente:

. ORDEN ' - FECHA DEL DESCANSO |  DIAS
L VACACIONAL | CALENDARIO
Del 16 al 30 de mayo de 2025 15 dias
2 Del 01 al 15 de setiembre de 2025 15 dias -
TOTAL .|  30dias

ARTICULO SEGUNDQO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el
cumplimlento de la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ / /3{ y o C
s (.. Rosa Adelina Ayaucgr Carbonel
#  JEFE UE LAOFICINA GENERALDE
ADMINISTRACIGN Y FINAKZAS (8) « MORI
/
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