: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

i

“Ario de la Recuperacién y Consolidacion de (a Economia Peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°099-2025-GM-MDNI

Nuevo imperial, 25 de setiembre de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL -
CANETE
VISTO:

£] Informe N"g44-2025-OGRH/MDNI de fecha 22 de setiembre de 2025; Informe Legal N"311-2025-0CA-
- MDNI de fecha 25 de setiembre de 2025, v;

| CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pen, modificada por la Ley N"30305,
Lev de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la 27972, Ley
Organica de Municipalidades expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econdomica y administrativa en los asuntos de su competencia”™ La
autonomia que la Consgtitueion establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
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. 'Q e, el Articulo 19 de la Ley de Prevencion v Sancion del Hostigamiento Sexual - Lev N"27942, senala gue

Pl s Genie como objeta prevenir v sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o
$ ependencia, cuslguiera sea la forma juridiea de esta relacion y que el ambito de aplicacion de la presente ley

comprende en centros de trabajo publicos v privados: a los trabajadores o empleadores, al personal de

direccion o de confianza, al titular, asociado, director, accionista o socio de la empresa o institucion, asimismo
a los funcionarios o servidores pablicos cualquiera sea su régimen laboral.

Que, ol Artieuio 7 de la Loy mencionada en lineas precedentes, consigna que la responsabilidad del

empleador debe mantener en el centro de trabajo condiciones de respeto entre los trabajadores, cumpliendo

con las siguientes obligaciones: a) Capacitar a los trabajadores sobre las normas v politicas contra el

ML B nhostigamiento sexual en la empresa, b) Adoptar las medidas necesarias para que cesen las amenazas o

= Q-Bo Pepresalias cjercidas por el hostigador, asi como las conductas fisicas o comentarios de cardeter sexual o

g W m.-Q (sta que generen un clima hostil o de intimidacion en el ambiente donde se produzean, ¢) Informar al

finisterio de Trabajo v Promocion del Empleo los cosas de hostigamiento sexual y el resultado de las
nvestigaciones efectuadas para verificar el cumpliniento de ln presente ley.
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Que, mediante Deereto Supremo N014-2010-MIMP se aprueba el Reglamento de la Ley N27042 Lev de
Prevencion del Hostigamiento Sexual, ¢l cual tiene por objeto desarrollar las normas generales especificas
para prevenir, investigar v sancionar el hostigamiento sexual, norma que regula en su Articulo 27 que el
presente reglamento es aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una
relacion taboral, educativa o formativa, piiblica o privada, militar o policial, 0 a enalquier otro tipo de relacion
de sujecion, sin importar el régimen contractual

Que, en la misma normativa indicada anteriormente en su aumeral 7.2, del Articulo 7 senala que, las
instituciones deben garantizar a las personas que denuncian actos de hostigamiento sexual, el aceeso a las
medidas de proteccion que resulten idoneas para la conservacion de sus derechos, asi como otras medidas
que permitan evitar nuevos casos de hostigamiento, con independencia del tipo de vinculo que tales
instituciones tengan con las victimas, respetando las reglas establecidas en el presente Reglamento.

Que, el Articulo 24° de la citada norma, indica que las instituciones con veinte (20} o mas servidores/as,
trabajadores/ as, estudiante o persona en general, cuentan con politicas internas para prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual, las mismas que deben estar veguladas en directivas, reglamentos internos u_otros
doctmentos, dichos documentos deben especificar los canales para la presentacion de quejas o denuncias, el
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procedimiento de investigacion v sancion v los plazos de eada etana. Ins euales no poeden ser mavores a 1

previstos en fa ey v el reglamento.

Que, asimismo en el Articulo 35° de la citada norma, senala que, lus entidades publicas de acuerdo a los
lneamientos o protocolos que deternune SER VIR, implementen canales internos de presentacion de quejas
o denuncias por hostigamentos sexual que permitan garantizar la confidencialidud de los hechos, medios
probatorios ¢ wentidad de [ presunta victima.

Que, con Informe N'944-2o25-0GRH/ MDNI de fecha 22 de setiembre del 2025, ¢l Jele de i (ficing de
Gestion de Recursos Humanos, que en cumplimiento con las obligaciones legales v reglamentarias dispuestas
encel Articulo 7 de la Ley N'27942 - Lev de Prevencion v Sancion del Hostigamiento Sexual , v con el objetivo
de brindar las herramientas practicas al personal para identificar, prevenir v denunclar casos de
hostigamiento sexual, s Despacho elaboro la “GUIA PRACTICA PARA LA PREVENCION Y
SANCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN KL LUGAR DE TRABAJO DE 1A
MUNICIPALIDAD ISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL”, para su revision, observacion, verificacion
aprobacion mediante acto resolutive v se disponga las acciones necesarias para el cumplimiento del
documento antes senalado,

(ue. mediante Proveido s/n de fecha 22 de setiembre del 2025 la Oficina General de Administracion

Jinanzas, deriva la documentacion a la Gerencia Municipal para su revision v tramite correspondiente para
B" BN aprobacion

Lo Que, mediante Proveido s/n de fecha 22 de setiembre del 2025, la Gerencia Muanicipal deriva toda la

documentacion a la Oficina General de Asesoria Juridica para su opinion e informe legal respectivo.

Que, con Informe Legal N7311-2025-OGA-MDNI de fecha 25 de setiembre del 2025, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica (¢), en su numeral 2.8 sefald que, estando ¢l Informe emitido por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos conforme a la normativa legal v analisis respectivo v siendo necesario que la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial como institueion implemente instrumentos preventivos para las
sittaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacion laboral, resulta legalmente
procedente la *GUIA PRACTICA PARA LA PREVENCION Y SANCION DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN FL LUGAR DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
IMPERIAL", debiendo el area pertinente emitir resohucion de aprobaeion correspondiente.

Que, en ese contexto, en el articulo 259 del Reglamento de Organizacion v Funciones de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial, indica las Funciones de la Gerencia Municipal, en su literal j) “Aprobar los
planes de trabajo que presenten lus diferentes Greas organicas de la municipalidad, las mismuas que
previamente deben contar con el informe de disponitalidad presupuestal otorgado por la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Teenologia de fa Informacion o quien hugu sus veces™,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “GUIA PRACTICA PARA LA PREVENCION Y SANCION

DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL LUGAR DE TRABAJO DI LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DENUEVO IMPERIAL”, la mismo que en aiexo forma parte de la presente resolueion

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina General de Administracion v Finanzas v la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos el cumiplimiento del instrumento aprobado mediante acto resolutivo.
ARTICULO TERCERQ: DISPONER T4 notifieacion del presente acto administrativo a los interesados
conforme a Ley vsu publicacion enel portal web de fa Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Guia Practica Para La Prevencitn Y Sancion De Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo de la
Municipalidad Distrital De Nuevo Imperial”,

Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial

Jiron Manchego Mufioz 410, Nuevo Imperial 15723
Elaborado por:

Abog. Jesus Maximino Elias Napan

Oficina de Gestion de Recursos Humangpe
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Trabaja sin acoso

PRESENTACION

£l hostigamiento o acoso sexual es una forma especifica de violencia de género y una
de las manifestaciones mas usuales de ias refaciones de poder en e ambito laboral al
Ser una violacion de los derechos fundamentales de las trabajadoras y ios trabajadores,
¥ un problema de seguridad y salud en el trabajo, se convierte en una situacion laboral
intolerable. Esla terrble situacion se encuentra relacionada con la igualdad de
oporunidades en el empleo y la ocupacion, y representa una manifestacion de la
discriminacion hacia la mujer, género en ef que los mdices de hosligamiento o acoso
Sexual son mas aftos. SERVIR revelo que desde el 2020 hasta Ia fecha 1 17 entidades
publicas sancionaron e inhabilitaron por 5 afios para trabajar en el Estado a 271
servidores civiles por actos de hostigamiento sexual laboral

El hostigamiento sexual ocurre con frecuencia, estas cifras na reflejarian la magnitud del
problema dado que las victimas no suelen denunciarlo, esta ausencia de acusacion se
explicaria por la falta de informacion acerca de las normas vigentes, el desconocimiento
sobre como denunciarlo y ef lemor que existe entre las victimas por las represalias que
pudieran darse. La verglienza o culpa que sienten las victimas debido a la
estigmatizacion, el cuestionamiento que reciben por sus actos y la falta de reconocimiento
de que el problema existe en los lugares de trabajo, entre otras razones, se adicionan a
ias causas gue promugven &l silencio.

Por elio, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Impenal y a traves de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios STAPD, en su rol de defensa a los trabajadores (as) pone a disposicion 3
presente guia, buscando la difusion de la Lay de Prevencion y Sancion de Hostigamiento
Sexual

La elaboracion del presente documento es a iniciativa de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, safvaguardando y protegiendo a los trabajadores (as) que puedan
ser afectadas (os) por hostigamiento sexual,
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NORMATIVA NACIONAL

@ @ 2

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, norma
que fue modificada por la Ley N° 20430,

Ley N°28983, Ley de lguaidad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Ley N°28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Ley N°20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N°20497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Ley N°30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico

Decreto Legislativo N°1057, Regimen de Contratacion Administrative de
Servicios.

Ley N"30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N°009-2016-MIMP, que aprueba et Reglamento de la Ley
N°30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Emadicar la Violencia contra fas
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar

Decreto Supremo N°010-2003-MIMDES, que aprueba el Reglamento de la Ley
N®27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

Decreto Supremo N°003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.” 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Supremo N°004-2014-TR, que aprieba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del MTPE

Decreto Supremo N°019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion dei Trabajo.

Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento de la Lay de! Servicio Civil,

Decreto Supremo N°008-2016-MIMP, Plan Nacional contra 1a Violencia de
Genern 2016.2021

(58]
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1 HOSTIGAMIENTO SEXUAL, NUNCA MAS.

OBJETIVOS:

1. Ditundir entre empleadores/as, trabajadores/as, organizaciones sindicales,
incluyendo funcionarios/ae y servidores/as civiles, los alcances e importancia de
la nortnativa sobre ia prevencion y sancion del hostigamiento sexudl en el lugar
de trabajo

2 Establecer pautas para identificar, prevenir y sancionar eficazmente el
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo en el sector publico y prvado,
facilitando con elio el cumplimiento de la normativa scbre la materia

ESTA GUIA ES PARA TI.

Empieacoms/ ad. mdepentieniementy el seciod, Ge 1a actividad o del

Uajadonrs UE SUSE 1 uudad praductng

/7 MALAA0Oes/ 4% Y SUS (EAIacnes Sindcales
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V.  OBLIGACIONES DE LOS/LAS EMPLEADORES/AS DEL SECTOR PUBLICO

» Promover y establecer en el lugar de trabajo medidas de prevencion y
sancién del hostigamiento sexual; instaurar y mantener de forma
permanente una politica interna que prevenga y sancione of hostigamiento
sexual, deblendo adoptas medidas a través de directivas, reglamentos
internos o documentos de similar naturaleza, bajo responsabilidad. Fs
importante que el /la empleador/a haga publico su compromiso de no tolerancia
hacia conductas de hostigamiento sexual en &i lugar de trabajo, v en general
hacia cualquier forma de discriminacion contra las mujeres

s Capacitar y sensibilizar a trabajadores/as sobre las normas y politicas
internas contra el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo. Informar
sobre ias conductas 2 sancionar en casos de hostigamiento sexual, a fin
de promover un ambiente laboral seguro y un cambio de conducta
contrario al mismo. Puede ser Util que ella empleador/a realice cursos de
formacion y sensibilizacion dingidos a su personal, con especial relevancia a los
mandos intermedios (las personas que pueden detectar mas rapidamente ese
tipo de comportamientos al estar mas en contacto con ! personal del lugar de
trabajo) y a las personas responsables de Recursos Humanos, la Gerencia de
Personal u Oficina de Personal que deban investigar las posibles denuncias por
hostigamienio

+ Adoptar las medidas necaesarias pars que casen las amanazas o represalias
sjercidas por elfla hostigador/a. Elic supone dar cumphmiento al mandate legal
de establecer un procedimiento para sancionar el hostigamiento (procedimiento
preventivo inlerno que permita alfla irabajador/a interponer una queia en caso de
que sea victima de hostigamiento sexual)

#EstadoSinAcoso:
Hostigamiento
sexual laboral
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V. RUTA DEL PROCEDIMIENTO

Procedimigmo
de qua’a
pot actow de

hostigamionto

4 Medidas comoctivas o rsforzanvients do medidas preventioay

Nombres y Apellidos del/la hostigador/a
Cargo, funcion delfa hostigador/a
Narracion de los hechos,

Retacion entre (a victima y el hostigador

Pruebas y testigo (de ser el caso)

Las pruebas que podran presentar pueden ser.

- Declaraciones de testigos

- Grabaciones, correos electranicos, mensaje de texto, fotografias, video de grabacion, efc.

® @ ® @

Que, ante fa denuncia contra un servidor o funcionario publico, indistintamente del regimen faboral o
estatutario (Decreto Legisiativo N°276, 728 v 1057), por actos de hostigamiento sexusal se debers
aplicar las disposiciones del procedimiento administrativo regulado por Ja LSC, salvo en el caso de
los servidores pertenecientes a careras especiales, a las cuales resultard de aplicacion el
procedimiento administrativa disciplinaric regulado por sus regimenes especiales.
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V. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTGR!DAE)ES OEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y LA ACTUACION DE LOS
MEDIOS DE PRUEBA.

En el articulo 13° de la Ley N°27942, en concordancia can el arlicuio 35° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°014-2019-MIMP y & numeral 7.3.1 de
.os Lineamientos, la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario tiene entre ofras funciones. ias siguientes

oy
[

L 4
e

Recibir fos casos sobre hostigamiento sexual remitidos por la Oficina de
Recursos Humanos, 0 ¢l que haga sus veces.

irformar deniro de las veinticuatro {24) horas a la Oficina de Recursns Humanos,
0 el que haga sus veces, sobre los hechos relacionados a hostigamiento sexual
que haya tomado conocimiento directamente, para la adopcion de medidas de
profeccion que correspondan

Lievar a cabo la investigacion preliminar del caso de nostigamiento sexual
Emitir informe de precalificacion en i plazo no mayor de quince (15) calendario
desde la toma de conocimiento del hecho, bajo responsabilidad.

Realizar las indagaciones comespondientes para la obtencion de medios
probatorios o indiciarios necesarios para el esclarecimiento de los hechos
nvestgados, pudiendo incluir testimonios de testigos y comoboraciones
penténcas, entre otros medias probatorios © indicios.

Asistir a las autoridades instructoras y Sancionadoras durante todo el
procedimiento

Vil MEDIOS DE ATENCION Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE RECIBIR LA
DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

NUEVO IMPERIAL

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Abog. Jesus Maximino Elias Napan
Secretana Tecnica de Procesos Administrativos Disciplinarios

- Mag. Edgar Javier Rodriguez Medina
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V.. MEDIDAS DE PROTECCION A FAVOR DE LAS VICTIMAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

 Rotacion ¢ cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a

* Suspension temporal delide la presunto/a hostigador/a

* Rotacion o cambio de iugar de ia victima, siempre que haya sido solicitada por
ella.

» Solicitud al drgano competente para ia emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima ¢ a su entorno familiar o de entablar aigun
{00 de Comumcacion con ia victima.

» Lareserva de los datos personales y la estricia confidencialidad

»  Otras medidas que busquen proteger y asequrar el bienestar do 13 victima

Trabaja
sin acoso




ATENCION A LA VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Medidas de proteccion la OGRH cuenta con un plazo maximo de tres (3) dias habiles
para dictar medidas de proteccion a favor de victima, desde que se interpuso la
Guejaidenuncia o tomo conocimiento de los hechos por cualguier medio

Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion o
decision que panen al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexuat;
sin perjuicio de ello, en la resolucion gque pone fin al procedimiento, el organo encargado
de sancionar puede establecer medidas temporales a favor de la victima con la finalidad
de garantizar su bienestar, se olorgan de oficio a sulicitud de parte y se ejecutan de
manera inmediata

e,

FLUJOGRAMA

del procecedimiento
disciplinario por actos de
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CONSECUENCIAS DE LA FALSA QUEJA

Cuando la queja o demanda de hostigamienio sexual es declarada infundada por
resolucion firme y queda acreditada fa mala fe della demandante, ella presunlo/a
hostigador/a tiene el derecho de interponer judicialments 1as acciones perinentes. En
este casg, ella supuesto/a hostigado/a queda obligado/a pagar la indemnizacion que file
elila juez/a respectivoia y 1a pena que esta pueden interponer por acusacion falsa
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ANEXO N°01;
FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA POR
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LABORAL




FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

Lde . G20

Seforia
Oficina da Gestitn de Recuisos Humanos- MON

Presenle -

Por el presente documemo me dirijo a usted con la finalidad de formular.  Queja D
uehumd ! ; por hostigamiento sexual iaboral {*)

- {*) Narrar los hechos en forma clara, detallando los medios probatorios, sifos hublera, que coadyuven a la
_ gomprobacion de 105 actos de hostigamiento sexual, asi como solicitande las medidas de proteccion
o e gonforme a io estipulade en la Ley N° 27942 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 27942 v

L. Datos de fa victima de actos de hostigamiento sexual

"-; Nombres y apellidos B 00 0 g )
| Documento de identidad (DN,
Camet de Extranjeria,

C——— e J

| Pasaponte) _ N . = - =
}_Domncnl;o . : et !
- Teléfono Fijo: Celutar | Correo !
A | - | electrénico: | |
Cargoo servicio 0 modafidad

| lormativa que desempeia | R = - j
, Direcmo_n Oficina o Area

. Datos de la persona contra quien se formula ia queja o denuncia

Nmnmﬂsy @eihc!cf; - I

Carga 0 servicio 0 modalidad i
- :mmatwa que desempefia | ¢

| Relacion con la persona S@erior Jerarquico. | Mismonivel jerarquico. |
| afectada (Marcar con un aspa Subordinado:a P F’mveeﬂorfa = = —
R ] Prammarne - | Otro: '

iil. Datos de (2 persona que formula ia queja o denuncia {en caso de gue [a victima no es

fa que denuncia)
Nomhrasyapellldos T _—
' Documentn de Identidad (DN, !
| Camet ge Extranjeria, !
J Hasaporig) B, TN TSy gy B ]
| Cargo o servicio o modalidad | ;
 formativa que desempefta | OO IONT- ST ¥ ~S
' Direccion, Oficina o Area ‘ L o
Tewfono ' ! Flio Celular Cormeo -



v, Uetalie de log hechos materia de la queja o denuncia (precisands circunstancias, fecha
0 periedo, lugaries, autorfes, participes, consecuenciag iaborales, sociales o

psicologicas, entre otros)
b o L r . ,
} - - - i s e e
| R = S e e - A = |

it s e |
Medios probatorios' ofrecidos o recabados que permitan 1a verificacion de ios actos
de hostigamiento sexual denunciades "
= e o S = "
g Vi Madidas de proteccién para la victima
' VEE" % Sulicito se me otorgue ias siguientes medidas de proaceion (marcar con aspa X):
%
' 3 akackn 0 cambio G0 oar della bosigadorls 1]
) - puspension lamporal della presunioa hostgadors ]
: 3 Rotation o cambio de lugar de fa victima, siempre que lo haya solicitado -
C4 Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la viclima o a su antorng famillar i
... Ge-entablar aigun tipo de comunicacionconella. S| N
5. Atencion medica, fisica ¥ mental o psicoldgica _'
6. Otras med \das de proteccion {especificar) N

(") En caso de presentar testigosias: Solicito se garanticen medidas de proteccion a los/as testigos/as
ofrecidos/as a fin de evitar Tepresalias luego de finalizado ef procedimiento de investigacion, conforme a
la Ley N* 27942, Ley de Prevencion y Sancion de! Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado
per Decreto Supremo N° 014-2013-MimP.

Deciaracion de tastigos

Documentos poblicos yio privados

Grabaciones de audio, comeos aletionicos. videns. menaajas de tewls fatografian, objetos u oirms
Peticias paicoldgicas, peiquidlricas foranses, gafo Monicas, analisis bicddgicos, quimicos, ehitre ofros.
Cuslquier stro medio inoneo



Par lo antes expussto, SOLICITO Ia tramitacion de la presente denuncia, de acuerdd con el
procedimiento que establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamienta Sexual y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N* 014-2019-MiMP.

Sin ofro particular




