MUNICIPALIDAD DIS TRITAL DE NUEVO IMPERIAIL

b Ao de la Recuperacion y Consolidacidn de la Economia Peruang”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNI CIPAL N 2097-2025-GM. -MDNIT

Nuevo Imperial, 25 de setiembre de 2025

@ Bl Informe N°417-2025-SGMALPYAV-MDNI de fecha 01 de julio de 2025, Informe N°g41-2025-
GRH/MDNI de fecha 19 de setiembre de 2025; Informe Legal N°310-2025-0GAJ-MDNT de fecha 25 de

™ 'ﬂﬁséﬁembre de 2025, y;

SCONSIDERANDO

Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades €Xpresa que: “Las municipalidades provineiales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en log asuntos de su competencia”. La
autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades, radica en Ia facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo yde administracién, con sujecién al ordenamiento Jjuridico:

Que, el Articulo 7° de Ia Constitucién Politica del Pert;, consagra que todos tienen derecho a la proteecién de
la salud, del medio familiary de la comunidad, asf como el deber de contribuir a su promocién y defensa,
s 3 P

Que, los Articulos I ¥ Il del Tftulo Preliminar de la Ley N°26842, Lev General de Salud, establece que la salud
es condicién indispensable de] desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual

¥ colectivo, la proteccién de Ia salud es de interés pablico, por tanto, es responsabilidad del estado regularla,
vigilarfa y promoverla.

Que, dentro del mareo legal establecido por la Ley 1 1°26842, Ley General de Salud, especificamente en ios
numerales ITy VI del Titulo Preliminar de Ia Ley en mencibn, se sefiala que, la proteccién de Ia salud es de
interés piiblico, Y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que

mediante Resolucién Ministerial N°457-2005-MINSA se aprueba el Programa de Municipios y

S, 25 : e Y . 5
S Comunidades Saludables, para contribuir con la generacion de entornos y comportamientos saludables en
Ws escenarios del municipio y la comunidad en concordancia con el proceso de descentralizacion,
& iee
) <,
O

[

{2ue, el Articulo 80° de Ig Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades
tienen funciones especificas, exclusivas ¥ compartidas en materia de saneamiento, salubridad y satud,
,éu‘ientadas a mejorar las condiciones sanitarias, y la calidad de vida de la poblacién de sy Jjurisdiccién.,

Que, mediante Informe N "417~2025—SGMALPYAV—MDNI de fecha 01 de julio del 2025, 1a Sub Gerencia de
Medio Ambiente, Limpieza Pablica y Areas Verdes, solicita en plan de vacunacién Y examen médico
Gcupacional para el personal cbrero, en cumplimiento al Deereto Supremo N°017-2017-TR, sobre ]
Reglamento de Seguridad y Salud en ol Trabajo de los Obreros Municipales del Perg, indican que las
entidadeg Mmunicipales deben efectuar los exdmenes médicos ocupacionales g los obreros mumnicipales,

N°312-2011~MINSA, protocolos de ex4menes medico ocupacionales a los obreros municipales, tomando con
referencia los procedimientos de vigilancia de Ia salud establecidos por Resolucién Ministeria] N°312-2011-
MINSA, protocolos de exdmenes médicos ocupacionales y gufas de diagnéstico de los examenes médicos
obligatorios por la actividad, o normg que la sustituya.
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Que, mediante Informe N °941-2025-OGRH/MDNI de fecha 19 de setiembre del 2025, el Jefe de Ia Oficina
de Gestién de Recursos Humanos, indica que luego de la evaluacién correspondiente conforme a lag
disposiciones legales vigentes, su despacho elaboré el “Plan de Vacunacién de Ia Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial 2025”, el mismo que comprende tanto al personal obrero como al personal
administrativo de la entidad, en ese sentide, solicitd que el 4rea competente proceda a su revision,
observacion, verificacién e implementacién mediante acto resolutivo correspondiente y disponga las acciones
necesarias para el cumplimiento en el referido documento,

, W\e, mediante Proveido s/n de fecha 19 de setiembre del 2025 la Oficina General de Administracién y

wnnzas, deriva la documentacién a la Gerencia Municipal para su revision y tramite seglin corresponda.

g, mediante Proveido s/n de fecha 19 de setiembre del 2025, la Gerencia Municipal deriva toda Ia
documentacion a la Oficina General de Asesorfa Juridica para su atencién y opinién legal.

Que, con Informe Legal N °310-2025-0GAJ-MDNI de fecha 25 de setiembre del 2023, el Jefe de la Oficina
. General de Asesoria Juridica (e), en su numeral 2.6 sefial6 que, la promocién de Ia salud como estrategia para
empoderar a las personas, familias y comunidades en el cuidado de la salud, ha generado una forma distinta

factores.que afecten las condiciones de salud de losg trabajadores, finalmente en el numeral 2.7 concluye que
estando el informe emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y Ia normatividad legal y analisis
respectivo; es PROCEDENTE la aprobacitn del “Plan de Vacunacién de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Imperial-2025”, debiendo el drea competente emitir Ia resolucién.

Que, en ese contexto, en e articulo 25° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad

Distrital de Nuevo Imperial, indica Iag Funciones de Ia Gerencia Municipal, en su literal 1) “Aprobar los

planes de trabajo que presenten las diferentes dreqas orgénicas de la municipalidad, las mismas Gue
o\g:reviament('a deben contar con el informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la Oficina General
& _mgﬂe Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacién o quien haga sus veces™,

A dene
SOR* /SE RESUELVE;:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l “PLAN DE VACUNACION DE 1A MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL - 2025”, el mismo que en anexo forma parte de la presente
resolucién.

: Badwin Reyme Ayllon
GERENTE MUNICIPAL
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L INTRODUCCION

Las enfermedades mas frecuentes que pueden afectar al personal obrero, contratado bajo
régimen CAS, designado o nombrado de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial,
comprenden: infecciones respiratorias agudas como gripe e influenza, neumonia, difteria y tétano
(DT), hepatitis B, COVID-19, entre ofras de relevancia epidemiologica. Dichas enfermedades
representan un riesgo significativo para la salud del trabajador Yy, en consecuencia, para la

continuidad de los servicios municipales que brindan atencion directa a la ciudadania,

En este contexto, se implementara el Monitoreo Répido de Vacunados (MRV) como herramienta
de supervision permanente y estrategia destinada a identificar oportunamente al personal
pendiente de inmunizacion, asi como a abordar las causas de su no vacunacion. Del mismo
modo, se ejecutara el sistema de vigilancia de Eventos Supuestamente Atribuidos a la
Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI), comprendiendo los procesos de notificacion, investigacion,
clasificacion y la preparacion institucional para responder de manera eficaz ante situaciones
inesperadas o eventuales crisis derivadas de reportes de ESAVI graves o fatales.

La adopcion de estas medidas exige generar una responsabilidad compartida en materia de salud
publica, entendida como una tarea nacional prioritaria que busca garantizar la proteccion integral
de los trabajadores frente a las principales amenazas sanitarias de los ultimos tiempos, para tal
efecto, se promovera la articulacion intersectorial y la coordinacion con los gobiernos locales del
pais, en el marco de sus responsabilidades en la atencion primaria de la salud.

En consecuencia, resulta indispensable fortalecer la participacion activa de los funcionarios y
trabajadores de esta Municipalidad, en cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como de las disposiciones establecidas por el Ministerio de Salud (MINSA),
asegurando con ello el bienestar laboral y la eficiencia institucional.

La vacunacion contra el tétano y difteria (DT), lahepatitis B, la influenza y el neumococo constituye
una medida esencial de prevencion y proteccion para el personal obrero que desarrolla labores
de recoleccion de residuos solidos, barrido de vias plblicas y mantenimiento, en tanto dichas
funciones los exponen de manera permanente al contacto con agentes biologicos y materiales
contaminados que incrementan el riesgo de contraer enfermedades infecciosas.
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En este marco, la aplicacién de |5 vacuna DT previene infecciones causadas por heridas
contaminadas con Clostridium tetani; la vacuna contra la hepatitis B protege frente a Ia
transmision por fluidos y materiales biologicos; mientras que la vacuna contra la influenza
contribuye a reducir las complicaciones respiratorias y los brotes estacionales que afectan la
productividad laboral, asimismo, la vacuna contra el neumococo resulta indispensable en
trabajadores expuestos a ambientes insalubres, ya que disminuye el riesgo de neumonias y ofras
infecciones invasivas que afectan gravemente el sistema respiratorio.

En tal sentido, esta Municipalidad tiene como objetivo asegurar que todo e personal obrero y de
los distintos regimenes laborales, cuenten con e esquema de inmunizaciones completo,
conforme a las disposiciones del Ministerio de Salud (MINSA) en materia de salud ocupacional y
prevencion de riesgos laborales. Parg ello, en coordinacion con el Centro de Salud de Nuevo
Imperial, se procedera a programar la aplicacion de las vacunas faltantes, en atencion al filtro de
control de inmunizacion emitido por dicho establecimiento de salud, el cual detalla el estado de
vacunacion del personal y las dosis pendientes, en concordancia con los riesgos a los que se
encuentren expuestos durante el desempefio de sus labores.

De esta manera, la entidad reafirma su compromiso con Ia proteccion de la salud de los
trabajadores municipales, garantizando condiciones seguras en el desarrollo de sus funciones y
cumpliendo con las normas de seguridad y salud en el trabajo.









