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RESOLUCION GERENCIAL N°078-2025-GM-MDNI

Nuevo Imperial, 06 de junio de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL,
PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA.

VISTOS: 15 Resolycidn de Gereneia Munscinal N°068-2025-GM-BDNI de fevhn af de masyo e 2655, Bl
Informe N°503-2025-OGRH/MDNI de fecha 20 de mayo de 2025; Informe N°N°0143 2025-0CGAF/MDNT
de fecha 21 de mayo 2025; El Informe N°161-2025-OGPPTI-GM/MDNI de fecha 23 de mayo de 2025;

) nforme N°553-2025- OGRH/MDNI de fecha 06 de junio del 2025, Informe Legal N°230-2025-

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 194°, modificada por la Ley N°30305, Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. La
autonomia que la Constitucion establece para las municipa.lidades radica en la facultad de ejercer actos de
W DE Py gohierno administrative v de administracién, con sujecién ol erdenamiento juridico.

Me, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
grobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del Articulo IV de
&0 Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,

a Ley y al Derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas.

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

~ _ Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, y el Articulo 1° de su Reglamento,

~ aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

refieren que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad y régimen especial de

contratacién laboral para el sector publico propia del derecho administrativo y privativa del Estado, que
vincula a una entidad niblica con una persona natural aue oresta servicios de

'\ manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes inicamente los beneficios y las

 obligaciones inherentes al régimen especial. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras

administrativas especiales.

\b\g\m‘“\ Que, La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su condicién de ente rector del sistema
0% % administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, mediante Resolucidn de la Presidenecia Ejecutiva N°1o7-
€5011-SERVIR/PE aprobé entre otros lineamientos orientados a complementar lo desarrollado en el
uesesmo A riieulo 3 del Reglamento Decreto Legislativo N° 1057, siendo que en el Anexo 01 de dicha Resolucién se
=R § enenentra el “Instructivo para el modelo de convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios”,
R el cual establece que la aprobacion recae en la dependencia, unidad orgénica y/o 4rea designada por 1a
entidad para tal fin.

! : 13p, en age O |4- n. j"l \ weies I"Vlﬂfl Nt e b h‘l ‘.-51 Jce—*} Q’f "i 3 CE Vii t\t"gxrvg nrr 'r 7as I 55 i = iEe :
Sc,RVIR/ GDSRH "Normas para la gestién del Proceso de Dlseno de Puestos y For mulacmn del Manual de
Perfiles de Puestos MPP, que es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades pidblicas que se
encuentren o nio en el transito al nuevo régimen del servicio civil. La directiva que entro en vigencia desde
el sabado 26 de marzo cuenta con disposiciones precisas para gestionar el proceso de Disefio de Puestos
(perfiles de puestos, y anexan dos (02), Guias metodolégicas Anexo 1: Guia Metodolbgica para el disefio de
uverfiles de nuesto para entidades niiblicas; aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 50057, Ley del de
Servicio Civil. Esta guia debe ser empleada obhgatonamente por entidades publicas que convoque concurso
de personal CAS y remplazados en los casos de los regimenes laborales del D.L. N° 276.
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Que, siendo asi, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante comcurso piblico. La
convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del
Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacién.

Que, a su vez, el numeral 3.1 del Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 establece que,
SR DR N PAL] BUSCIIDIN U0 LONErATo AGMLISTELDVO Ge OErvICIos, Ias enfladaues pubiicas aepen observar un
AI £ ““procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripeion
\‘o L y.registro del contrato, se sefiala del mismo modo que la seleccién comprende la evaluacion objetiva del
A sostulante y se realiza necesariamente mediante evaluacién curricular, entrevista, los requisitos
TS acionados con las necesidades de servicio.
GQue, por otro lado, la Ley N° 31638, ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023, sefiala
1
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programaético con cargo a la Genérica del Gasto “Adquisicién de Activos no Financieros”, con el objetivo de
habilitar recursos para la contratacién de personas bajo el Régimen Laboral Especial de Decreto Legislativo

1057.

Que, la Disposicién Complementaria Modificatoria Unica del D.S. N° 083-2019-PCM del 23 de abril del
2019, aprueba la modificacién de los Articulos 1,2 y 3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR del 20 de
\aarzo de 2018, quedando como sigue: “Las convocalorius de las gfeveas Ioborales de las entidades de la
A\ dministracién Piblica son registradas en el aplicativo informdtico de la Autoridad Nacional del Servicio
<&Civil - SERVIR y difundidas, corno minimo y simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal

web institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios

que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia”.

Que, el literal j) del Articulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° suus7, Ley dei Servicio Civii define al Gerenie Mumicipai como maxima autoridad
dministrativa en materia de recursos humanos, como se detalla:

“Articulo IV.- Definiciones:

(...)
i) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa
de una entidad pibliea. En ol case de los Gobicrnos Regionales v Locales, ln méxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente”.

Que, resulta importante mencionar que el ingreso a la Administracién Piblica, indistintamente del régimen

al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por Concurso Publico de méritos en un

régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las
Spersonas. Dichs exigencia legal del ingreso madiante concurso piblice de mérites ha sido establocida por

andatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el Articulo 523 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Piiblico.

¥
AQue, mediante Resolucion Gerencial N° 068-2025-GM-MDNI de fecha 05 de mayo del 2025, se

RESUELVE, en su Articulo Primero: CONFORMAR el Comité de Seleccién para el Proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°001-2025-MDNI-OGRH encargada de la Convocatoria y
Seleccién para la Contratacién de Personal baic 1z modalidad de Contrate Administrative do Serviclo CAS

AL FehcAn x.# EcaTs TRREC AN

de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

Que, con Informe N°503-2025-OGRH/MDNI de fecha 20 de mayo de 2025, el Jefe de Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, solicité a la Oficina General de Administracién y Finanzas, requerir la aprobacion
presupuestal para la Contratacién de Auxiliar Coactivo bajo el Decreto Legislativo N°1057 Contrato de
Administracién de Servicio CAS, bajo la Modalidad de Contrato por Suplencia, con 1na Proyeccion
Presunnestal norun toral de 8/ 15 91 59

Que, con Informe N°0143-2025-OGAF/MDNI de fecha 21 de mayo de 2025, la Oficina General de
Administracién y Finanzas en atencién al Informe N°503-2025-OGRH/MDNI, solicitd a la Gerencia

RG. No78-2025-MDNI-GM Pdo. N°z [ 4
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Municipal, tramitar la Disponibilidad Presupuestal, por el importe de $/15,314.52 (Quince Mil Trescientos
Catorce con 52/100 Soles), para la contratacién de un Auxiliar Coactivo bajo el Decreto Legislativo N°1057
Contrato de Administracién de Servicio CAS, bajo la Modalidad de Contrato por Suplencia — Proceso CAS
N°001-2025-MDNI-OGRH.

Que, con Informe N°161-2025-OGPPTI-GM/MDNI de fecha 23 de mayo de 2025, la Jefe de la Oficina

General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacién, informé que, con Acuerdo de

Concejo N°114-2024-ALC/MDNI de fecha 27 de diciembre de 2024 y con Resolucidon de Alcaldia N°394-

SDPE e, 2UZ4T MU ALL Uet 27 U€ WILICLIDLE Ue 2024, S¢ APIULL el Fresupuesio MSULUCIonsl Ue Aperiurd
é‘ . de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial para el afio 2025, por la suma de S/24°950,189.00
NN %}r’einticuatro Millones Novecientos Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Nueve con 00/100 Soles), asimismo;
y m‘fﬁédn Resolucién de Alcaldia N°025-2025-ALC/MDNI de fecha 23 de enero de 2025 se autoriza la
3 A *:i‘ﬁcorporacién de Saldo Balance 2024 en el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de
%ﬂ J“/' Nueva Tmperial del afio fiscal 2022, Por lo gue cumble con informar gve se cuenia con Disnonibilidad
Presupuestal de S/ 15,314.52 (Quince Mil Trescientos Catorce con 52/100 Soles) para la convocatoria de un

Auxiliara Coactivo bajo el Decreto Legislativo N°1057 CAS, bajo la Modalidad de Contrato por Suplencia,

Proceso CAS N|001-2025-MDNI-OGRH debiendo ser registrado en la siguiente cadena funcional

Meta : 089 Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

PROG. PRES. : Asignacién Presupuestal que NO resultan en Productos
ACTIVIDAD  : Administracién de Recursos Municipales

FTE. DE FTO. : 5 Recursos Determinados

RUBRO : 07 Fondo de Compensacién Municipal
PARTIDA : 2.1.1.13.1.2 Contrato Admin. de Servicios - Transitorio S/ 13,224.33
[ 2440103 CULLEIDUCIONES d Sssdiud S/ 1,190.19
: 2.3.1.5.3.1 Aguinaldo de Contrato Admin. de Servicios S/ 300.00
1 2.1.1.9.3.99 Otras Ocasionales S/ 600.00
TOTAL S/ 15,314.52

Que, con Informe N°553-2025-OGRH/MDNI de fecha 06 de junio de 2025, el Jefe de la Oficina de Gestién
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de Roearses H 53 que, median 2 de Aprobacién pers ko Conprat zoitn
de Servicios para la cobertura de la Plaza Vacante Bajo la Modalidad de Contrato por Suplencia CAS N°001-
2025-MDNI-OGRH-Auxiliar Coactivo DL. N°1017; de fecha 30 de mayo 2025, el Comité de Seleccidn
procedié a aprobar: “Las Bases para la contratacién Administrativa de Servicios para la
Cobertura de la plaza vacante bgjo la modalidad de Contrato de Suplencia, Proceso CAS
N°001-2025-MDNI-OGRH-AUXILIAR COACTIVO” y Anexos 01,02,03. Por lo que, solicité Ia

Aprobacién de las Bases mediante Acto Resclutive,

Que, con Informe Legal N°230-2025-OGAJ-MDNI de fecha 06 de junio de 2025, suscrito por la Oficina
General de Asesorfa Juridica, tras el anélisis de los informes adjuntos, opina que es factible se apruebe las
“I.as Bases para la contratacién Adminisirativa de Servicios para la Cobertura de la plaza
vacante bajo la modalidad de Contrato de Suplencia, Proceso CAS N°001-2025-MDNI-
OGRH-AUXILIAR COACTIVO” y Anexos 01,02,03.
Que, en niériio & 10 sefiaindo precedentemente y existiendo ia pecesidad de Contratar a un Personal
~ Administrativo bajo el régimen CAS, es necesario se apruebe las Bases Administrativas en la que se
establezcan criterios técnicos para conducir los procesos de seleccién e incorporacién de personal,
garantizando los principios de transparencia, objetividad, mérito, capacidad, profesionalismo e igualdad de
oportunidades durante el desarrollo del Concurso Piblico para plazas vacantes del Decreto Legislativo N°
1057 y sus normas reglamentarias.

RG. N°078-2025-MDNI-GM Pz N°2 [ 4
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases y el Cronograma para la conirataciém
Administrativa de Servicios para la Cobertura de la plaza vacante bajo la modalidad de
Contrato de Suplencia, Proceso CAS N°001-2025-MDNI-OGRH-AUXILIAR COACTIVO y
Anexos 01,02,03 los mismo que forma parte integrante de la Presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDOQO: ENCARGAR a la Comisién de seleccién para la Contratacion de Personal bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), el cumplimiento del cronograma establecido
en las bases conforme corresponde bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO: DISPONER publicacién de las Bases y el Cronograma del Proceso de Seleccion
el Portal Talento Perti, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Asimismo, la
ﬁﬁcacién del presente acto administrativo conforme a Ley y su publicacién en el portal web de la
Mstiticion.

By D

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y COMPLASE
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ACTA DE APROBACION PARA LA CONTRATACHK 0 ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
FARA LA COBERTURA DE LA PLAZA VACANIE BAJO LA MODALIDAD DE CONIRATO
POR SUPLENCIA, PROCESC CAS N°001-2025-MDNI-OGRH -~ AUXILIAR COACTIVO DL
10567

Siendo a las 2:00 pm, del dia 30 de mayo del 2025, se reunieron el Comité de
Seleccidon pora el proceso de convocatoria CAS N°001-MDNI-OGRH del DL 1017
aprobado medicinte Resolucion Gerencial N°068-2025-GM-MDNI de fecha 05 de

mayo 2025, que se designa al comifé de seleccion, siguiente:

L Cacgo Miembros titulares : _Miembros suplentes
PRESIDENTE | C.P.C Rosa Adelina Ayaucan | C.P.C. Jhonattan Manrique
Carbonel Chuquispuma
Jefe [e) de la Oficina General | Jefe de la Oficina de
de Administracion y Finanzas Contabilidad
PRIMER ABG. Luis Alberfo Vicente! ABG. Lucic Jhoana Cérdenas
INTEGRANTES | Aburto Sénchez
Jefe de la Oficina de Gestion | Jefe de la Oficina General ce
de Recursos Humanos Asesoria Juridica
SEGUNDO | Mag. Edgar Javier Rodriguez| C.P.C. Maribel Soledad Borda
INTEGRANTES | Medina 1 Luyo
Jete de la Oficina de Secretaria | Jefe de la Oficina de Logistica,
General Control Patrimonial %
Maestranza

Estando presente los miembros titulares y suplentes del Comité para efecto de
proceder a la contratacion de personal administrativo bajo la modalidad dei DL.
1057 — Ausiliar Coactivo, y contando con la disponibilidad presupuestal mediante
Informe N°161-2025-OGPPTEGM/MDNI de fecha 23 de mayo detl 2025, procedié a
aprobar la siguiente documentacion:

1) Las bases para la Confratacion Administratives de Servicios para la cobertura
de la plaza vacanie bajo la modalidad cle Contrato por suplencia, proceso
CAS N°001-2025-MDNIFOGRH - auxiliar coactivo DL. 1067

2) Los anexos 01,02,03.

En este acto el Comité de Saleccidon acordd también remitir a la Unidad de la
Tecnologia de la Informacién, la documeniacion antes sefalada para la debida
oublicacién en la péagina Web de la Municipalidad Distrital de Nuevo kmperial.

Siendo a ias 4:00 pm. del mismo dia se dio por culminada la presenfe reunion,
firmando la presente, los concurrentes.
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CP.C Rosa Adelna Ayducan Carbonel ABG. LUl Aibéﬁavi'(:enféﬂbudo :

Presidents Comité Ssleccién Primer Integrante
{_z;_—:',;’...;'d__._f‘ff _?;_'/ = i__.-"'- /S e if' r J\
Mag. Edgar Javier Radriguez Medina C.P.C. J_hg;-nqifcli)_,:s‘(ﬁanrique-Chuquispumc:
Segundo Integrante / Presidente Suplenie
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ABG. Luciag'_}ﬁq‘é_ric'C‘é_rdenos_-Sénchez “CP.C Marbel f"oledc;d Borda Luyo
I

Primer Integrante Suplente Segundo infegranie Suplente



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA LA COBERTURA DE PLAZA VACACANTE BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA, PARA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL
PROCESO CAS N° 001-2025-MDNI-OGRH
(01 AUXILIAR COACTIVO DL, 1087

COMITE EVALUADOR
(R.G. N° 06§-2025-GM-MDNI}

INTEGRANTES
TITULARES:

PRESIDENTE : €.P.C. ROSA ADELINA AYAUCAN CARBONEL
) JEFE (E) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
PRIMER INTEGRANTE : ABG. LUIS ALBERTO VICENTE ABURTO.
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE.RECURSOS HUMANOS.

,é;n@?s%%euwno INTEGRANTE: MAG. EGAR JAVIER RODRIGUEZ MEDINA
B % |

y o
| V;aﬁi A JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.
zﬁ,f*‘”g"‘m EF/’
Lo e
= WMHENBRO SUPLENTES:
PRESIDENTE : C.P.C. JHONATAN MANRIQUE CHUQUISPUMA

JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD.
PRIMER INTEGRANTE : ABG. LUCIA JHOAMNA CARDENAS SANCHEZ
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA,

SEGUNDO INTEGRANTE: C.P.C. MARIBEL SOLEDAD BORDA LUYO

JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y
MAESTRAMZA
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA
COBERTURA DE PLAZA VACACANTE BAJO LA MIODALIDAD DE CONTRATO POR
SUPLENCIA

PROCESQO CAS N° 001-2025-MDNI-OGRH
017 AUILIAR COACTIVO DL. 1057

i, GENERALIDADES
1. Obijeto de la convocatoria

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, convoca a Concurso Publico de Méritos a fin de contratar a
un (01) Auxiliar Coactivo, para la Municipalidad de Distrital de Nuevo Imperial, de conformidad con lo
dispussta por el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenacio de la Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva M° 26979 y bajo el-Régimen Laboral de- Decreto Legislativo N°
1067 — Que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio Laboral , aprobada
mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy sus modificatorias, Ley del Procedimiento de
Ejecucidn Coactiva, aprobada por D.S N° 018-2008-JUS, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
1° de la Lay N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor Coactivo no son cargos de confianza.

2. Dependencia, unidad orgénica yfo drea solicitante.
Subgsrencia de Ejecufcria Coactiva.

Dependencia encargada da realizar ¢l proceso de contratacidn.

?Q\\ Oficina de Gastidn de Recursos Humanos.
£
i A 3. Base Legal.

F 1) Constitucion Politica ctel Per,

2) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer |a facultad de nombramiento.y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

3) Ley N°® 27815, Ley del Codigo de Elica de ia Funcion Publica.

4) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

5) Ley N° 27588, Lay que estabisce prohibiciones e incompatibiiidades de funcionarios y
servidores publicos, asi comno

8) Ley N°® 28175, Ley Marco del Emplec Publico,

7) Ley N° 29248, ey dsl Servicio Militar.

2} Lay N° 29849, Ley que establecs la eliminacidn nrogresiva dei régimen especial dei Decreio
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

9) Ley N° 29973, Ley General de 'a Persona con Discapacidad.

10) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:

11) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico.

12) Ley N® 31299, Ley qua modifica la Ley N® 26771, que eslablece la prohibicién de sjercer la
facultad de nombramienio y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco

13) Ley N” 31396 "Ley que recorioce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesiorales
como experiencia laborat’

14) Ley N 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional dal Pert

15) Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

16) Decreto Legislativa N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ents reclor
del Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos.

17). Decreto Legislativo N° 1057, que regu!a el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.



18) Decreto Legislativo N°® 1440, Decrelo Legisiativo de! Sistema Macional del Presupuesto
Piblico.

19) Decreto Supremo. N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

20) Dacreto Supremo N° 004-2012-JUS aprueba el Texto {nico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Pracedimiento Administrativo General.

21) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Direclivo adoptado en la sesion N° 012- 2022-CD del 19 de agosto de 2022,
mediante el cual se aprobd como opinidn vinculante, relativa a la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracion del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC,; el Informe Tecnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC.

22) Otras disposiciones que regulen la contratacion de personal bajo el DL N°1057 - Régimen
Especial de Contratacion Administraliva de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

- Acraditar por lo menos 2l tercer afio de
estudios universilarios o Egresado o
Bachiller o titulado en espscialidades lales
como: Derecho, Contabilidad, Economia o

. Administracion

- - [02]afos de Experiencia laboral en el

REQUISITOS

Formaciéon académica, gracdo académico
ylo nivel de estudios:

-

Experiencia Laboral:

sactor publico /o privado.

Experiencia especifica requerida en al

e '. “sector publico:

Un (01) afio en Sector Pubico

fil.- CARACTERISTIC

Otros aspectos complementarios sobre &l
requisito de experiencia, en caso existiera
algo adicional para el puesto y/o cargo:

~Cumplir con los requisitos establecidos

en la Ley N° 26979 Ley de
procedimiento de Ejecucion Coactiva y
modificatorias vigentes.

Conocimienios para el puesto y/o cargo.

Ofimtica basica.

Habhilidades y Competencias:

Dinamismo, pianificacion e iniciativa.

Raaquisitos Adicionales

I

No regislrar antecedantes policiales y penales
No lener sancion para conlratacion con €
Estado.

No lener sanciones en el Registro Nacional da
Sanciones contra Servidores (RNSSC)

& DEL PUESTO YI0 CARGO




Principales funciones a desarrofiar:

a) Tramitar, organizar y poner bajo custodia, los expedientes asignados, para el control y seguirniento:
permanente del procedimiento coactivo ylo administrativo de ser el caso.

b) Verificar la exigibilidad de la deuda y/o de las obligaciones, transferidas a fin de iniciar las aceciones
de coercion.

c) Emitir y suscribir, en coordinacion con el Ejecutor Coaclivo, la resolucion de inicio del
procedimiento de sjecucion coactiva una vez que hubiera sido calificado y notificado el acto
administrativo en donde consta que la obfigacién ha quedado firme o decidida.

d) Elaborar los diferentes documentos que seen necesarios para el impulso del procedimiento de
ejecucion coactiva.

e) Realizar las diversas diligencias ordenadas por el Ejecutor en el procadimiento coactive,
incluyendo las medidas de embargo, la devolucidn de bienes embargados y las acciones
pertinentes para el remate de los bienes embargados, asi como emitir y suscribir las actas de
smbargo, la coordinacion con entidades externas y dreas organizacionales, a.fin de que garaniicen
el cobro de la deuda y el cumplimiento de las obligacionsas.

f) Proyectary suscribir las diversas resoluciones coaclivas necssarias para impulsar las diligencias.
ordenadas por el ejecutor, asi como elaborar los proyectos de memorandums 2 informes
correspondientes y respuesta a escritos presentados.

g) Solicilar y der seguimiento, en coordinacién con el Ejecutor Coactivo, ante el 6rgano jurisdiccional

. competente fa order» de descerraje, cuando medien circunstancias que impidan la ejecucion de
las madidas cautelarss v los actos de ejecucion forzada dispuestos.

h) Internar en el deposito de la institucién o el espacio fisico destinado para dicho-efecto, en fos casas
que corresponda, los bienes embargados previa coordinacién con el drea que administra el referido

Emitir los informes técnicos vinculados a su. labor.
Dar fe de los actos en los que interviene en el gjercicio de sus funciones, asi como informar de los
mismas el Ejecutor Coactivo,

ﬂfﬁ‘% depésito o la que haga sus veces, con la finalidad de su custodia y posterior remate.
a e :

r - f'- A ) ) :
s k) Informar al contribuyente, sabre el estado del Procedimiento Coactivo.

) Proponer al Ejecutor Coactivo los proyectos de normas y procedimientos de su competencia, para
la mejor aplicacion.

m) Participar en las indagaciones que conllevan a deiectar y actualizar inforrmacion patrirnonial del
deudor tributario, asi como de identificar la deuda de cobranza dudosa.

n; Mantaner informado al Ejecutor Coactivo sobre las demandas de revision judicial, del
cumplimiento de pdlizas de caucién, cartas fianza en plazo de ley, procedimientos contenciosos
administrativos, amparos, y otros presentadas contra los procedimientos coactivos.

o) Implementar las recomendaciones del Organo de Conitrol institucional, de las Sociedades de
Auditorias designadas (SOAS) ydela Contraloria Gensral de la Reptiblica cuando e carresponda.

p) Ejecutar las Normas de Control Interno de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

a) Acatar fas disposicionas de Control interno y en general, dispuestas por el Gerente wiunicipal,
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos y Subgerente de Ejecutoria Coactiva.

r) Cumplir estrictamente con & Reglamento interno da Servidores Civiles (RIS} y el Cdaigo de
conducta de la Corporacion Municipal.

g) Cumplir con fas demés funciones que |2 sean asignadas por el Subgerente de Ejecuteria Coactiva
Adminisirativa,

) Otras funciones asignadas por la jafatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

IV.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. DETALLE

8 '\ig':._\f.l' ‘_I»I' ""-'." L
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Luger des Prestacion del Senvicio. Subgerensia ve Ejsculoria Coacliva — Municipalidad Distrital de Nuevo
| imperial.
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i INSCRIPCION DE FPOSTULAMTE
Los interesados, deberén presentar su Curriculun Vitae en Unidad de Tramite
& |z Unidad de Tramite Documantario de la Municipalidad . Documentario
Distrital de Nuevo Imperial (debidamente folia do? 25 de junio de 2025 (Mesa de Paries)
- de la
Municipatidad-
Dislrital de Nuevo
i SR B Imperial.
SELECCION
EVALUACION CURRICULAR
La calificacién del Postulants, como apto o no apto, _
5 dapenderd, de su cumplimiento o no del perfil del puesto. Si Comision
ol postulante escalificado como aplo, se asignaran puntajes 26 al 27 de junio de 2025 Evaluadora (CE)
a su experiencia, cursos ylo estudios de especializacion y
olros factores de ser el caso, puntajes que sumaréan al
puniaje final dei candidato. .
PUBLICACIGN DE RESULTADOS DELA EVALUACION
CURRIGULAR Oficina de gestién
6 Se publicara en el pottal de la inslitucion, ui acta a0 da Gestion de
conrt)eméndn‘.as resiﬂados dé |a evaluasion curricular y &l 27 de junia de 2025 Recursos
cronograma  seqguir, para la realizacion de las entrevistas Humanos
personales. ¥
|Jnidad de ia

r

Duracion del Contralo

riv

2025

Contrato Determinado por necesidad de suplencia.

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del

Remuneracion Mansual

3/ 1500.00 (mil guinientos /100 soles), incluye los montas ¥
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al servidor.

Periodicidad de la aplicacion

Temporal.

Otras condiciones esenciales dél
| contrato.

Nodalidad de Trabajo Presencial.

VL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
ETAPAS DEL PROGESO CRONOGRAMA ] s ORRBL
P OGRH y Comisién
1 APROBACIGN DE LA GONVOCATGRIA 06 de junio de 2025 Evaluadora (CE)
REGISTRODE LA CONVOCATORIA EN EL PORTAL DE Oficina de Gestion
, | TALENTOS PERU: SERVIR DE LA PRESIDENGIA DE d‘;‘zﬁgums &
CONSEJOS DE MINISTROS. 09 de junio de 2025 Sinriahos
Yy
Unidad de la
Tecnologfa de la
! informacin
CONVOCATORIA
PUBLICACION DE CONVOCATORIAEN EL PORTAL
WEB .
3 Se publicar la convocatoria en elportal de la 09 al 23 de junio de 2026 Oficina de Gestién

Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial

de Recursos

Tecnologlade la
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ENTREVISTA PERSONAL
Se realizesan las Entrevistas Personzles a los posiulantes, por Comisidn Evaluadora
7 Jos integranies ylo representantes de la Comision Evaluadora 30 de junio de 2025 (CE)
de méritos. -
g Oficina de Gestién |
PURLICACION DE ACTA CON RESULTADOS FINALES de Recursos
01 de julio de 2025 Humanos
8s publicara en el portal de [a institucién, un acta Y
conteniando los resultados de fa Entrevista Personal Virtual Unidad de la Tecnologla de
y los Resuliados Finales del Proceso de Ssleccion. la Informaclén
9 . Los cingo primeros dias Cficina de G2slién
SUSCRIPCION DE CONTRATO hébiles después de la de Recursos
publicacion de los resultados Humanos
El garader del procesa CAS susaribird ef Conirata finalas
correspondiente,
I T

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0030-2020-SERVIR-PE .
que aprueba la Guia Operativa de Recursos Humanos:

N

3 f'l:-“a Comisién Evaluadora de Mérilos para ia- Contratacion Adminisirativa de Servicios hace de
Fonocimiento que en consideracion a lo sefialado en el parrafo precedente y continuando con las etapasde
%) Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS: Se hace de conocimiento al
Plblico en General y a las/os postulantes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los postulantes al Proceso de Seleccion CAS, deben preseritar los siguientes docurmentos, de manera presencial
en le Unidad de Tramite Decumentario de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial (Mesa de partes) en &l

siguiente orden:

-a) Fermato de solicitud para participar como postuiianie en procesos de copiratacion administrativa
da servisios auxiliar coactivo 10567 (Anexo N°01).
b) Hoja de Resumen del Postulanta que tiens caracter de declaracion Jurada (Ansxe N°02}.
- Hoja de vida actualizade y documentada-(copias de constancias, cedlificados © dinlomas
de estucios y copias de constancia, cartificado o contratos pare ecreditar expariancia
laboral o profesional, copia de DN! y Formato Consulta-RUC hilps:/fe

A

Neclaracidn Jurade del posiutante (Anexo N° 03).

L2
~=

El (la), postulente deberé dsscargar los formaios de los Anexos N°01,02 y 03 del portal web
institucional fitins vy Mudiius oo ed.uol (e, a fin de imprimirfos, llenarlos,
sin borrones, sin enmendaduras, firmades y foliados numerados, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, ne sera considerado para la

siguiente etapa de evaluacion

st wUU. pelCOl vy

E| postulante es responsable de la veracidad da la informacion consignada en los Anexos
N°C1, 02 v 02 y de las consecuencias administrativas en caso de faisedad.

Respecto 3 lo mencionado, el posiuiante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE
FOLIACION:

3
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| a documentacién anteriormente sefialade deberéd ser enviada ol diiz 25 de funio de 2028, a

partiy  de ag:00 aan, nasta  1as 2430 pa ante la Unidad de tramitg.-..-
Documentario Municipalidad Distritai Ge Nuevo Imperial También se declara como NO APTOMEks =
postulante gue No consigne correciaments 8l N° (nimero) de ia convocaioria CAS & la que 82 -

presenta.
CAS 001-2025-MDNOGRM. APZLLIDOS Y NOMBRES

También se dactara como MO APTO al postulante que no consigne correctaments al N° (numero)
da Ia convocatoria CAS a la gue se presenta.

) Los postulanies considerados como APTOS pesaran a la siguiante stapa el proceso.

L]

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,

coms minime en ef Regisiio wacional de Sanciones Gontra Servidores Civiigs — fNSSsC.

La relacion de postuiantes avaluados con ia caiificacion de APTOS o MO APTOS sira
publicada a través del portal institucional, en la fecha establ@&en el cronograma.

Los postulantas no podran presentarse simultaneamente a mas de una Convocatoria.que 58
ancuentra vigents, De detectarse omision a asta disposicion, i ulantes quedaran
descalificados. ' . :

Asimismo, gue sean remitidos fuera del horario establacido en &l cronograma, No seran admiticos.
En caso losflas postulantss remitan mas de un (1) Curricuium \itae s00 3& considerara el primero.
Caha rasaltar que es de Absolto responsaniidad d{’;}ifdm poﬁiuiénte consignar en Hoja de Resumen del
Posiulants su direccion de covso algctyfnicn vigenis _y_iegfhzﬁ. el cual serd el Unico medio 2 través del

cual s8 mantendréd comunicacidn con gifla postulante, de ser el caso.
Mot lmooriant:

. La informacion consignada 2n 1a hoje de vida liene caracter de declaracion jurada, por lo que el
nosiiants es respnnsabia da s nformacidn sefialada v se somela at proceso de (1868 fizacion
posterior.

. Encaso qua & postulante N0 curnpla con presentar algunos do
asf como no foliar o firmar 1a documentacion, seré declarade NO APTO.

. También se declard comoa NO APTO &l postulanis qus 1o consigne correciaments
da le convocatoria CAS a la que se pressnia.

. Los postu'anies considerados camo APTOS pasarén a la siguienis elapa del proceso.

- Flpostulante es responsable de fa verscidad de le informacion consignada en os Anexos 01, 02
y 03 y de las consecuencias administrativas e caso de falssaad.

. iz relacion de postEEies evaluados ton ia calificacion de APTCS o NO APTOS sera publicada
& través def porizd institugianzl, an la acha esianlacida cal cranagrams,

. Ls inesistencie o tardenze & suslguisre ds 185 S@EPES de svaluacion,
= IVHNACION del procaso d8 solsceion, deblendo ef postulanie astar 10 minutos antss de iz

cumentos sefaiados prev jamente,

gl M [RGmero)

sers motivo de

R P | .. &
s indicada para tal fin.



- Queda establecido que los posiulantes no podrén presentarse simulténeamente a mas de una
Convocatoria que se encuenitre vigente.

Vi, EVALUACION.

1. Ewvaluacion Cumicular

De acuerdo ai puesto yfo cargo al gque posiula, i postulante deberd presentar:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Primaria Completa

Copia del cerlificado de esiudios.

Secundaria Completa

Copia del certificado de estudios.

Secundaria incompleta

Copia del cerlificado de esiudios.

Esfudios universilarios o (&cnicos en curso o
concluidos

Copia de la constancia o ceriificado, emitido por la entidad educaiiva
comespondiente.

Grado de Bachiller

Copia del Grado emifido por 'a enlidad educativa correspondiente.

Titulo profesional o técnico

Copia del Tilulo Profesional o Técnico emifido por la entidad
educaliva correspondiente.

Estudios adicionales

Copiea de Constancias, diplomas y/o cerlificados,

Capacitaciones y Diplomados relacionado al
area que postula.

Copia de Conslancias yfo ceriificados.

Experiencia

Copia de Consiancias yfo certificados, contratos, resoluciones,
adendas, boletas de pago o documentos que acrediten la
experiencia y/o permanencia del postulante en el puesio.

Estudios en el exiranjero

Para efeclos de verificacion de estudios realizados en el exiranjero
y de conformidad con lo establecido en la Ley de Servicio Civil N°
30057 y su Reglamento General sefialan que los (itulos
Universitarios, Grados Académicos o estudios de Post Grado
emitido por la Universidad o entidad extranjera o los documentos
que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR,
requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministeric
de Relaciones Exteriores o e| apostillade correspondiente.

2. Entravista personai

En la entrevista personal se evaluard los siguientes factores:

Criterio de Evaluacion

1.Conocimientos

2.Preguntas generales

En la enfravista persenal deherdn vanir corraciamente vestido con ropa forma, quedanda a criterio del

sniravistado la forma de vesir,

No permitiéndose uso ds lenies oscuros y gorias,




Vii, ESTRUCTURA CUADRO DE EVALUACION

" PESO PORCENTUAL EN EL RESULTADD,
1B FMAL. 3
AMTONO APTO PORCENTAIE
o
"
SELECCION
Evaluacidn | Cali¥ca los logros académ cos laborafes
curricclac | otros realmente meriterios pars 2f Ouligater's €0t 0mldela Caificafny califca 60 %
desempedo avaluacin
Entravista | Profurdiza 'z trayectoria lakora), Califica/nn califica
parsonal | conoc Mientos y ‘abora'es secidies Ohlizatoria 4Gittota’de a 40R
TS B i cualuation
2 EVALUACIONES.
i EVALUACIONES PESO [ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
1. Evaluacidn Curricular
a. Experiencia 30% 18 30
b. Formacién Académica 30% 18 30
Puntaje de Evaluacién Curricular 80% 36 60
2, Entrevista Personal 40% 24 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

VI, DE LAS BCONIFICACIONES,

- Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puniaje obienido en ia entrevista
personal, a los posiulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
acuerdo con la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N°61-2010-SERVIR/PE.
- Se otorgard unz bonificacion por discapacidad de! quince por ciento (156%) sabre zl puntaje lotal de la

evaluacion, al postulante qus acredite dicha condicion, de acuerdo con la Ley N°29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.

Se otorgard al postulante calificade como deportista da allo rendimiento de acuerdo & la Ley N°27674,
siguientes bonificaciones;

MIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan parlicipado en Juegos Olimpicos yio
NIVEL | Campeonatos Mundiales Y se ubiguen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olfmpicas mundiales
¥ panameyicanas,
Deporiistas que hayan participado en los Juegos Deporlivos
Panamericanos y/o Campecnatos Federados Panamericanos v se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o »
marcas sudamericanas .
Depoitistas gue hayan pariicipado en Juegos Deporlivos
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y 129
hayan obtenido inedallas de oro y/o plata o que establezcan récord e
o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayzsn oblenido medallas de bronce en Juegos
Deporfivos  Sudameticanos  ylo  Campeonalos  Federados 3%
Sudamericanos yfo participado en Juegos Deporfivos Bolivarianos ?
o y obtanido medallas de oro ylo plata. =t =
NIVEL 5 Deportistas que hayap obtenido medallas de bronce en Juegos A%
Deporilvod Bellvariancs o establedido rédoord o marcas nasionales.

NIVEL 2

NIVEL 3

MIVEL 4
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como desierto:

a.
b,
c.

Cuando no se presentan positulantes al proceso de coniratacion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiende cumiplido con los reqguisitos minimos, ningune de los postulanies obtiens el puntaje minima

(60 puntos) en la evaluacion.

Cancelacidn del proceso dz2 contratacion (hasta anies de l2 suscrincidn del contrato):

oo e

Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio de! proceso de confratacion.

Por restricciones presupuestales,
Otros supuestos debidamente justificados.

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMOS - COVITE EVALUADOR



FORMATO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO POSTULANTE EN
PROCESOS DE CONT'RAT:’%Ci@N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DL 1057- AUXILIAR COACTIVO

SENOR JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

Presente.-

...............................................................

ide’ntiﬁcado(a) con DN NP ey ; domiciliado(2) er

solicito participar como postulante ala

Convocatoria Publica por Conlratacion Administrativa de Servicios Proceso CAS N°

regulado en el Decreto Legislativo N°1057 vy su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Contratacion de:
e R (objeto de contrato)

para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos ¥
perfiles gstablecidos en la publicacion correspondiente al servicio corivocado y que adjunto
a la presente 1a correspondiente declaracién jurada segun el Anexo N° 08 - Formato de
solicitud para participar como postulante en procesos de contratacion administrativa de
servicios (CAS) , Anexo N° 09 - Ficha del postulante Declaracion Jurada de Datos
Personales, Anexo N° 10 - Declaracion Jurada del Postulante, Anexo N° 11 - Declaracion
Jurada de Afiliacién de Pensiones, Anexc Ne 12 - Declaracion Jurada de Domicilio ¥ el

Anexo N° 13 — Ficha de Cuenta de Pago de Haberes

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en ol siguiente orden:

a

L]

Anexo N° 09 — Ficha del Postulante Declaracion Jurada de Datos Personales

Hoja de vida actualizada y documentada (copias de constancias o certificados de estudios
y de constancias 0 certificado o contratos para acreditar experiencia laboral o profesional).
En caso de requerirse manejo de ofimatica a nivel usuario, también se podré acreditar
con una Declaracién Jurada.

Anexo N° 10 - Daclaracion Jurada del Postulante.
Anaxo N 11 - Declaracién Jurada de Afiliacion de Pensiones.
Anexo N° 12 - Declaracion Jjurada de Domicilio.

Anexo N° 13 - Ficha de Cuenta Pago de Haberes.

Sin ofro particular, auedo de Usted,

Nuevo Imperial, .. ...... B, e de 202..

Eirma del Postulante
DINT NG e eeens



AMEAQ M° 02

FICHA DEL POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
N° DN APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
Wi F
DIRECGION
PROVINCGIA DEPARTAMENTO DISTRITO
FECHA DE CORREQ ELECTRONICO
NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO PERSONAL
TELEFONO )
DOMICILIO TELEFONO CELULAR RUC
FORMACION ACADEMICA
-
NIVEL . GRADO/ CARRERA NOMBRE DEL ANO
BORGATIG AS::‘%E%%A PROFESIONAL Ggsﬁ?uﬁn?a%ﬁ '
DESDE | HASTA
Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(1 a 2 anos)

[ ——
Técnica
Superior (324

anos)
Universitario




iaestria

Doctorado

Otros (segunda
carrera/
maestria, etc):

L=

COLEGIATURA:
Colegio
Profesional:
]
Ndmero de
Calegiatura:
Condicién a la
Fecha:
Habilitado D
inhabilitado D
IDIOMAS YIQ DIALECTOS:
(Marque con una “X" el nivel
idioma / dialecto alcanzado)
Basico Intermadio Avanzado

OFIMATICA [procasador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, ofros):

(Marque con una "X" el nivel
Conocimiento alcanzado)
Basico intarmedio Avanzado
OTROS ESTUDIOS
n on o ’ TOTAL DE
s NIVEL OBTENIDO HORAS DE
= £ CAPACITACION




R ——

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (lenar desde el titimo irabajo o trabaio actual)

NOMBRE DE LA PUESTO | FUNCIONES PRINCIPALES | PERIODO | PERIODO
ENTIDADIEMPRESA | / CARGO (EN (EN
ANOS) WESES)

TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

NOMBRE ENTIDAD/ | PUESTO FUNCIONES PERIODO | PERIODO

EMPRESA { CARGO PRINCIPALES EN {EN
ANOS) MESES)

|
TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marqus con un “x” la respuesta)
St | NO

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

. Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
cartificacion correspondiente? '




BOMIFICACION POR BISCAPAGIDAD

(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD 3

NO

;Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo astablecido en la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditacion correspondiente?

indique el tipo de Discapacidad.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA DE ALTG RENDIMIENTO

(Margque con un “x” la respuesta)

DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO 51

NQ

¢Usted es un deportista de alto rendimiento y cuenta con & documentacion
correspondiente?

OTROS DATOS:

Si NO

2Actuaimente se encuentra trabajando en MSS?

¢ Ha trabajado anterionmente en MSS?

& Tiene algun familiar laborando en la MSS?

Licencia de Conducir:

indique el namero dai procesc ds

g . | ra
BOSHLATCIGN

Indigue el nombre del proceso ai que
va a postular (Objeto de contratacion)

Declarc que la informacién proporcionada es verdadera y podra ser varificada por la entidad.

Firma del Postulante




AMERD N 03
DECLARACGION JURADA DEL POSTULANTE

Yo G R e s e s s i BNTTieEdD. (@) conl DUNGL. NP

Jrrsane anaan v ks nwe

con RUC [, domiciliado (a)
BN, i s B A Y R B 0 S — del Distrito...
pos{uiante a la Convocatoria por Contratac:on Admmrstrahva de Senrfcios N©
. .. de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial, al amparo del Principio
ce Veracrdad senalado en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, declaro bajo

juramento que:

o Sobre impedimentos para ser contratado, en aplicacion del numeral 4.3 del articulo 4 del
Decreto Supremo del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamenta del Decreto
Legisiativo N® 1057,

«# No me encuentro inhabilitado ni administrativamente ni judicialmente para contratar con
el Estado o desempefiar funcidn publica.

« No tengo impedimento para ser postor o contralista yfo poslular acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convacado.

» Sobre impedimento de coniratar en caso de parentesco, en aplicacion de la Ley N° 25771
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y del Reglamento de la
Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, no tengo en la
Municipalidad de Santiago de Surco, parientes que sean funcionarios de direccion ylo
personal de confianza, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio, convivencia o union de hecho, con facultad para designar, nombrar o
contratar personal o que ejerzan injerencia directa o indirecta en dichos procesos.,
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad de Santiago de Surco laboran las personas

cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacidn o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a
continuacion,

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Mombres Avea de Trabajo

|

Sobre e Registrc de Dsudores Alimentarios llorosos —~ REDAM, declaro bajo
juramento que Si ( ) NO ( ) me encuentro registrado en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, en virtud 2 lo dispuesio en el arficulo 8° de la ley N°
28970

Sobre ¢l Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECH, declaro bajo
juramento que Sl ( ) NO ( ) me encuentro registrado en el Registro de Deudores

de Reparaciones Civiles - REDEREC/, en virtud a lo dispuesto en el articulo 1° de la ley
N°® 30353



Declaracidn Jurada de antgcedenies penalas v/o policiales declaro bajo juramento aue
Si( ) MO ( ) presento antacedentes panales y/o policiales, de conformidad con lo
eslablecido en el Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Ceneral, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS.

2 Declaracidn Jurada de Ausencia de Incomipatibilidades, declaro bajo juramento qus
SI{( ) NO ( ) percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales
ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado. Csta
declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo
42°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General.

o Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de fa Funcidn Publica,
declaro bajo Juramento, aue tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
« Ley N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
iN° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
«# Decreto Supremo N° 033-2005-PCHM, que aprueba el Reglamento de la Ley de! Codligo de

Etica de la Funcion Publica.
+7 Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas v cumplirlas en toda circunstancis.

o} Sobre Prohibicién de Dolble Percepeidn de ingresos, en aplicacion del numeral 4.3 de!
articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado por el Decreto
Supremo N°® 075-2008-PCi:

«# No percibo mas de una remuneracion, retribucion, emolumeanto, o cualquier tipo de ingreso
por parte del Estado, ni percibo simultaneamente remuneracidn y pension por servicios
prestado al Estado, salvo por funcién docente, la percepcion de dietas por participacion en
unc de los directorios de entidades o empresas publicas o en aplicacion de la ley de la
materia.

+# No percibo por parte del Estado por encima del tope de ingresos mensuales previstos en
la ley de la materia.

o  Sobre principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos
e informacidn que presento para efeclos del presente proceso de coniratacién. De
verificarse que la informacién es falsa, acepto expresamente que la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco proceda al retiro automético de mi postulacion, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

Declaro ademas que lengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracidn Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de
‘o manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas v judiciales,

conforme & lo dispuesto en le normatividad vigente.

Nuevo imperial, ............ €€.................. del 2025,

Firma cel Postulante
DNEN® e,



