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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°066-2025-GM-MDNI

Nuevo Imperial, 30 de abril de 2025

“Ario de la Recuperacion y Consolidacion de la Economla Peruana”

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL -
CANETE

VISTO:

El Informe N°402-2025-OGRH/MDNI de fecha 22 de abril de 2025; Informe N°0114-2025-OGAF/MDNI de
fecha 24 de abril de 2025; Informe Legal N°174-2025-OGAJ-MDNI de fecha 28 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO

\Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada porla Ley N°30305,
| ~cLey de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la 27972, Ley

,?’Orgénica de Municipalidades expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
/goblerno local. Tienen autonomdia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. La
autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

ue, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, tiene como

bjetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pafs. Para ello, cuenta con el deber de

% prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los

““. trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dislogo social, velan por la promocién,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado con el Decreto Supremo N°® 005-2012-TR,
“establece que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes
de los trabajadores y facilitar su participacién; asimismo, de acuerdo al literal c) del articulo 42 de la acotada
norma reglamentaria, y su modificatoria, se encuentra dentro de las funciones del referido comité la
aprobacién del programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

) "-“;_ ue, la Guia Bésica sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada a través de la
, Resolucmn Ministerial N° 050-2013-TR, define al plan de seguridad y salud en el trabajo como aquel
j ; documento de gestién, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacién del sistema de gestion de
) " seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial o de las evaluaciones
posteriores o de otros datos disponibles, con la participacién de los trabajadores, sus representantes y la
organizacién sindical.

Que, el articulo 39° de la citada Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala respecto a las normas municipales
que “(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley, mediante decretos
de alcaldia, Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°334-2023-ALC/MDNI, de fecha 21 de diciembre de 2023. Se
constituyé y reconocié al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial.

Que, mediante Acta de Reunién N°003-2025-CSST-MDNI de fecha 11 de abril de 2025, los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Entidad, luego del an4lisis a la propuesta del “Plan y
Cronograma Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial 2025”,
se concluyd la necesidad de contar con el mencionado Plan, por lo que se aprob6 por unanimidad el “Plan y
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Cronograma Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial 2025,

Que, con Informe N°402-2025-OGRH/MDNI de fecha 22 de abril del 2025, el Jefe de la Oficina de Gesti6n
de Recursos Humanos, SOLICITA aprobacién mediante acto resolutivo “PLAN Y CRONOGRAMA
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVO IMPERIAL 2025” el cual tiene como objetivo promover una cultura de seguridad y salud en el
trabajo, enfocada en la prevencion de riesgos laborales y control de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, que afecten la integrada y salud del personal que realiza alguna actividad o labor.

Que, con Informe N°0114-2025-OGAF/MDNI de fecha 24 de abril del 2025, la Jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas (e), SOLICITO que el funcionario con las facultades delegadas apruebe el
“PLAN Y CRONOGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL 2025”, mediante acto resolutivo.

Que, con Informe Legal N°174-2025-OGAJ-MDNI de fecha 28 de abril del 2025, la Jefa de la Oficina General
de Asesoria Juridica, manifest6 en el numeral 2.7 que, el Plan Anual est4 en funcién a lo establecido en la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones vigentes, y es mediante este documento que la Entidad
Municipal gestiona y fomenta la implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
' promoviendo una cultura de prevencién de riesgos laborales con la finalidad de proteger la vida, salud y
bienestar de los trabajadores y de aquellos que no tienen vinculo laboral, pero prestan servicios a la
- institucién. Asimismo, el Plan Anual considera las medidas preventivas que contribuyen en prevenir y

} controlar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales; asi como mejorar las
{927 % condiciones laborales de cada sede en la que trabajadores y colaboradores desarrollan sus actividades. Por lo

Py % que, OPINO PROCEDENTE APROBAR el “PLAN Y CRONOGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
w7 ¢ SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL 2025”,

Que, en ese contexto, en el articulo 25° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial, indica las Funciones de la Gerencia Municipal, en su literal j) “Aprobar los planes
de trabajo que presenten las diferentes 4reas organicas de la municipalidad, las mismas que previamente
deben contar con el informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Tecnologia de la Informacién o quien haga sus veces”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN Y CRONOGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
ALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL 20257,
que en anexo forma parte de la presente resolucion.

S/ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas y la Oficina de
Gestidén de Recursos Humano la ejecucién del Plan aprobado mediante acto resolutivo.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER la notificacién del presente acto administrativo a los interesados
conforme a Ley y su publicacién en el portal web de la Institucién.
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Loimite de Seguridad y Salvnd e el Trabajo

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, es una institucion con personeria juridica
" del Derecho Publico, entre su ambito de actividades se encuentra la atencion al publico

y brindar servicios oportunos y de calidad: en Ia actualidad, en el desarrollo sostenible
de una institucion debe incluirse necesariamente e bienestar; ja prevencién y proteccion
de sus trabajadores ante los riesgos asociados a las lareas y actividadas que

“w\diariamente realizan, considerando que los trabajadores son racursos importantes

/3 oRICHATERAL \ 2
Sleessmcol) “entro de 1a organizacion.
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El Presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente afio fiscal
2025, fue elaborado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta noble
institucién, el mismo que guarda relacién con el Reglamento Interno de Seguridad vy
s ng\?m alud en el Trabajo de la Municipalidad, asi como en lo establecido en la Ley de
'ﬁ’gﬂ% f Seguridad y Salud en el Trabajo, considerandose el presente pian anual como un

(?@E * instrumento de gestién; en ella se viene programando actividades a fin de implementar
e instaurar una cultura de prevencién de riesgos laborales con la finalidad de proteger
la vida, salud y bienestar de los trabajadores de la municipalidad y de aquellos que no
tienen vinculo laboral, pero prestan servicios a la institucion.
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ENTACION

L.a Autoridad Nacional del Servidor Civil - SERVIR es el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en el que se establece,
desarrolla y ejecuta la politica de estado respecto del Servidor Civil, Este sistema
comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector piblico en la

gestidn de recursos humanos.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2025, es un
documento de gestion, mediante el cual la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial gula estrictamente la implementacién y desarrollo de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) cuyos objetivos y metas
han sido determinados en funcién a los resultados de la evaluacion inicial y otros
datos disponibles, con la participacion de los servidores y sus representantes.

El presente plan nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los
objetivos del SGSST, reduciendo al méximo los riesgos en el trabajo,
protegiendo de esta manera a nuestro mejor capital, los seividores. Nos permitira
también cumplir las disposiciones de la normatividad del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, manteniéndo los procesos productivos o de servicios de
tal manera que sean seguros y saludables.

En la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial estamos comprometidos con |a
Seguridad vy la Salud en el Trabajo, y reconccemos que es un pifar fundamental
para el desarrollo sostenible de la entidad. La situacién generada por e} avance
del COVID-19 en el mundo ha puesto sobre la mesa una serie de desafios para
la gestién de las entidades publicas de nuestro pais, las cuales deben continuar
brindando los servicios a la ciudadania, preservando la salud de las personas y

gvitando la propagacion del virus,



Cen fa finalidad de cumplir las disposiciones del Sistema de Gestion de SST, se
presenta el Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo 2025, de la MDNI, el
mismo que contiene la Programacion Anual de las Actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la programacion de capacitaciones con los temas a
desarrollar, los cronogramas de inspecciones a realizar, la sensibilizacién dei

personal y el cronograma anual de monitoreo.
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PRINCIPIOS

a)

b)

Principio de Prevencion
La Municipalidad velara, hard cumplir y garantizara en coordinacion y
colaboracion con los trabajadores, el establecimiento de paliticas, medios,
practicas, sistemas y condiciones que protejan |a vida, salud y el bienestar
de los trabajadores teniendo en consideracion que todo accidente en el
trabajo puede y debe ser prevenido, que las cusas gue generan accidentes
pueden ser sliminadas o controladas y que la prevencion de accidentes es
una condiciéon de empleo tanto de los trabajadores como de los funcionarios
municipales.
Princlpio de Responsabilidad
Las consecuencias econdmicas, legales, de afectacion en el servicio y de
cualquier otra indole, como resultado de accidentes due sufra el trabajador
en el desemperio de sus labores, seran asumidas en lo que corresponda,
tanto por parte de la Municipalidad como por parte del trabajador en cuanto
le sea inherente su responsabilidad, de conformidad a las normas vigentes,
Principio de Proteccion
La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial tiene la responsabilidad y
atribucién de promover un trabajo decente, entendido como el cumplimiento
de los derechos y deberes laborales, a fin de garantizar condiciones de
trabajo dighas que asegliren un estado de vida saludable, fisica, mental y
social.
Dichas condiciones deberan propender a.
% Que las labores de los servicios plblicos municipales se desarrollen
en un ambiente seguro y saludable.
¢ Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar, la

dignidad y la realizacion de los ohjetivos personales de los

trabajaderes.
Principio de Informacion y Capacitacion
Los trabajadores de la Municipalidad recibiréan una oportuna y adecuada
informacion y capacitacion preventiva en las labores que se les asigne, con
énfasis en los riesgos o peligros para la salud de los trabajaclores y sus

familiares.



8) Principio de Pariicipacion

La Municipalidad sn materia de seguridad y salud en el trabajo consultara a
los trabajadores, o a través de sus represeniantes, a fin de adoptar mejoras
para una gestion integral de seguridad y salud.

f) Principio de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conjunto de medidas o slementos que la Municipalidad organiza teniendo
por objeto establecer polfticas, desarrollar principios, objetivos, metas,
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mecanismos vy actividades de seguridad y salud en el trabajo tendientes a
sensibilizar v a crear conciencia, potenciando el desarrollo de actitudes,
habilidades y compromisos para mejorar las condiciones de trabajo y la
calidad del trabajo, a fin de evitar riesgos o dafios a la salud, a la prestacién
de los servicios municipates, asi como para promover la productividad vy la

competitividad laboral.
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1. Establecimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El establecimiento de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objete
contar con un proceso de gerenciamiento que permita detectar, evaluar y controlar
la seguridad y salud en el trabajo, basandose en el compromiso y capacitacién de
odos los servidores independientemente de sus cargos, tiempo o tipo de prestacion
de servicios. Este Sistema estara organizado de tal manera que permita suministrar

una adecuada proteccién a los trabajadores y administrados,

Para establecer el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se sfectuard una
evaluacion o diagndstico del estado de seguridad y salud en el céntro de trabajo. De
los resultados obienidos se planificara la implementacién de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el mejoramiento continuo de éste, a fin
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de conseguir;

1. Adecuarse y cumplir con las normas legales pertinentes.
Mejorar el desempefio laboral de forma decente y segura.
3. Desarrollar la prestacién de servicios plblicos municipales seguros y
saludables.
4. Lograr una adecuada gestion de control, eliminacion o reduccién de riesgos
a través de:
a. Establecimiento de medidas o mecanismos de identificacion,
prevencién conirol de riesgos.
b. Establecimiento de medidas de mejoramiento continuo de los
pracesos, gestion del cambio, preparacién y respuesta a situaciones

de emergencia.
c. Adecuacion de la gestion administrativa en las adquisiciones o
contrataciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

2. Principios del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por los siguientes principios

basicos:

1. Compromiso sostenido por la Municipalidad con los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo.



2. Participacion sostenicla por los trabajacores en el Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo a través de:

% La consulta, informacion v capacitacién en todos los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo.

% El funcicnamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

% El reconocimiento de los representantes de los travajadores a fin de
propender a la sensibilizacién y compromiso con el Sistema.

3. Goherencia entre lo que se dice y lo que se nace, entre lo que se
compromete ¥ lo que se cumple.

4. Fomentar ! trabajo en equipo, respeto mutyo vy la autoestima, a fin de
incentivar la cooperacién v participacion de los trabajadores.

5. Promover la cultura de la seguridad, a fin de interiorizar cenceptos de
prevencion y pro actividad en seguridad y salud en e trabajo, promoviendo
actitudes y comportamientos seguros.

Raconocimiento al personal proactivo,

Evaluacion por parte de.la Municipalidad y retroalimentacion de informacion
por parte de los trabajadores; a fin de evitar pérdidas a la salud, en la
seguridad de los trabajadores, en la prestacion de los servicios pliblicos
municipales y de los bienes municipales.

8. Ulilizar la metodologia del mejoramiento continuo sobre la base de:

% ldentificacién de las debilidades o desviaciones en las préacticas,

procedimientos y condiciones consideradas seguras.

% Establecer estandares de seguridad.

% Medicion y evaluacion del desempsfio laboral con respecto a los
estandares de seguridad establecidos.

% Correccién oportuna y reconocimiento del mejor desempefio y de las

buenas préacticas en seguridad y salud en el trabajo.
9. Aplicacién de medidas de prevencién y proteccidn considerando el orden de
prioridad siguiente:

% Eliminacién inmediata de peligros riesgos detectados.

% Control de los peligros y riesgos, adoptando todas las medidas y
técnicas o administrativas posibles.

% Minimizar fos peligros o riesgos, adoptando procedimientos o
sistemas seguros y estableciendo disposiciones administrativas de
control y monitoreo.



% Proporcionar equipos de proteccidn personal  adecuados,
asegurandose del uso correcto y su apropiada conservacion por
parte de los trabajadores,

3. OBJETIVOS

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, tiene como objetivo promover una
cultura de seguridad vy salud en el trabajo, enfocada en la prevencién de riesgos
laborales y control de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, que
afecten la integridad v salud del personal que realiza alguna actividad o labor edil. El
Plan y Cronograma Anual Seguridad y Saluden el Trabajo es un elemento del
Sistema de Gestién que busca:

1. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida e integridad
fisica y bienestar de los trabajadores, usuarios, autoridades y personal que
visite las instalaciones de la institucion; para elio se aplica la PREVENCION de

accidentes y enfermedades profesionales.

BA)

3) oflcmAG‘Nf% 2. Proteger las instalaciones y bienes de la Municipalidad con la finalidad de
3\ oEADMIISTRAS ’ , ) . . o .,

BN vmww]g garantizar la fuente de trabajo, calidad de servicio'y mejorar la productividad.

3. Cumplir con la legislacién nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable
a la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial — MDNI.

4, Estimular y promover un mayor desairollo de Ja conclencia de seguridad en el
personal para gue las actividades se realicen de manera segura y dentro de Ia
normativa vigente.

5. Propiclar el mejoramiento continuo del sistema de gestidn, a través de una
identificacion, evaluacion, control, correccién y seguimiento, de los riesgos
existentes en la institucidén, mejorando las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo.

4. ALCANCE

El presente documento desarrolla la planificacion de las actividades de Seguridad

v Salud en el Trabajo en todas las sedes, ambientes y aciividades de la

Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial. En su despliegue de prevericién incluye

a sus servidores, locadores, proveedores, personas bajos modalidades formativas

y olros que no teniendo vinculo laboral se encuentran en sus instalaciones.

£l Plan y Cronograma Anual Seguridad y Salud en el Trabajo establece las

funciones y responsabilidades respecto a la seguridad y salud en el trabajo que

deben cumplir obligatoriamente todos los servidores, locadores, proveedores,

visitantes y otras personas cuando se encuentren en las diferentes instalaciones de

ta MDNI.



LIDERAZGO

La Alcaldesa y todos los altos funcionarios de Ig Municipalidad Distrital de Nuevo

imperial, se comprometen a:
a. Liderary brindarlos recursos para el desarrollo de todas las actividades de
la organizacién y para la implementacién del Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion
de accidentes y enfermedacies ocupacionales.
b. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes da trabajo y las
enfermedades profesionaies, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el presente Plan y Cronograma Anual Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Proveer |0s recursos necesarios para maniener un ambiente de trabajo

e

seguro y sostenible.
d. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se

justifiquen.

e. Operar en concordancia con las practicas aceptables en locales del mismo
rubro y con pleno cumplimiento de las leyes y el Plan y Cronograma Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo

f. investigar las causas de los accidentes de frabajo, enfermedades
profesionales e incidentes y desarrollar acciones preveniivas en forma

DE $4ESORIA
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efectiva.

g. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual
se incluird, entrenard, capacitard y formara a los trabajadores en el
desempefio seguro durante todas sus actividades,

h. Mantener un alto nivel de capacitacion para actuar en casos de
emergencias promoviendo su integracion con ef Sistema Nacional de
Defansa Civil.

I Exigir que los usuarios, proveedores, visitanies, autoridades y contratistas
que cumpian con todas las normas aplicables de seguridad v salud en el
trabajo.
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COMPROMISO

a,

Liderar, brindar los recursos y apoyar todas las actividades en la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial para el desarrollo y la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a fin de alcanzar los objetivos establecidos,

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales y logar el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones y
reglas que contiene el presente El Plan y Cronograma Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Prever los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y
medir el desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las
mejoras que se justifiquen.

Operat en concordancia con las préacticas aceptables para la actividad
y con pleno cumplimiento de la normativa en seguridad y salud en el
trabajo que sean aplicables a la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas en
forma efectiva.

Faomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales, asi como
las enfermedades ocupacionales, para lo cual se capacitara a los
trabajadores en el desemperio seguro y productivo de sus trabajos.
Exigir que los proveedores, contratistas y sub contratistas; cumplan
con todas las normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo,
establecidas por la Municipalidad y por las autoridades locales y

nacionales.



La Municipalidad Distrital de Nuevo Irperial, como institucion edil, asume la
responsabilidad de la organizacién del Sistera de Gestion en Seguridad v Salud en e
Trabajo y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asf como en su respectivo Plan y Cronograma Anual

\ﬁgundad y Salud en el Trabajo. En ese sentido, la Municipalidad Distrital de Nusvo
rial:

a. Adoptard una politica de prevencidn y conservacion de las instalaciones de
trabajo; aseglirando que estén construidas, equipadas y dirigido de manera que
proporcione una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que
afecten su vida, salud e integridad fisica.

o
§ oﬂm‘mzﬁ,@% b. Instruiréd a su personal, respecto a los riesgos en que se encuentren expuestos
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’A‘a-“%zmén : en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar
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accidentes o enfermedades ocupacionales.

¢. Informaré a la autoridad competente del Ministerio de Trabajo, sobre los
accidentes de frabajo e investigaciones realizadas.

. Desarrollard acciones de concientizacion, sensibilizacién, capacitacion vy
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento de la legislacion de
seguridad y salud en el trabajo por parte del persoha!.

. Proporcionaré equipos de proteccion persanal a su personal de acuerdo a la
actividad que realicen v confiere dotar a los equipos y maquinaria de
dispositivos de control necesario para evitar accidentes,

Brindaré facilidades y estimulara a los miembros del Comité de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial, para el fiel cumplimiento de sus funciones.,
. Promovera una cultura de prevencién de riesgos en todos los niveles de la

organizacion.

h. lmplementara las recomendaciones en todos fos andlisis de los equipos de
trabajo de Seguridad v Salud en el trabajo de la MDNI mencionado en &l punto
anterior,

i. Realizard inspecciones u observaciones, planeadas y no planeadas,
permanentes a las instalaciones, bienes de la Municipalidad v a la persona edi,
con el fin de tomar acciones que permitan mejorar las condiciones de
seguridad.



SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Establecimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto
contar con un proceso de gerenciamiento que permita detectar, evaluar y controlar la
seguridad y salud en el trabajo, basandose en el compromiso y capacitacion de todos
los servidores independientemente de sus cargos, tiempo o tipo de prestacion de
servicios, Este sistema estard organizado de tal manera que permita suministrar una

F@ila, adlecuada proteccion a los trabajadores, terceros y por ende a la Comunidad de Nuevo
y g",fvogo O
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‘Para establecer el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectuara una
evaluacion o diagnostico del estado de seguridad y salud en el centro de trabajo. De los
resuitados obtenidos se planificara la implementacion de un Sistema de Seguridad y
alud en el Trabajo, asi como el mejoramiento continuo de éste, a fin de conseguir;

Adecuarse y cumplir con las normas-legales pertinentes.

Mejorar el desempefio laboral en forma decente y segura.

Desarrollar la prestacion de servicios plblicos municipales seguros y saludables.
Lograr una adecuada gestion de control, eliminacion o reduccion de riesgos a
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QFICIASEYERAL
DEADNINSY Asplokl F

o N~

través de:
» Establecer medidas de mejoramiento continuo de los procesos, gestion
del cambio; preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
» Establecer medidas o mecanismos de identificacion, prevencion control

de riesgos.
» Adecuada gestion administrativa en las adquisiciones y contrataciones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, tiene un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo conformado por cuatro miembros titulares y cuatro miembros
suplentes, los cuales son responsables de la aplicacién de las pollticas de la
institucion, en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

El CSST contara con la autoridad necesaria que requiera para llevar a cabo sus
funciones. Asimismo, la Municipalidad Distrital de Nueve Iimperial garantiza el



cumplimiento de los acuerdos adoptados conforme lo sefialan los articulos del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo art.54° "El ampleador
debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por & Comité de
Seguridad y Salud en sl Trabajo" y el art 52° "E| supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo debe llevar un Registro donde consten los acuerdos con la maxima
autoridad de la empresa o empleador”.

El CSST estd conformado por cuatio (04) miembros titulares v cuatro (04)
miembros suplentes, haciendo un total representantes del empleador v
represeniantes de los/as servidores de la Entidad.

A continuacién, se representa como esta conformado el Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo:

OFICINA‘%&"F \ N° NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTANTE
OE“S;‘Lfffgdf'O]l ' 1 ROCIO MARIANA VALENCIA LUYO TITULAR
~ 2 . RUBEN GENARO SUTTI CAMPOS TITULAR
3 OSCAR TEGDORO RAMOS QUIROZ SUPLENTE
4 MIGUEL ANGEL REYES DE LA CRUZ SUPLENTE
e NOMBRES ¥ APELLIDOS REPRESENTANTE
1 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TITULAR
2 JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS TITULAR
3 GERENTE MUNICIPAL SUPLENTE
. JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESOR(A JURIDICA SUPLENTE

El periodo de vigencia de los representantes elegidos es por dos (2) aflos; la
representacion podré ser menor cuando se encuentre en el Gltimo afio del periodo legal
de gestion; es decir, la representacion no podra exceder del periodo de la gestién
saliente,

Los Supervisores de Seguridad v Salud en el Trabajo, seran elegidos entre los
trabajadores de su respectiva érea laboral, serd 01 solo elegido por consenso. La
empleadora convocara a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial: levantandose y asenténdose su
constitucion e instalacion en el Acta respectiva.
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I, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

A&ribucioneg

a. Desarrollar una polltica de seguridad y salud en el trabajo teniendo como
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objetivos fundamentales:

o Elcumplimiento de las normas de seguridad vy salud en el trabajo.

o La proteccion de la seguridad y salud a todos los trabajadores.

o La integracion de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con

otros sistemas en el &mbito municipal o supra municipal.

Impartir a los trabajadores la induccién oportuna, capacitacion y entrenamiento
en seguridad v salud, informacion sobre medidas preventivas y de proteccion
aplicables, a fin. de que sea observadas en ef centro o puesto de trabajo, o
actividad especifica que se le asigne, al momento de la contratacion cualquiera
sea la modalidad o duracion, durante el desempefio de las labores encargadas,
cuando se produzca cambios relacionado con la funcién o puesto de trabajo o
cuando se implementen nuevas tecnologias.
Realizar investigaciones a fin de determinar responsabilidades y medidas
correctivas cuando se haya producido dafios en la salud de los trabajadores o
materiales, o cuando se presenten indicios de que las medidas preventivas

resultan insuficientes o no se aplican como es debido.

Planificar la accién preventiva de riesgos de seguridad y salud en el trabajo, a
partir de evaluaciones considerando las caracteristicas y experiencia de los
trabajadores, la naturaleza de las actividades laborales asignadas, las maquinas,
equipos, herramientas, materiales o sustancias utilizadas y sobre las
condiciones del ambiente de trabajo.

Adoptar medidas nhecesarias cuando se estime que las disposiciones o uso de
equipos de trabajo, de proteccién o uniformes dei personal resulien inadecuadas
o insuficientes y representen un riesgo para la seguridad y salud de los
{rabajadores.

Sancionar el incumplimiento de las disposiciones del presente Plan vy
Cronograma Anual y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial, asi como de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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OBLIGACIONES

a. Fadilitar a todo trabajador una copia del presente Plan y Cronograma Anual y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Nuevo Impetial, capacitarlo
sobre su uso y contenidos, asagurandose y exigir gue se ponga en practica.

b. Aplicar las medidas de prevencién de fos riesgos laborales considerando lo

siguiente:

o Gestionar los riesgos o peligros en el trabajo, sin excepc.ic’)n, eliminandolo
en su origen, en el caso que no fuere posible sustituirlo por otros menos
riesgosos y aplicando sistemas de conirol de los mismos,

o Considerar las compsiencias personales, técnicas o profesionales, en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignar labores
y diseflando puestos de trabajo, ambientes, seleccién de equipos gue
garanticen la seguridad y salud o que entraiie el menor riesgo o peligro.

o Capacitar y entrenar anticipada y debidamente los trabajadores,
manteniendo politicas de seguridad y proteccién colectiva, asi como
individual,

¢. Proporcionar a los trabajadores equipos adscuados de proteccién personal,
seglin el tipo de trabajo y riesgos espscificos, verificar y sancionar el uso sfectivo

0 no, de los mismos.

d. Garantizar |la proteccién de los trabajadores que por su discapacidad sean mas
sensibles a condiclones de riesgo.

e. Mantener botiquines debidamente equipados con medicamentos Yy materiales
tdpicos que satisfagan las exigencias de primeros auxilios.

RESPONSABILIDADES DE LOS JEFES INMEDIATOS

a. Asignar oporiunamente todos los recursos humanos y materiales necesarios que
sean de su competencia con el fin de implementar la ejecucién de las actividades
relacionadas con la seguridad y salud en el {rabajo.

b. Liderary hacer cumplir los contenidos de los programas o planes de seguridad
y salud en el trabajo, las disposiciones del presente respectivo Plan vy
Cronograma Anual Seguridad y Salud en el Trabajo manteniendo un
compromiso visible y sostenido por los objetivos de prevencién en seguridad y
salud en el trabajo



¢. Generar, coordinar, concretar, ejecutar las disposiciones o medidas correctivas
que sean necesarias para el mejorarmiento continuo del Sistema de Seguridad y

Salud en el trabajo

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Derechos
a. A serinducidos sobre los procedimientos de trabajo de las labares asignadas
proporcionandole como informacion bésica:
o Descripcitn de las labores que le toca desarrollar.

o Obligaciones y responsabilidades
o Equipos y herramientas de trabajo a utilizar.
o Metodologia de trabajo empleada
; \° q o Andlisis de riesgos del trabajo a realizar,
| OHCAG Fh;(AOL) ) Ve s
S\ o ADltiv o Medidas de control, prevencion y proteceion.

wmgw\
b. A serinformado y consultados, antes de qus se implementen cambios en las

i medidas de seguridad y salud en el trabajo, en los sistemas, operaciones o

b procesos que atafien la seguridad y salud de los trabajadores.

c. Los trabajadores, representantes ante el Caomité de Seguridad y Salud en el
trabajo, estan protegidos contra cualquier acto de hostilizacién cuando exijan
sl cumplimiento de las medidas de seguridad y salud vigentes.

d. Los frabajadores fienen derecho a ser informados de mariera individual y
confidencial sobre los résultados de los informes médicos previos a la
asignacion de un puesto de trabajo o de aquellos realizados en forma
periddica. Estos resultados al ser de tipo confidencial ho deben motivas actos
de discriminacion alguna conira el trabajador, asi como tampoco debe
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afectar su derecho a la privacidad.

e. Los trabajadores tienen derecho a ser informados a titulo grupal sobre las
razones y responsabilidades de los examenes periddicos de sajud o
derivados de investigaciones relacionadas con los riesgos, seguridad y salud

segun sus puestos de trabajo.

f. Cualquiera fuere la modalidad de contratacion directa o indirecta de los
trabajadores o at través de empresas contratistas o subcontratistas que
presten servicios en la Municipalidad tienen derecho a las mismas

condiciones de proteccion, seguridad y salud en el trabajo.



Obligaciones
a. No operar 0 manipular maquinarias, unidades moviles, equipos, herramientas u
otros elementos sin estar debidamente autorizado, capacitado, cafificado o la
licencia respectiva segtin corresponda,

b. Cooperar y participar en los procesos de investigacion de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, cuando la Municipalidad o autoridades
competentes lo requiera o cuando a su parecer, por los datos que tenga a mano,
considere poder contribuir a esclarecer las investigaciones se seguridad u salud
en el trabajo.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presenie Plan y Cronograma Anual
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Nusvo Imperial, las normas
de los Manuales Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo, asf como los
programas o instrucciones que imparta la Municipalidad o a través de los jefes
inmediatos superiores de los trabajadores. Para este efecto, deberd suscribir I3
respectiva Declaracion de Conacimiento del Plan y Cronograma Anual y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Nusvo Imperial, seglin Anexo 1 del
presente Plan y Cronograma Anual y Salud en el Trabajo.

Usar adecuadamente las maquinarias, herramientas, instrumentos o materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccion individual y colectiva,

Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como por de sus comparieros
durante el ejercicio de sus labores,

Someterse a los exdrenes médicos que sean necesarios.

Participar en la eleccion o representacion ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 0 cuando se le requiera en programas, sistemas u otras
actividades relacionadas con la prevencion de seguridad y salud en el trabajo
que promusva la Municipalidad.

Comunicar todo acto, medida, situacién o practica que ponga o pusdan poner en
riesgo la seguridad y salud de los trabajadores, la prestacién de los servicios

pablicos municipales, la seguridad de las instalaciones del centro de labores,
debiendo adoptar inmediatamente, de estar a su alcance, las medidas
correctivas dei caso.

I Participar con seriedad y responsabilidad de los simulacros o practicas de
emergencia, evacuacién y otros, con el objsto de recibir el adiestramiento
necesario para hacer frente a accidentes, desastres o emergerncias que pudiera

producirse.



{.  Informar inmediatamente a su jefe inmediato, de la ocurrencia de incidentes o
accidentes, por mas minimo que sea. Estos a su vez informaran a la Gerencia
Municipal.

k. Comunicar inmediatamente a su jefe inmediato o al 4rea del personal cuando
haya contraido alguna enfermedad infecto-contagiosa.

I Evitar la intervencién, cambio, desplazamiento, dafic o destruccion de los
dispositivos 0 equipos de seguridad, para su proteccion o la de terceros.

m. Observary considerarjas medidas de seguridad y salud en el trabajo, adoptadas
para el manejo de maquinarias, equipos, instrumentos de trabajo y materiales

con la finalidad de tomar precauciones necesarias que eviten la ocurrencia de

)
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g gﬁks}\? ot incidentes o accidentes debido a negligencias.
SUUNGIAL 2/ 1y Mantener condiciones de orden v limpieza en todos los lugares y actividades.

e a. Estan prohibidos los juegos bruscos, bromas y bajo ninguna circunstancia
laborar bajo los efectos del alcohol o estupefacientes.

1. Premiar el cumplimiento de los deberes, obligaciones y reglas sefialadas en el
presente respectivo Plan y Cronograma Anual Seguridad y Salud en el Trabajo
Premiar el comportamiento y actitudes excepcionales mostradas durante el
desenvolvimiento de situaciones de emergencia, accidentes o siniestros.
Promover la actitud proactiva hacia las necesidades de seguridad y salud en el
trabajo, asli como con los objetivos, misién y vision adoptados por la

Muhicipalidad.

Las clases de estimulos gue otorgara ia Municipalidad son:

VAL 5% ., o ] L.
0\‘9‘ “2\- 1. Resolucién de Alcaldia y entrega de Medalla Institucional, en mérito al
OfRe O . 4
gg wa;sm o cumplimiento permanente y destacado de los deberes, obligaciones y reglas de
2'0c adesoiin. 5 _ ,
%, 3 5 seguridad y salud en el trabajo.

2. Resolucion de Alcaldia, entrega de Medalla Institucional y otorgamiento de un
premio pecuniario en mérito al comportamiento y actitud excepcional durante el
desenvolvimiento de situaciones de ermergencia, accidentes o siniestros.

3. Otros estimulos que acuerde entregar la autoridad competente.

Para el otorgamiento de estimulos se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:
a. El otorgamiento de estimulos se efectuard con ocasién dei Dia del Trabajador

Municipal,



b. A propuesta de la Oficina de Geslién de Recursos Humanos o del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta la primera quincena de octubre de cada
afio, remitiran a la Gerencia Municipal una relacién de los trabajadores por el que
ae proponga el reconocimiento de estimulos.

¢. LaGerencia Municipal evaluara las propuestas alcanzadas y efectuard la gestion
de reconecimientos a la terna de trabajadores merecedores de los estimulos.

d. Para el otorgamiento de premios pecuniarios se requerird la conformidad de
disponibilidad financiera v la respectiva prevision presupuesial.

8. Las Resoluciones de reconocimiento de sstimulos constituira méritos en los
legajos de los trabajacdores reconocidos.

INFRACCIONES Y SANCIONES
Infracciones

a. Se considera como infraccion al cumplimiento de las medidas, disposiciones o

estandares establecidos en el presente respectivo Plan y Cronograma Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo
b. El érea de personal tendra Ia facultad de ejecutar las sanciones propuestas por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ante las autoridades respectivas,
c. Las infracciones estaran sujetas a sanciones dadas por la entidad, de acuerdo
al tipo de gravedad del incumplimiento, se considera faltas de tipo leve,

OFI{GERETAL
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moderado y grave,

d. El CSST de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, tendra la facultad de
proponer las sanciones gue corresponda a quienes incumplan las medidas,
disposicicnes o estandares establecidos en e presente Plan y Gronograma
Anual y Salud en el Trabajo a través de sanciones de acuerdo a ia gravedad de

W falta cometida.

Sanciones

A. Las sanclones que podrén aplicarse a propuesta del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo por incumplimienio de las normas vigentes, de acuerdo a la
gravedad de la falta seran;

o Amonestacion verbal

o Amonestacion escrita

o Suspensién hasta por 3 dias

B. Las sanciones al personal de empresas contratistas o de terceros, serén

propuestas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la aplicacién
por parte de su empleado; pueden ser:

o Amonestacion verbal

o Comunicacion por escrito a la empresa de origen para suspansion,



o Comunicacién al empleador de la prohibicion del ingreso a las
instalaciones de la institucion de trabajo infractor.

ACCIDENTES E INCIDENTES EN EL TRABAJO

implementacion de documeniacion del sistema de gestléon para la evaluacion del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Municipalidad Distrital de

Nuevo Imperial, debera tener los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién vy las
medidas correctivas.

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

3
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A Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

2
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencias.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Ta =~ o0 2

Registro de auditorias.
rocedimiento para la notificacién de accidentes:

1. La ocurréncia de un accidente de trabajo debe ser comunicado inmediatamente
a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad de Nuevo
Imperial y a la Gerencia Municipal.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos llenara el registro de “Accidentes
de trabajo”, describiendo los hechos y las causas que originaron su ocurrencia,
aun cuando este no haya significado un accidente grave que involucre lesion o
dafio; fa finalidad es identificar las actividades o condiciones sub estandar, lo
alcanzara el mismo dia de sucedido el mismo al Comité de Seguridad v Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial,

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, serd la encargada de notificar a la
autoridad competente de la ocurrencia del accidente en las siguientes

circunstancias:
o En el caso que el accidente involucre atencién médica, comunicara al

Centro Médico Asistencial de la jurisdiccién, donde el trabajador sera

atendido.



o Para el caso de accidentes de trabajo mortales se notificard al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, en un plazo de 24 horas de ocurrido
el hecho, utilizando el formulario correspondiente: Accidentes de trabajo
o via infranet al sitio de la pagina web,

o Cuando sea un incidente peligrosc que ponga en riesgo la salud vy Ia
integridad fisica de! trabajador lo notificara al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, en un plazo de 24 horas de ocurrido el hecho,
utilizando el formulario correspondiente: Aviso de incidente peligroso
(Resolucion Ministerial N°050-2013-TR).

o Para aquellos incidentes laborales que no estén incluidos en ninguna de
los casos anteriormente citados lo realizara dentro de los 10 dias
naturales del mes siguiente ulilizando el formulario: Aviso de Incidente
Comun.

Investigacion de Incidentes y accidentes

1. El Comité de Seguridad y Salud en e Trabajc debera realizar la
investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionaies

2. Las investigaciones de incidentes y accidentes deben consignar la
siguiente informacién segdn Resolucién Ministerial N°050-201 3-TR:

a. Datos del personal que interviene en investigacion.
Datos del lugar de trabajo de la empresa.
Datos del trabajador accidentado.
Descripcion del accidente/incidente,
Causas del accidentefincidente

® 2 o o

f.  Acciones correctivas/preventivas.
3. Cuando la autoridad competente lo creo necesario realizara,
investigaciones de accidentes en el trabajo, enfermedades

ocupacionales o incidentes de trabajo para lo cual estaréan presentes
tanto representantes del empleador como de los trabajadores. |
. ESTADISTICAS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

a) El Area de personal lleva las estadisticas de los incidentes comunes,
incidentes peligrosos vy accidentes de trabajo v enfermedades
ocupacionales de manera mensual. |

b) Los accidenies de trabajo se expresan mediante indices de frecuencia,
indices de gravedad e indices de accidentabilidad, los cusles se detalian
de la siguiente manera:



re

o indice de Frecusnsia: Es la relacion entre el nlimero de lesiones
incapacitantes ocurridos por un millén, respecto al total de horas
hombre trabajadas.

Numero de lesiones incapacitantes x 1°000,000 horas

IF=
Horas hombre trabajadas
o Indice de Gravedad: Es la relacién entre ¢l numero de dias
perdidos por un millén, respecto al total de horas hombre
trabajadas.
Ntdmero de dfas perdidos por accidentes x 1°000,000
IG= Horas hombre trabajadas
o lIndice de Accidentablilidad: Es el producto entre el indice de
frecuencia por el indice de lesianes incapacitantes entre mil.
Nuamero de frecuencia x indice de gravedad
IG=

1,000

o Las estadisticas de los incidentes comunes, incidentes peligrosos
y accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales ©
profesionales son revisadas en las reuniones ordinarias.

CONDICIONES AMBIENTALES

Las oficinas administrativas e instalaciones operativas deberédn mantener por
medios naturales o artificiales condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el
acceso de aire viciado, el calor o frio en exceso, los cambios de temperatura y

olores desagradables.

Higiene Local

La Municipalidad de Nuevo Imperial, tiene establecido el Programa de Orden y
Limpieza tanto de las oficinas adminisirativas como de los otros ambientes de la
Municipalidad; la finalidad es, reducir el riesgo de accidentes personales o
enfermedades ocupacionales generadas por agentes del medio. Asimismo, se
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tendra las paredes pintadas, tachos y pisos sanos y limpios, evitando y reparando
las grietas que pudieran presentarse. ‘
Huminacion

Las oficinas administrativas v las instalaciones operativas deberan contar con la
fluminacion adecuada para el desarvollo de las actividades. La iluminacidn natural
se mantiene a través de puerias, ventanas y techos manteniendo una iluminacion
uniforme evitanclo sombras o conirastes o deslumbramientos directos.

Para evitar que ne se permita el paso de la luz natural se realizara una limpieza
regular de ventanas y techos para asegurar su nitidez. Para el caso de algunos
ambisntes en que la iluminacion natural sea insuficiente, esta sera completada
con uz artificial.

La iluminacion artificial debe ser inspeccionada o monitorizada frecuentemente
para detectar cualquier desperfecto o deterioro. Las luminarias ariificiales deben
ofrecer las garantias de seguridad, es decir que no sean peligro de incendio o
ponga en riesgo la salud del trabajador, por lo cual llevaran rejillas o pantallas
difusoras para evitar el deslumbramiento.

CONSERVACION DEL AMBIENTE DE TRABAJO

Todos los locales y sus instalaciones de Ja Municipalidad de Nuevo Imperial,
tendran un programa de mantenimiento preventivo de 'y correctivo a fin de poder
garantizar la continuidad de las operaciones y las mejores condiciones para evitar
todo tipo de accidentes,

Agua y Desagiie

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, garantizard el suministro de agua
potable, mediante el uso de tanques cisternas y tanques elevados, los cuales
deberén estar debidamente conservados y protegidos contra la contaminacion
para prevenir de enfermedades infectocontagiosas a los irabajadores y otros
usuarios, para lo cual deberan limpiarse y desinfectarse cuando menos
anualmente,

El agua para consume del personal deberd ser clorada y los recipientes estar
debidamente conservados y protegidos. Los desagiies son dispuestos en la red
publica.



Limpieza en los lugares de trabajo
L.os trabajadores dejaran limpio el lugar donde desarrollan sus funciones. Esta
prohibido arrojar basura en el suelo, escritorios, ventanas, estantes y otros que no

sean los depobsitos pertinentes.

SERVICIOS ESPECIALES

Vestuarios

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial proporcionara al personal operario,
ambientes para ser usados como vestuarios, dotados de casilieros unipersonales
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B Locales y Establecimientos
Las instalaciones de fa municipalidad Distrital de Nuevo Imperial esta conformada
por locales en buenas condiciones que cuentan con ingresos y salidas amplias

que permiten el transito adecuado.

Choferes de Vehiculos

a) Loschoferes deben de estar en perfectas condiciones fisicas, emocionales
y mentales para la condicion de vehiculos,

b) Esresponsabilidad de los choferes durante su periodo de descanso, dormir
el tiempo establecido para tal proposito, a fin de que puedan efectuar su
trabajo en condiciones 6ptimas, eliminando o minimizando el riesgo.

c) Los choferes deberan cumplir con las normas internas en cuanto a los
procedimientos y estandares de seguridad vial, desarrollando una actitud
responsable en el manejo y conduccion, asumiendo una actitud preventiva
que permita el desarrollo de su fabor en condiciones seguras,

d) Es responsabilidad del chofer durante la conduccién del vehiculo respetar
los lfmites de velocidad, reglas de transito tanto preventivos, reguladoras
& informativas, a fin de evitar accidentes,

e) Antes de iniciar sus labores deberén efectuar una revision y chequeo de
las condiciones y estado de operatividad de las unidades, a fin de que

éstas estén en perfectas condiciones.de operatividad.

f) El chofer es responsable de las condiciones de seguridad de la unidad a
su cargo, consecuentemente es responsable de la integridad fisica y
material de las personas o bienes que transporta, por cuanto tiene la
facultad de suspender sus acciones de transporte en cuanto las
condiciones sean peligrosas {anto para el como para sus ocupantes,



PREVENCION ¥ PROTECCION CONTRA INCENDIOS

a) Los trabajadores estan obligados a cumplir las normas, procedimientos,
avisos de seguridad vy acatar las medidas preventivas y correctivas que se
hagan, para controlar los riesgos de incendios, asi como para actuar en
caso se presenten estas situaciones,

) LaMunicipalidad Distrital de Nuevo Imperial como primera linea de ataque,
dispone con la cantidad, tino v calidad adecuada de extintores distribuidos
en las instalaciones.

¢) La Municipalidad Distrital de Nuevo lmperial contard con los equipos
suficientes en cantidad, fipo y capacidad para la extincion de incendios de
acuerdo a los riesgos evaluados y con las brigadas que seran entrenadas
en sy utilizacion y manejo.

d) Los trabajadores deberan tomar conocimiento de la ubicacion y empleo .
adecuado de los extintores, asi como también datan parte cuando hayan
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\ YRS /o sido empleados o se encuentren descargados, despresurizados o fuera de

' la fecha de vigencia de su mantenimiento.

e) Los extintores serén sefializados y ubicados en lugares visibles que
estaran al alcance del personal verificando que no se encuentren ocultos
© con obstaculos que dificulten su empieo.

) Los trabajadores deberdn manteher sus areas limpias y ordenadas como
primera medida de prevencién contra incendios.

g) Los corredores y salidas de emergencias deberdn estar claramente

visibles y estaran adecuadamente sefializados.
h) Debera practicarse una vez al afio a cada extinior una exhaustiva
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accesorios (manémetro, boquilla, manguea, empaqguetadura),
i) Larecarga dei extintor se efectuara bajo las siguientes condiciones:

o Cuando el extintor haya sido utilizado
o Cuando sea necesario, es decir cuando el elemento activo haya
perdido sus propiedades fisicas y quimicas ignifugas,
) Enlos extintores deberd estar indicado, tanto la forma de cémo utilizarse,
asi como el tipo de incendios en donde debe ser utilizado.
k) Cuando se efectien trabajos que impliguen algin riesgo de incendio se
debera obligatoriamente contar con un extinior adecuado al riesgo.



Almacenaje de material v susiancias inflamables peligrosas

a) Las sustancias inflamables que se manipulan deberén ser almacenadas en
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lugares exclusivos y apartados de productos de facil combustién y con una
adecuada ventilacion.

El transito por los lugares y el manipuleo serén restiingidos al personal
estrictamente autorizados.

No se ftrasladardn ni almacenaran sustancias inflamables, toxicas o
contaminantes en recipientes o contenedores abierto o en mal estado.

Esta prohibido el uso de la gasolina, éteres, alcoholes y otras sustancias
altamente inflamables como disolvenies para limpieza o mantenimiento,
debiéndose usar detergentes y otros disolventes no inflamables.

Como practica elemental los trabajadores ediles, al terminar sus labores dejaran
su area de trabajo ordenada, limpia y libre de todo desperdicio peligroso.

Proteccion de manos y brazos

a) Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial que
manipulan algin material peligroso, deberan portar guantes protectores, los
cuales deben cubrir tanto como sea posible del antebrazo, cerrar bien
ajustados en el extremo superior y deberan permanecer en buen estado, en
caso contrario deberén ser reemplazados,

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Servicio de manfenimiento y reparacion sléctrica

a) Para las aclividades de mantenimiento y reparacion eléctrica tales como
tableros de distribucién, etc., deberd desenergizarse el circuito
correspondiente y se deberd colocar letreros en las areas de trabajo
cercanas, mientras dure el mantenimiento.

b) Cuando las actividades de mantenimiento y reparacion eléctrica no puedan
realizarse bajo circuitos desernergizados, las personas que realicen dichas
labores deberdn contar con los implementos de seguridad correspondientes
como guantes dieléctricos, botas de seguridad, etc.

c) En caso de reparacion y/o maniobra en el sistema de media tension, deben

trabajar como minimo 02 (dos) personas.

Servicio de mantenimiento de equipos e instalaciones
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a)

Para las aclividades de mantenimiento, limpieza o reparacion de equipos
e instalaciones como bombas, tuberias, techos, etc., se tomaran las
medidas de seguridad para proteger la integridad de las personas que
realizan tales labores.

Las actividades de mantenimiento de estructuras que involucre alturas que
pongan en riesgo la seguridad de las personas que realizan dicha labor
(calda de altura) se utilizara escalera pontatil o plataformas, entablados y/o
construcciones fijas provisionales, que aseguren Ig integridad de los

trabajadores.



PLAN Y CROMOGRAMA ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
1, Objeto
El presente respectivo Plan y Cronograma Anual Seguridad y Salud en
,;g;"\ el Trabajo establece normas especiales para la prevencion de accidentes
Vo@oj ”fa’«""; de trabajo y enfermedsades profesionales en las labores desempefiadas
GEREgi’él/? 9 por los obreros municipales a nivel nacional.
MUNICIEA’ 7 2. Ambito de aplicacién

L El presente respectivo Plan y Cronograma Anual Seguridad y Salud en

R el Trabajo es de aplicacion a todas Jas Municipalidades a nivel nacional,
a los obreros municipales comprendidos en el segundo parrado del
articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de la Municipalidades, a
las empresas contratistas de las Municipalidades y a los trabajadores que
éstas destaquen para la ejecucion de obras publicas de infraestructura o
de la prestacion de servicios plblicos locales; teniendo derecho al mismo
nivel de proteccidén en materia de seguridad y salud en el trabajo, sin
discriminacion alguna.

3. Aplicacion supletoria
En todo lo no previsto en el presente respectivo Plan y Cronograma Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacién supletoria lo establecido
en la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y si
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR, asi como
de las demés normas sobre la materia que resulten de aplicacion
obligatoria para las Municipalidades.

4. Referencias
Cuando en el presente respectivo. Plan y Cronograma Anual Seguridad y
Salud en el Trabajo se haga mencién a los términos "Ley" y se entienden
referidos a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y al
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR.
Asimismo, el término “Municipalidades” refiere a las municipalidades
provinciales, distritales y de centros poblados, con las excepciones
previsias en el presente decreto supremo.
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5. Campos desarrollados por los Obreros Municipales

Las actividades de los obreros municipales se desarrollan en los

siguientes campos:

a. Limpieza pablica: Barrido de vias plblicas; lavado de calles, locales
plblicos y plazas publicas; recoleccién, reciclaje, transporte,
descarga y disposiclon final de residuos sdlidos; fumigacién; entre
otros.

b. Areas Verdes: Mantenimiento de parques vy jardines, viveros
municipales, areas comunes y de recreacion; ambientacién de éreas



verdes; fumigacion; risgo por inundacion, cisterna y por punto de
agua; poda; mantenimiento de canales subterranaos; entre otros,

c. Seguridad Ciudadana: Vigilancia v proteccion  vecinal;
mantenimiento del orden en la comuna; fiscalizacion de locales y de
transporte; entre otros.

d. Obras y mantenimiento: Reparacién de vias publicas; pintura;
mantenimiento metalmecanico de autormndviles Yy maquinaria en
general; carpinteria; gasfiteria; construccion, reconstruccion,
remodelacién, demolicion, renovacion, recojo y levantamiento de
desmonie; habilitacion de bienes inmuebles como edificaciones,
estructuras, excavaciones, perforacionss, carreteras, puentes, que
requieran de direccion técnica, expediente técnico, mano de obra,
materiales y/o equipos, entre otros.

e. Otros gampos: como gula v vigilancia de cementerio; cuidado vy

S e !impi'e'za de gniz‘qa]-es y sus in.sfglaciones; manejo de vehiculos

"\, AP municipales; limpieza y mantenimiento de seméforos; entre otras

N actividades realizadas por los obreros municipales.
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8. Jornada de Trabajo
La jornada de trabajo de los obreros municipales se rige por lo sefialado
en el Texto Unico Ordenado de ia Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo, aprobado por el Decreto Supremo N°007-2002-
TR o norma que la sustituya.
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TITULO I}
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EM EL TRABAIO

De la revision del nivel de implementacién del Sistema de Gestion de SST, se aprecia que
la Entidad cuenta con un Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo {en adelante, el
CSST), conformado mediante la Resolucion de Alcaldia N°334-2023-MDNI/ALC del 21 de
diciembre 2023, a través del cual se designan a los miembros representantes de la
Entidad y se reconoce a los/as civiles elegidos/as como representantes titulares v
suplentes ante el CSST; de igual forma se cuenta con una Politica de Segiiridad v Salud -
en el Trabajo, un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, registros
obligatorios de SST, libro de Actas del CSST, etc. Como resultado de la evaluacién de
implementacion, se identificd el cumplimiento de varios requlisitos legales.

En atencién al Decreto Supremo N°044-2020-PCM, gue declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote del COVID-19, a partir del 16 de marzo del 2020, se dio inicio al desarrollo de
algunas actividades a iravés del uso de medio tecnoldgicos, los cuales tuvieron un
Impacto positivo en Jos/as servidores civiles. Posteriormente, mediante el Decreto
Supremo N°184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia
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de la COVID-19, mediante Resolucion Ministerial N°972-2020-MINSA de fecha 30 de
noviembre del 2020, se aprobd el documento técnico “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-

19",

Con la finatidad de contribuir con las disminucidn de riesgo de transmisidn de la COVID-
19 en el dmbito laboral se viene implementando lineamientos generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion,
ademds mantener activa la vigilancia de otros riesgos fisicos, bioldgicos, psicosociales
vineulados a las funciones de los puestos y en aquello que resultaba necesario, e
incorporando nuevas medidas de convivencia social, las cuales estan siendo
consideradas en el presente Plan 2025, tales como pausas activas charlas relacionadas
alos culdados durante el trabajo presencial y remoto entre otros,

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial desarrolla sus actividades protegiendo la
vida y salud de sus servidores, asi como promoviendo su bienestar, mediante la
aplicacién de un Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en ei Trabajo.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestién de SST es realizar un adecuado
entrenamiento, capacitacion y sensibilizacién del personal en todos los niveles, creando
una cultura de prevencién que se sostiene al brindar a las Gerencias y Sub Gerencias de
la MDNI las bases conceptuales y técnicas de detencidn y andlisis de riesgos; v
capacitando al personal en relacion a los riesgos asoclados a sus actividades,

Los/as servidores/as civiles, practicantes y locadores de servicio de la MDNI| deben ser
capacitados para que tengan la capacidad de recohocer los peligros y riesgos en sus
labores, con el fin de corregir las practicas incorrectas v formar una conciencla de
prevencion, En ese contexto, los objetivos de la capacitacion en materia de seguridad y

salud.en el trabajo son:

z  Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la politica y de los
procedirnientos de seguridad v salud en el trabajo.

a  Brindar los elementos del sistema de Gestion de SST, asi como los roles y
responsabilidades de los/as jefes/as, servidores/as civiles, locadores de servicio,
practicantes de la Entidad, en el marco de la normativa vigente,

4 Brindar fas herramientas adecuadas para que los servidores, practicantes vy
locadores de la Entidad sean capaces de identificar peligros, evaluar riesgos y
tomar medidas de prevencion al desempefiar su labor,

A continuacidn, se detallan los temas, ptiblico v el objetivo esperado de la
capacitacién en materia de seguridad y saiud en el trabajo:
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3° Trimaestre

Capacitacidn a Fortalecery promover fa
Integrantes del comité de | implementacion del | SGGRH
Seguridad y Salud en el | Sistema de Seguridad v
Trabajo — MDN, Salud en el Trabajo de 2
MDANL,
Induccién a los sarvidores | Sensibilizar a los | Servidoras 3° Trimestre
sobre Seguridad v Salud en | servidores ingrasantes
el Trabajo, sobre la prevencion de
peligros vy rlesgos
laborales,
4 | Diagnéstico, prevencién vy Servidoras 2y g
conirol de la COVID-19 en Operativos — | Trimestre
los servidores de iz MDNL. MDA,

5 Identificacién de peligros v | Brindar a los servidores 2° Trimestre

riesgos laboriles y | las medidas preventivas
prevencldn de accidentes e | flsicas, biolégicas vy
incidentes en el trabajo, psicolégicas en
6 Manejo adecuado de los | Seguridad v Salud sn el 2° Trimastre
residuos solides | Trabajo.
municipales,

7 | Uso de Equipo de Proteccién 2° trimestre

Personal (EPP)

IDENTIFICACION DE PELIGROS DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE RIESGO

La identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales, es el estudio utilizado
para el andllsis y avaluacién de riesgos en nuestra entidad, es un método generalizado
lo cual proporciona esquemas de razonamiento para analisis versétiles, aplicando el
método numero 2 como referencia de la R.M. N°050-2013-TR. La gjecucién del
desarrollo IPERC se detaila en las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

El Mapa de Riesgo, es un plano de las condiciones de trabajo que puede emplear
diversas técnicas para identificar v localizar los problemas y fas acciones de promocidn
y proteccion de la salud de los trabajadores en Ja organizacion del empleador vy los
servicios gue presta.
Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento v representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos due ocasionan accidentes, incidentes peligiosos, otros
incidentes v enfermedades ocupacionales en el trabajo, Es responsabilidad de fa Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos la elaboracién de los Mapas de Riesgos de la
Municipalidad.
iPara qué sirve el Mapa de Riesgos?

»  Facilitar el andlisis colectivo de las condiciones de trabajo.

» Como apoyo a las acciones recornendadas para el seguimiento, control v

vighlancia de los factores de riesgo.

£C6mo elaboramos un mapa de riesgos?
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Elaborar un plano sencillo de las instalaciones de la empresa, entidad plblica o
privada ubicando los puestos de trabajo, maquinarias o equipos existentes que
generan riesgo alto,
Asignarle un simbole que represente el tipo de rlesgo.
Asignar un simbolo para adoptar las medidas de proteccion a utilizarse,
Recopilacion de Informacion;

o ldentificacidn

0 Recepcién de riesgos
Encuestas: sobre riesgos laborales y las condiciones de trabajo.
Lista de Verificacion que pueden encontrarse en determinado ambito de
trabajo.

SIMBOLOGIA A UTILIZAR:
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PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS

Los procedimientos y lihearnientos son importantes dentro del Sistema de Gestidn de
SST pues brindan lineamiento para una correcta iImplementacion del referido Sistema.
A continuacidn, se presentan los procedimientos que se consideran implementar o
a{ctuanzar como parte tde Iamimplementacién del Sistema de Gestion de SST en e} 2025. ‘

Procedimiento de
elaboracion de la matriz de
identificacidn de peligros,

evaluacion y control de
riesgos — IPER, Mapa de

Rlesgo, Mapa de

Evacuacion refativos a la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Elaborar la matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y
controles — IPER, -IPER, Mapa
de Riesgo, Mapa de Evacyacion
én las actividades de los
procesos de Ja Entidad,

o
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Procedimiento de
investigacion de
accidentes e incidentes de
trabajo

Conocimiento de la
metodologfa para la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades
ocupacionales de la MDNI,

Implementar

Procedimiento de
Vigilancia Medico -
ocupacional

Realizar la vigilancia médica
ocupacional de los/las
servidores/as de la MDNI,

Implementar

Lineamiento para la
gestion del equipo de
proteccién personal en la
MDNI.

Establecer los lineamlentos
para la gestion del equipo de
proteccion personal (EPP)

implementar

Lineamiento para la
gestion de la mejora
continua del Sistema de
Gestion de SST.

Establece los lineamientos para
la gestidn de las acciones
correctivas y preventivas como
parte de la mejora continua del
Sistema de Gestidn de SST.,

Implementar

Procedimiento de Control
de Gestion de cambios y
riesgos.

Establecer el mecanismo pata
evaluar previamente las
modificaciones o cambios a
realizar en la Entidad, los
cuales puiedan afectar a Jos/as
servidores/as en materia de
SST,

Implementar

Procedimiento de
Inspeccidn de Seguridad v
Salud en el Trabajo

Establecer la metodologfa y
formatos necesarios para la
adecuada ejecucion de las
inspecciones en materia de
Seguridad v Salud en el
Trabajo.

Implementar




Vi, INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAD V SALUD EN FL TRABAID
Esta actividad permitird identificar las deficiencias en el desarroflo de las labores, que
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto
de tomar a tiempo las medidas correctivas correspondientes vy reducir de esta manera
fa ocurrencia de accidentes.

Durante la inspeccion se identificardn actos vy condiciones subesténdares, por lo que la
ejecucion de acciones correctivas inmediatas es muy positiva.

Las inspecciones a las instalaciones, equipamiento, equipos de emergencia v mohbiliaric
se realizardn de forma conjunta entre el empleador v los servidores, de acuerdo al
Cronograma del Anexo N° 4: “Programa de Inspecciones Participativas” del presente
Plan.

Par otro lado, también se realizardn inspecciones especificas en atencidn a la naturaleza
cle las labores desarrolladas en la Oficina de Logistica Contra! Patrimonial y Maestranza
y actividades operativas y otros servicios, conforime al siguiente detalle:

o Inspeccion de uso y estado de equipos de proteccién personal.

" Inspeccion de Instalaciones {orden limpleza y desinfeccion, ergonomia,
sefializacién, equipos de emergencia) y unidades vehiculares.

@ Inspaccidn de herramientas v equipos.

5 Inspeccion de instalaciones eléctricas,

Los resuliados de las referidas inspecciones se registran en el “Formato de

Inspecciones”, el cual es brindado oportunamente porla Sub Gerencia de Gestidn de

Recursos Humanos a ei/la servidor/a que se designe para tal efecto; cuyo desarrolio se

realiza segtin el Cronograma del Anexo N°3: “Inspecciones de Seguridad v Salud en el

frabajo” del presente Plan.

SALUD OCUPACIONAL

la MDNI desarrollard Programas de Salud Ocupacional para la vigilancia médico

responsable de la salud de los/as servidores/as civiles que hayan presentado patologfas

en comun, los programas a desarrollar en el presente afio son;

® Programa de estilo de vida saludable en coordinacién con el Plan de Clima
Otganizacional,

4 Programa de prevencion de riesgo psicosocial,

@ Programa de vigilancia y control de presion arterial e indice de masa corporal {Imc).

De acuerdo con los resultados de las evaluaciones de monitoreo ocupacionales que
se realizaron durante los afios anteriores se ha determinado que los riesgos
ocupacionales son tolerables, sin embargo, atin se identifican recomendaciones para

~la mejora del Sistema de Gestion de 5ST, por lo cual se realizaran actividades que
mantengan o minimicen los riesgos ocupacionales. El Programa de _Monitoreo para
el presente afio se describe en el Anexo N°4: “Cronograma anual de monitoreo” del
presente Plan,

Vil CONTRATISTA Y PROVEEDORES
Los contratistas que se cuenten para ejecutar actividades dentro de las instalaciones de
ta. MDN! deben cumplir las normas internas de seguridad v salud en el {rabajo



establecidas en el Reglamento de Seguridad v salud en el Trabajo de la MDNI, as{ como
la normativa de Seguridad y Salud en ) Trabajo v las disposiciones que pudieran darse
de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de la actividad a realizarse.
Los servicios que se brinden a la Municipalidad Distrital de Nuevo Iimperial, a través de
contratistas, subcontratistas y proveedores, deben garantizar:
@ Cumplir con lo establecido en ef Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ei
Trabajo de fa Municipalidad Distrital de Nuevo Iimperial.
4 la verificacion de la contratacidn de los seguros complementarios para el
trabajo de riesgo de acuerdo a la normativa.
5 El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad v salud en el
trabajo.

PLAN DE EMERGENCIA
El Plan de Emergencias es un documento independiente del Plan de Seguridad vy Salud

en el Trabajo, en el que se establecerdn las caracteristicas de la instalacion,
edquipamiento para emergencias y la forma de proceder en caso suceda una emergencia
en las instalaciones de la Entidad,

En el referido Plan de Emergencias se contemplan los riesgos asociados a las actividades
de la MDNI, tales riesgos comprenden: incendios, inundaciones, sismos, entre otros.

Plan y Respuestas a emergencias y urgencia

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIEICO META INDICADORES RESPONSABLE
Elaboracién del Verificacién de Informe
sistema de elaborado
respuesta 100%
preventivo para Revisién de documento OGRR
emergencias programado
Plany
Respuestas a Verificacién de listado y
emergancias y publicacion
urgencias Realizar las Verificacién del
medias cumplimiento de la
preventivas en 100% capacitacién
Seguridad y OGRH
salud en el (N° de Inspecciones
Trabajo realizadas.7 N° de
Inspecciones
programadas) % 100,
Particlpacién an {N° de Simulacros
simulacros de realizados 7 N° de $G-GRDDC
emergencias y 100% Simulacros programados) OGRH
desastres % 100,
naturales
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AUDITORIAS

La evaluacion del desarrollo v cumplimiento del sistema de Gestidn de SST se realiza 3
través de la auditoria que permite medir la eficacia del referido sistema, que comprende
el cumplimiento de sus programas (o cumplimiento del Plan).

Entre las principales acciones que se desarrollaran, se encuentra fa mejora de la
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos v la determinacidon de las
responsabilidades dentro del Sistema de Gestién de SST.

Para el afio 2025 se desarrollard una (01) auditoria del Sistema de Gestidn de SST, la cual
sera realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de verificar el
cumplimiento de la normativa vigente e identificar las oportunidades de mejora
existentes para una correcta itnplementacion del Sisterna de Gestion de SST.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Para la identificacién, dlmacenamiento, proteccién, recuperacién, retencion y
disposicidn de los registros def Sistema de Gestion de SST, ya sea para fines de consulta
o por requerimientos legales; la MDNi controlara ios documentos v registros.

A partir de los referidos registros deberdn elaborarse reportes trimestrales de
capacitaciones, inspecciones, estadisticas y otros aspectos que sean remitidos al CSST.
Todos los registros y/o reportes generados serd firmado por los responsables
involucrados, '

EVALUACION DE LA IMPLENTACION DEL SISTEIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EM EL TRABAIO

la implementacidn del Sistena de Gestion de SST se evalia para asegurar su
conveniencia, adecuacién y eficacia continua. La evaluacién comprende la revisién de
oportunidades de mejora y fa necesidad de efectuar cambios en el referido Sistema,

La evaluacion se realiza luego de haber cumplido con la evaluacién del Sistema de

Gestidn de 557 incluye los sigulentes temas:

© Resultados del proceso de consulta y participacion,

= Desempefio en la gestion de seguridad y salud en el trabajo de la MDNI.

= Porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas.

@ Estado de la investigacion de accidentes e incidentes, acciones correctivas y
preventivas,

u Cambios que podrian afectar, incluyendo la evolucién de los requisitos legales y otros
requisitos relacionados con los aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

o Recomendaciones para la mejora.

Los resultados de la evaluacion permitiran lo siguiente:

o fdentificar las fallas o deficiencias en ef sisterna de Gestién de la $ST.

@ Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los peligros asociados af trabajo.

2 Prever el intercambio de informacién sobre los resultados de la seguridad v
salud en el trabajo.

“  Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencién y
control da peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.
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@ Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar fa
identlificacion de los peligros y el control de los riesgos, v el Sistema de Gestién

de SST,

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
las estrategias consideras en el presente Plan se ejecutardn de acterdo al Programa
Anual de Actividades de Seguridad v Salud en el Trabajo, que en Anexo 1 forma parte
integrante del presente Plan.

Las acciones que se inciuyen en el Plan y Cronograma Anual y Salud en el Trabajo de Ia
Municipalidad Distrital de Nuavo Imperial serdn ejecutadas por las Gerencias y Sub
Gerencias, Jefes de Oficinas, responsables de la MDNI, en el marco de sus funciones y
actividades programadas en el Plan Operativo Institucional — POI.



PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUGCCION

El presente Plan de Seguridad v Salud en el Trabajo fija las pautas que
han de observarse en la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial para
dar prioridad a la seguridad, salud ocupacion y medio ambients, atacando
los incidentes de mayor frecuencia para minimizar los mismos.

Creando una fuente de informacién con la utilizacién de las Herramientas
de Gestion del Sistema se contara con controles gue eviten las lesiones y
dafios a las personas, equipos v al proceso.

Este programa tiene como pilar fundamental sl de orientar en la
capacitacién, entrenamiento y educacion del personal en general pars
obtener como resultado un buen trabajo con la mayor seguridad e
integridad fisica.

Se esta trabajando en base al Sistema de Gestién de Seguridad y Sajud
en el Trabajo, implementado en la Institucion,
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ALCANCE

Todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Impetial sin distincion de nivel, cargo o funcion, que laboren dentro
de las instalaciones de la institucion o fuera de ella en cumplimiento
de sus funciones.

Los usuarios visitas y contratistas (personas naturales o juridicas)
gue realizan actividades en la sede Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial.

Todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla la
Municipalidad Distrital de Nuevo imperial en todas fas instalaciones

de la sede central y oficinas descentralizadas.



?sm
OE ADMINISTRACITH/ ™

omum w

¥ numw )

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a los principios establecidos en el Art. N°23 de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo v la Ley N°29783, se ha tenido coma

base la Politica 8ST respectivo Plan y Cronograma Anual Seguridad v

Salud en el Trabajo y es la siguiente:

Q

Principio de Proteccion
La Municipalidad Distrital de Nuevo imperial tiene la
responsabilidad y atribucién de promover un trabajo decente,
entendido como el complimiento de los derechos y deberes
laborales, a fin de garantizar condiciones de trabgjo dignas que
aseguren un estado de vida saludable, fisica, mental y social.
Dichas condiciones deberan propender a
v Que las labores de los servicios publicos municipales se
desarrollen en un ambiente seguro y saludable.
¥ Que las condiciones de trabajo sean compatibles con e

bienestar, dignidad y realizacion de los objetivos

personales de los trabajadores.
Principio de Prevencién
La Municipalidad velara, hard cumplir vy garantizara, en
coordinacion y  colaboracidn con los  trabajadores, el
establecimiento de politicas, medios, practicas, sistemas y
condiciones que protejan la vida, salud y el bienestar de los
trabajadores teniendo en consideracién que todo accidente en el
trabajo puede y debe ser prevenido, que las cusas que generan
accidentes pueden ser eliminadas o controladas y que la
prevencién de accidentes es un condicién de empleo tanto de los
trabajadores como de los funcionarios municipales.

Principio de Responsabilidad
Las consecuencias econdmicas, legales, de afectacién en el
servicio y de cualguier otra indole, como resultado de accidentes



que sufra el trabajador en el desempefic de sus labores, seran
asumidas, en lo que corresponda, tanto por parte de la
Municipalidad como del trabajador en cuanto le sea inherente su
responsabilidad de conformidad a las normas vigentes.

Principio de Informacién y Capacitacion

Los trabajadores recibiran de la Municipalidad una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en las labores que
se le asigne, con énfasis en los riesgos. o peligros para la salud de
los trabajadores y sus familiares.

Principio de Participacion del Trabajador

La Municipalidad en materia de seguridad y salud en el trabajo
consultar a los trabajadores, o través de sus representantes, a fin
de adoptar mejoras para una gestion integral de seguridad y salud.

Principio de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de medidas o elementos que la Municipalidad organiza
teniendo por objeto establecer politicas, desarrollar principios,
objetivos, metas, mecanismos y actividades de seguridad y salud
en el trabajo tendientes a sensibilizar y a crear conciencia,
potenciando el desarrollo de actitudes, habilidades y compromisocs
para mejorar las condiciones de {rabajo y la calidad del trabajo, a
fih de evitar riesgos o dafios a la salud, a la prestaciéon de los
servicios municipales, asi como para promover la productividad y

competitividad laboral.
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OBJETIVOS ¥ METAS

La Municipalidad Distrital de Muevo Imperial, tiene como objetivo
promover una cultura de seguridad v salud en el trabajo, enfocada hacia
y control de incidentes, accidentes y

afecten la integridad v salud del
personal que realiza alguna actividad o labor edil.

la prevencién de riesgos laborales
enfermedades ocupacionales, que

CHJIETIVO e ‘ ‘e MEQROMS ALY §.
L GENERAL ESPECIFIOO META INDICADORES RESPONSABLE:
Establecer los Avance del Plan
lineamientos para de Mejora
. definir la Mejora i E
Campletar !g Centinua dé ia 80% QO”?‘.”U? de la Alta Direccion
Implementacion Municipalidad en Municipalidad a
del Sistema de Materia de partir del segundo
Gestion de Seguridad y Salud tercio del 2018
Seguridad y o . )
Salud en &f ' Ne de
Trabajo Realizar . nspecciones .
| inspecciones de SST 75% Ejec;t.(;)iggjas X Alta Direccién
‘ N° Inspecciones
Capacitar a
todo el N° Capacitaciones -
personal de la Ejecutar las Ejecutadas x 100° ggsct'%?' %Z
Municipalidad capacitaciones de 95% N° de RECUTS0S
Distrital de S8T definidas Capacitaciones Humanos
Nuevo Imperial Programadas
en Temas S8T
. Ejecutar los o . -
Incentivar las , ) N° Ex. Médicos Oficina de
actividades que E’g&;giiso]r\{‘:lg;oo 95% Ejecutados x 100° Gestion de
permitan dirigido a todo el N° Ex. Médicos Recursos
seme;orar el personal de la MDN| Programados Humanos
guimiento a Establecer . - :
la salud actividades grupales N° de Actividades Oficina de
ocupacional del | 8¢ W'f el grup las | 75y | Elecutadosx 100° | . Gestiénde. .- .
personal de la Cﬁgf; c?ox?ezzg:r: loas ° N° de Actividades 1 E{sgﬂf_s;gs", A
Municipalidad servidores Programadas .. Humanos .
Mejorar los aria | Avance de la
procedimiento Inspeccién Sub Gerencia
sde Lo IE Técnica de de Gestidn de
preparaciony | {XENEE on\gé~"tieé-?as 100% | Defensa Civil de Riesgo de
respuesta . M‘uﬁ"i'cfip'él'id.éd » la institucion g Desastre
ante Distrital de Nuevo partir del primer | (Defensa Civil)
emergencias | - jinperial tercio del 2018



El respectivo Plan y Cronograma Anual Seguridad v Salud en el Trabajo en el
Trabajo es un elemento del Sistema de Gestién que busca:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida e
integridad fisica y bienestar de los trabajadores, usuarios, autoridades y
personal que visite las instalaciones de la institucion; para ello se aplica la
o PREVENCION de accidentes y enfermedades profesionales.
AN
AR b) Cumplir con la legislacion nacional de Seguridad y salud en el Trabajo
aplicable a la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial (MDNI).

Ry
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Proteger las instalaciones y bienes de la Municipalidad con la finalidad de
garantizar la fuente de trabajo, calidad dei servicio y mejorar la

productividad.

Estimular y promover un mayor desarrolio de la conciencia de seguridad
en el personal para que las actividades se realizan de manera segura y

dentro de la normativa vigente.

Propiciar el mejoramiento continuo del sistema de gestién, a través de una
identificacion, evaluacion, control, correccién y seguimiento de los riesgos
existentes en la institucién, mejorando las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.




OBRJETIVO

0

GEMERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPOMNSABLE
Redefinir los espacios en las
“ oficinas que presentan 80%
g espacios de acceso menores a
3 90 cm,
@
£
k= Reordenamienio de cableado
2 en los equipos de 90%
o computadoras
a8
£
3 tmplementacién de silias 80%
0 . (]
pig ergenémicas en las oficinas
g &
g5
g3
n= Implementacion de dispositivos
g 2 que permitan elevar la pantalla
e 2 del cornputador a la altura 70%
2% frontal, asi como la °
g< identificacién de las 4reas de la
c = Muricipalidad,
&G
%)
g 5 Actualizar el Plan de
o5 Evacuacion de la
5% Municipalidad, Incluido planos
a g de evacuacién y Zonas
25 Seguras, Ubicacidn de Equipos | 100%
2 de Respuesta a Emergencia y
B Ubicacion de Equipos contra
u incendios
8
ki Ampliar y ejecutar el tipo de 100
g simulacros programados ’
5 Estruclurar, Procesary difundir
3 ol Plan de Contingenclas, que
o viene del Plan de Operaciones | 100%
& de Emergencia de la
8 Municipalidad
Establecer actividades grupales
que fortalezcan las refaciones 60%

laborales en el trabajo.




ANEXO N°01

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NUEVO IMPERIAL

RAZON SCCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD N* DE TRABAJADORES EN EL
‘ECONOMICA CENTRC DE LABORES
MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE 20148181544 Ir. Manchego Mufioz N° 410 - Nuevo Imperial, 051 Gobierno Local

ACCION ESTRATEGICA

Implementar las herramientas de gestién de Seguridad y Salud en ef trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y proteccion de nuestros

servidores/as civiles, locadores de servicio, contratistas y ciudadanos visitantes.

INDICADOR Porcentaje de Herramientas de gestiop de SST Implementados {Vigentesy difundidos)
META 75% de Herramientas de Gestidn de SST Implemantadas
RECURSOS

Recurso Humano, equipos electronicos, papelerfs, t

ransporte, impresiones

| PRESUPUESTO

Seguridad y Salud en el Trabajo

.

Comité de mm«ﬂﬂ.mum < Salud

Plan integral de Proteccidn y segurida

Acta de

n del Plani de seguridad y Salud en e{ Trabajo de fa MDNi 2025

en el Trabajo, a propuesta aprobaclén
de Ia Oficina de Gestiony de propuesta
Recursos Humanos
2 Difusién de documentos de Oficina de Gestién de Registro e Todos
gestion {politica de SST, ete.) Recursos Humanos Asistencia
3 Oficializacién de Aprobacién del Gerencia Munlcipal 3 Resolucion Todos
Plan de Sepuridad y Salud en el propuesta del Comite de de
Trabajoy el PAASST Seguridad-y Salud en ! Oficializacion
Trabsjo de la MDNI.
4 Revisién del respectivo Plany Comité de Seguridad y Salud Acta de
Cronograma Anual Seguridad y en el Trabajo Comitéde
Sslud en el Trabajo - SST
5 Entrega y difusién del respectivo Oficina de Gestién de Registro de Todos
Plany Cronograma Anual Recursos Humanos Asistencta
Seguridad y Salud en el Trabajo
6 Revision del Plan de Emergencia Oficina de Gestidn de Acta de Todos
de Ja sede central Recursos Humanos presentaci6n
a CssT

Ty
N
%
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fe Matrices PERC
Matrices IPERC Gestlon de Recursos
Humanos
B Implementacidn y actualizacién Oficina de Gestién de Matriz de
de Matriz de Requisitos Legales Gestidn de Recursos Requisitos
Humanos y Oficina General Legales
de Asesoria Juridica
g Difusidn de Matrices IPERC Oficina de Gestién de Registro de
Recursos Humanos capacitacion
10 Elaboracitn de Mapas de Riesgo Oficina de Gestion de Mapas de
de sedes de Is MDN! Recursos Humanos Riesgo
11 Difusién de procedimiento del Oficina.de Gestién de Registro de
Sistena de Gestién de SST Retursos Humanos asistencia/Pane
I fotografico
12 Elaboracién de lineamientos y Oficina de Gestion de Resolucién de
Estdndares para trabzjos de Recursos Humanos Oficializacion
riesgo

c
SR

A
3



ACCION ESTRATEGICA 2

Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal de la MDNI, reduciendo las condiclones sub estindar y previniendo accidentes

INDICADOR - Porcentaje de.gjecucion de inspeccionés y Porcentaje de acciones correctivas ejecutadas
META 60% de ejecucion de inspecciones y 65%-de acciones correctivas ejecufadas
RECURSOS Recurso Humano, equipos electrénicos, formatos, vidticos _ PRESUPUESTO
META PRESUPUESTAL Plan Integral de Proteccién y seguridad, Tarea: Ejecucion del Plan de Seguridad'y Salud en el Trabajo de fa MDNI 2025
N° | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE UNIDAD DE | ALCANCE | 2025 FECHADE
EJECUCION MEDICION EjFIM]IAlMIIJ]|]IJ]|A]S|IO|NI|D VERIFICACION
1 Ejecucidn de cronograma de Oficiha de Gerencia de Registro de. ,
Inspecciones Gestidn de Recursos Inspeccion
Humanos
2 Seguimiento a2 Acciones Oficina de Gestidn de Registro de
Correctives Inspecciones, Recursos Humanos, Comité | Seguimiento
reportes, accidentes, de Seguridad y Salud en el
simulacros, ete. Trabajo y dreas
involucradas
3 Seguimiento al Mantenimiento Oficina de Gestidn de Registrode

preventivo de vehiculos

Recursos Humanos, Offcina | Seguimiento
de Logistica, Control
Patrimonial y maestranza

4 | Seguimiento a mantenimiento
correctiva.de vehiculos

Oficina de Gestién de Registro de
Recursos Humanos y Seguimiento
Oficina de Logistica,
Control Patrimonial y

Maestranzg
5 Seguirniento al programa de Oficina de Gestidn de Registro de
Mantenimiento de Activos Recursos Humanos y Seguimiento
Oficina de Logistica,
Control Patrimonial y
Maestranza
[ Seguimiento a la emisidn de Oficina de Gestion de Copia de
constancias de Seguro {SCTR) Recursos Humanos constancia
-de seguro
7 Verificacidn deé cumplimiento Oficina de Gestién de Registro-de
de lineamientos de SST por Recursos Humanos y Verificacién
parte de proveedores Oficina de Logistica,

Control Patrimonial y
Maestranza




N°

ACCIONES
ESTRATEGICAS

DESCRIPCION

Implementar las herramientas de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para
el cumplimiento legal y proteccién de nuestros servidores/as civiles, locadores de servicio,
contratitas y ciudadanos visitantes.

Brindar un ambiente de trabdjo seguro para el personal de la MDNI, reduciendo las
condiciones sub esténdar y praviniendo accidentes.

Sensibilizar, cagacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad v Salud en el
trabajo

Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los riesgos de la MIDNI

Realizar un adecuado seguimiento y control, para promover la mejora continua del sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los servidores de la MDNI




