% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

/ Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°063-2025-GM-MDNI

Nuevo Imperial, 24 de abril de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL -
CANETE

, LnICE VISTQ:

N jf\ El Informe N°167-2025-GDHPS-MDNI de fecha 10 de abril de 2025; Informe Legal N°166-2025-OGAJ-
MDNI de fecha 23 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO

el «)Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificada por la Ley
oN°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo IT del Tétulo Preliminar de la
‘ o27972 Ley Organica de Municipalidades expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son
{‘ \\\ “los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
-+ competencia”. La autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme a los articulos 26°, 27° y 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades, la Administracién
Municipal adopta una estructura gerencial, sustentdndose en principios de programacién, direccién,
gjecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de Legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por lo contenidos en
el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, resultando
/@i‘ﬁﬁmi\o\ que la Administracién Municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, quien
59 Voo @resuelve los aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas

ue, corresponde a los gobiernos locales promover el desarrollo integral y viabilizar el crecimiento
econémico y social, para lo cual ejercen funciones especificas, con caracter exclusivo o compartido, en las
materias de Educacién, Salud, Programas Sociales, Defensa y Promocién de Derechos Ciudadanos, entre
otros.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, se aprueba la Politica nacional de desarrollo e
inclusién social al 2030, cuyos objetivos prioritarios buscan asegurar la inclusién social de las personas en
cada una de las etapas del ciclo de vida y el cierre de brechas sociales;

Que, con Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS) el cual es segiin el articulo 38° “3.1 de aplicacién nacional y alcance a
todas las entidades piiblicas de los tres niveles de gobierno, que tienen a su cargo politicas ptiblicas que coadyuvan a
reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en el marco de su norma de creacién.
3.2 Comprende, ademds, a actores privados tales como personas, empresas, sociedad civil, cooperacién
internacional, academia, entre otros, cuando la normativa sustantiva les aplique”.

Que, asimismo el citado Reglamento en su articulo 21° reconoce como instrumentos que coadyuvan a la
implementacién del SINADIS, a las Agendas Sociales Territoriales, que tienen alcance regional y local, y
estdn orientadas al cierre de brechas sociales, que coadyuvan a la implementacién de la Politica nacional de
desarrollo e inclusion social en el territorio.

Que, la Agenda Social Territorial estd orientada al cierre de brechas sociales, lo cual permitira identificar
las prioridades del territorio y los resultados que se buscan en &l corto y mediano plazo, el cual deber4 ser
consensuada entre los actores responsables.

Que, la elaboracién de dicho instrumento es un reto para la Municipalidad, pues permite la actuacién
oportuna y de calidad de las intervenciones piiblicas en forma alineada con los demés niveles de gobierno.
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necesidades de la poblacidn.

"\ Que, el articulo 39° de la citada Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala respecto a las normas municipales

que “(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante
decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las

‘c \gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y

»
[SX)

o) —
5 Que, con Informe N°167-2025-GDHPS-MDNI de fecha 10 de abril del 2025, el Gerente de Desarrollo

)

’Humano y Proteccién Social, SOLICITO la elaboracién de la Resolucién con la finalidad de Conformar
el Nuevo Equipo Técnico de la Agenda Social Territorial; el mismo que tiene como objetivo el
disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento de la Agenda Social Territorial para el cierre de brechas
sociales en el territorio, asimismo se encargara de elaborar la Agenda Social territorial del Distrito de Nuevo
Imperial, precisando quienes conformaran el Equipo Técnico.

Que, con Informe Legal N°166-2025-OGAJ-MDNI de fecha 23 de abril del 2025, la Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, del anélisis de lo indicado en los parrafos precedentes corresponde la
conformacién del Equipo Técnico encargado de la Elaboracién de la Agenda Social Territorial del Distrito
de Nuevo Imperial, equipo que se encargard de la implementacién, evaluacién y seguimiento del
instrumento, con el objetivo de identificar y cerrar brechas sociales en el Distrito, alineando las
intervenciones ptiblicas con los diferentes niveles de gobierno, ademés sefiala que la conformacion del
equipo incluye a diversa autoridades municipales; finalmente opin6 CONSTITUIR el EQUIPO
TECNICO para la ELABORACION DE LA AGENDA SOCIAL TERRITORIAL DEL DISTRITO
DE NUEVO IMPERIAL, el mismo que se encuentra integrado por:

Gerencia de Servicios Piblicos y Desarrollo Econémico
. Oficina General Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacion
. Sub Gerencia de Proyectos de Inversién

1. Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccién Social
2. Sub Gerencia de Programas Sociales

3. Sub Gerencia de Participacién Vecinal, Educacién Cultura y Deporte
4. Divisién de Vaso de Leche

5. Division DEMUNA

6. Divisién de ULE

7. Divisién de CIAM

8. Divisibn de OMAPED

9.

10

11

Que, por las consideraciones expuestas al amparo de la Constitucion Politica del Pert, el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 “Ley de Procedimientos Administrativos General” y en uso de sus facultades
conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N°053-2023-ALC/MDNI de fecha 17 de enero de 2023, se
delegé al Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Nuevo Imperial, las facultades de acuerdo al
Articulo Primero, numeral 23.- Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o
resolviendo asuntos administrativos relacionados con la gerencia municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONSTITUIR el EQUIPO TECNICO para la ELABORACION DE LA
AGENDA SOCIAL TERRITORIAL DEL DISTRITO DE NUEVO IMPERIAL, el mismo que se
encuentra integrado por:
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N° UNIDADES ORGANICAS

1 Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccién Social

Sub Gerencia de Programas Sociales

Sub Gerencia de Participacién Vecinal, Educaciéon Cultura y
Deporte

Divisién de Vaso de Leche

Division DEMUNA

Divisién de ULE

Divisién de CIAM

Divisién de OMAPED

Gerencia de Servicios Pblicos y Desarrollo Econémico

10 Oficina General Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la
Informacién

11 Sub Gerencia de Proyectos de Inversién

wiN

O | RN |G|~

ARTICULO SEGUNDQ: FEl mencionado Equipo Técnico tiene como objetivo el diseflo,
implementacién, evaluacion y seguimiento de la Agenda Social Territorial para el cierre de brecha sociales
en el territorio.

ARTICULO TERCERO: El equipo Técnico para la elaboracién de la Agenda Social Territorial de Nuevo
Imperial debera presentar ante la Secretaria General un informe debidamente sustentado y la propuesta de
Agenda Social Territorial, para su posterior aprobacién.

@§ ARTICULO CUARTQ: NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los integrantes del Equipo Técnico

o S '7%“‘ designados en el articulo primero y demés 6rganos de la entidad conforme a Ley, para su conocimiento y

3 v o| fines correspondientes.

g\‘ormm Ng&i\t%

%,;E-svs}im‘:d Y% ARTICULO QUINTQ: DISPONER la notificacién del presente acto administrativo a la Unidad de
o

Tecnologia de la Informacion para su publicacién en el portal web de la Institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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