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“Aiio de la Recuperacion y Consolidacidn de (a Economia Peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°o52-2025-GM-MDNI

Nuevo Imperial, 27 de marzo de 2025

FI GERENTE MUNICTPAY DF 1.4 MUNICIPALINAD DISTRITAY DE NUERV( TMPERTAY. -
CANETE

VISTO:

El Informe N° 315-- 2025 — OGRH ~ MDNI de fecha 26 de inarzo 2025; el Informe N°135-2025-0GAJ-MDNI
de fecha 27 marzo de 2025, v,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 194° de ia Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N°30305,

B Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo II del Titule Preliminar de la 27972, Ley

SR rganica de Municipalidades expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de

* \//- - gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenma” La

( - Y ;autonomia que la Constitucion establece para las mumcxpahdades radica en la facultad de ejercer actos de
il gobiemo administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

o
[ <" Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los gobiernos
‘ locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién
...~ . regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pdblico; asi como las normas técnicas referidas a los
' " serviclos y bienes ptiblicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
DYy cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno
:de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos,
" sistema que est4 regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N© 30057, por su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrative de Gestién de Recurses Humanos
%0 - Decreto Legislativo N 1023.
)

ervidores civiles para brindar servicios de calidad a los cindadanos, Asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

N e Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades pdblicas deben plamflcar su capacitacién

e

& S tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contrlbnyan efectivamente al cierre de brechas de

5 0n0c1m1ent0 o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que

3 f montrlbuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

AN

g, e *"3"\ Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitaciéon tiene como
U

finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competenmas y
i capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brmdados alos ciudadanos y las acciones
del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades piiblicas” {en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos

Que, el articulo 39° de la citada Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala respecto a las normas municipales
que “{...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos
de alcaldfa. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resciuciones y directivas”.

RG. Nos2-2025-MDNI-GM Pdg N1 [ 3




“YUrio de l2 Recuperacion y Consolidacidn de la Economia Peruana”

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 032-2024-GM-MDNI de fecha 22 marzo 2025, se
designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad, Distrital de Nuevo
Imperial por un periodo de tres (03) afios; 2024 -2026.

Que, a través del Acta N°001-2025 — Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial de Validacién del PDP de
25 de marzo 2025 los miembros del Comité de Planiticacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se na
revisado el contenido del proyecto del PDP; (if) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iif) se ha verificado la oportunidad de
las acciones de capacitacion;

Que, con Informe N°315-2025-OGRH-MDNI de fecha 26 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, presentd y solicité la aprobacién mediante Acto Resolutivo del “Plan de Desarrollo
de las Personas 2025” de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, elaborado por ia Oficina
de Gestion de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC) de esta
Entidad Municipal conforme al Acta N°001-2025 Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial -CPC de fecha
25 de marzo de 2025; asimismo concluye en su informe que, i) se tiene 1a responsabilidad de aprobar el Plan
de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de
capacitacién del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencitn a lo establecido
en la Directiva que regula el proceso de capacitacién en entidades ptblicas, lo que incluye la validacién del
Comité de Planificacién de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 tiene como
finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles
y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

', Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a

“:]a méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso delos gobiernos locales, quien

. ‘aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las
< Disposiciones Generales de la Directiva;

" Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las materias
de capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta
disposicién identifica seis materias de capacitacién prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y
U capacidades de todos los servidores civiles del pafs. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacién
¢ la gestién publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto ptiblico, gobierno

General de Asesorfa Juridica, manifests en el numeral 2.10 de su informe que, de acuerdo a la parte final del
numeral 6.4.1.4 de la Directiva, la aprobacion y presentacién del PDP ante SERVIR se realiza como méximo
~==.. ¢l 31 de marzo de cada afio, indicando que las entidades no podran egjecutar Acciones de Capacitacién previo
a la aprobaci6n del PDP; en el numeral 2.11 indic6 que para el Sistema Administrativo de Gestion de
©Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el
ISRATIS Fherente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas,
_"“m:“',{,;éf'ﬁ"(lie conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

’ 7::?# finalmente en el numeral 3.1 opiné, DECLARAR PROCEDENTE aprobar mediante Acto Resolutivo el
“plan de Desarrollo de Personas (PDP) zoz25” de la Municipalidad Distrital de Nuevo

Imperial.

Que, en ese contexto, en el articulo 25° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial, indica las Funciones de la Gerencia Municipal, en su literal j) “Aprobar los planes
de trabajo que presenten las diferentes Areas orgénicas de la municipalidad, las mismas que previamente
deben contar con el informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Tecnologia de la Informacién o quien haga sus veces;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas 2025” de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial; el mismo que en Anexo forma parte integrante del

presente informe.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas, a través de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos la ejecucién del Plan aprobado mediante acto resolutivo.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos la remisién del PDP
2025 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) dentro del plazo establecido.

ARTICULO_CUARTQ: DISPONER la notificacion del presente acto administrativo a los interesados
conforme a Ley y su publicacién en el portal web de la Institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

T
e

P

Mag. Edgar Javier Roériguez Medina
Gérente Municipal (e)
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

PRESENTACION:

Las municipalidades son las nstanclas de geblorne que mayer corcanla presentz conla
poblacidn. Se canstituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas ptblicas y en la

planificacidn estratégica del desarrolio de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Nuevo imperial es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica v administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa o la poblacidn de su jurisdiccion v promueve una adecuada prestacion de
setvicios ptiblicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcién, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
v funcionarniento del sector ptiblico,

El Plan de Desarrolio de las Personas — PDP 2025 de la entidad Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales v Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestidn del proceso de capacitacién en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N¢ 141- 2016-SERVIR-PE; asl como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con fas
siguientes acciones: i) conformacidn del Comité de Planificacidn de la Capacitacion, fi)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacién, iii} desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

Fl objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi cantribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanaos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren afcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publicd, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursgs humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana y
otros,

Fstas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1, Gestién de riesgo de desdgsires
2. Presupuesto publico




3. Gestidn integral de residuas sdlidos
4, Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social,

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarroflo de conocimientos y competencias en sus

caruidares 1o aus imnnetard an lo nenvicidAn de lne eorsirine nithlirne mitnirinalos
coryidares o atus Imacciard an lo nravicion oo o ceRiciag ¢ ;

il. Objetivos esiratégicos institucionales:
De conformidad con el Plan Estratégico Institucional (PE(} 2025, de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Imperial, los objetivos estratégicos institucionales son los siguientes:

dig

Contribuir con la calidad de los servicios de saiud del distrito de Nuevo
QELOL | imperial,

Contribuir con la calidad de los servicios educativos del distrito de Nuevo
OELO2 | Imperial,

Promover el desarrolio humano y socfal en la poblacidn del distrito de
OELO3 | Nuevo imperial.

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana integrada del distrito de Nuevo
OELO4 | Imperial.

Fortalecer la compstitividad de los agentes economicos del distrito de
OELO5 | Nuevo Imperial,

Reducir fa vulnerabilidad dei riesgo ante desastres del distrito de Nuave
QELOB [ Imperial,

OELO7Z | Fortalecer ia gestién amblental dei distrito de Nuevo imperial.
OELO8 | Fortalecer la gestion instituclonal.

Promover el crecimlento ordenado del territorial del distrito de Nuevo
QELO9 | Imperial.

. Mision:

“promover el desarrolfo inclusivo, integral y sostenible del distrito de Nuevo Imperial con
servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion
ciudadana activa y responsable”,

W. Estructura organica:

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial se compone de la siguiente estructura
orgdnica:

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldla
¢. @Gerencia Municipal



1. Organos consultivos

Consejo de Coordinacion Local

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Plataforma de Defensa Civil Distrital

Centro de Operaciones de Emergencia COE-L

Cutniie Distrilui de Seguridad Ciudadana — COUISEC
Comité Distrital de la juventud

Comité Ambiental Municipal

Comité de Administracién def Programa de Vaso de Leche
Comité de Gestidn de Centros Poblados

Comité Distrital para la Prevencidn de la violencia contra la mujer

Trerath s a0 oo

2, Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional — OCI

3. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

4. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion
b. Oficing de Programuacién Multianual de Inversiones - OPMI
¢. Unidad de Tecnologia de la informacion
d. Oficina General de Asesorfa Juridica

rganos de Apoyo
Oficina de Secretaria General
Unidad de Registro Civii
Unidad de Archivo Central
Unidad de Tramite Documentario
Unidad de Imagen Institucional
f. Oficina General de Administracidn y Finagnzas

a0 o a Q.

g. Oficina de Contabilidad

h. Oficina de Tesorerlu

i.  Oficina de Gestion de Recursos Humanos

J.  Oficina de Logistica, Control Patrimenial y Maestranza

6. Organos de Linea
a. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
. Sub Gerencia de Obras Publficas y liquidaciones
ii. Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y catastro
ill. Sub Gerencia de Proyectos de Inversidn
iv. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres — Defensa Civil
v. Divisién del Area Técnica Municipal - ATM
b. Gerencia de Administracidn Tributaria v Rentas
i. Sub Gerencia de Orientacion, Registro y Recaudacion
it Snh Goerenecin de Eicrcilizacicn Tribttevin
iii. Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
¢. Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccidn Social
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i, Sub gerencia de participucién vecinal, educacion, cultura y deporte
if, Sub gerencig de programas socidles

i,
if.
i,
v,
v

Division de DEMUNA
Division de OMAPED
Divisidn de CIAM

Division de ULE

Division de Vaso de Leche

d. Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Econdmico
i, Sub gerencia de Medio Ambiente, Limpieza Publica y Areas Verdes
ii. Sub gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial
iti. Sub gerencia de Promocion Empresarial, Autorizaciones Comerciales y

Turismo

iv. Sub gerencia de Fiscalizacién Administrativa

V. Nimero de servidores/as civiles gue conforman la entidad:

1 | SERVIR LEY 30057 o | 1
2 | NOMBRADOS D.LEG. 276 1
3 | CONTRAT, PERMANENTES LEY 24041 9 4 5
4 | DESIGNADOS D.LEG, 276 28 19 9
5 [ CAS INDETERMINADOS D. LEG. 1057 19 5 14
6 | CAS TEMPORAL D. LEG, 1057 29 12 17
7 | OBREROS ESTABLES D.LEG. 728 59 51

8 | OBREROS CONTRATADOS D.LEG. 728 24 15

L U TOTAL 172 108 64
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¥l. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La atencién del PDP 2025 no irrogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.
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