* @io 2ol Bicentenasio de lo Consolidaciin de nucsbia Independencia, 4 de lo
Conn 2 &@Wﬁm@&fm?@m@&”

Gerencia Municipal
RES@LUCE&N GERENCIAL N° 128-2024-MDNI-GM

Nuevo Imperial, 04 de noviembre de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

VISTO: Ei Informe N°825-2024-OGRH-MDNI de fecha 21 de octubre de 2024; Informe N°364-2024-
OGPPTI-GM/MDNI de fecha 25 de octubre de 2024; Informe N°466-2024-QGAJ-MDNI de fecha 28 de
octubre de 2024; v,

COMSIDERANDQ:

Que, de conformidad con el articulo 184° de ia Constitucitn Politica def Perd, rodificada

por {a Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo II del Tituio

Prefiminar de la 27972, Ley Orgénica de Municipalidades expresa que: "Las municipalidades provinciales

y distritales son los drganos de gobierno lacal. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa

en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la Constitucion establece para las

CRTAL T municipalidades, radica en lz facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion,
/ = con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, a través del inciso 8) del articulo 195° de la Constitucidn Polftica del Per(i, prescribe que
los gobiernos locales: "Son competentes para desarrollar y regular actividades yyo servicio en materia
e de educacion, salud vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de fos recursos naturales

en fransporte Colectivo (... ), conforme a ley’.

Que, €l articulo 39° de la citada Ley Organica de Municipalidades, sefiala respecto a las normas
o rgp.m ‘\ municipales que “(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente
aodsacon/” ley mediante decretos de aicaldia. Por resoluciones de alcaldfa resueive los asuntos administrativos a
{%}/g‘{F‘\ﬂNi‘i; 4 su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administratives a su cargo a través de
NETT Y reseluciones y directivas”.
Que, mediante Informe N°825-2024-OGRH-MDNI, de fecha 21 de octubre de 2024, el Jefe
;, encargado de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicitd a la Oficina General de Administracién
¢ % & %'y Finanzas el trémite correspondiente para la APROBACION del Plan de Trabajo “DIA DEL
3 0V§“‘ R“&m; * TRABAJADOR MUNICIPAL — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL". Asimismo,
:: %\' < / el Plan de Trabaio en mencién tiene como ebjetivo general, fomentar la unidn y compafierismo de la
N s ff Institucién a través de las actividades deportivas y recreativas por el Dia del Trabajador Municipal, del
} mismo modo tiene como objetivos especificos, apoyo a la recreacién de los trabajadores municipales
"R@Z\ por su dia festivo para mejorar las relaciones laborales e incentivar los principios morales y deportivos
;3355’% fortaleciendo el compafierismo dentro y fuera del recinto donde laboramos; promover y fortalecer la
Y u} salud fisica y mental de fa practica deportiva; gue cada funcionario y servidor piblico de ia Municipalidad
© c:/ Distrital de Nuevo Imperial se sientan en un ambiente agradable y disfrute el agasajo que se va a
>*" realizar, cambiar la rutina diaria de los funcionarios y servidores ptiblicos de fa Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial compartiendo en un ambiente recreativo; que todos los funcionarios y servidores
publicos de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, tengan una experiencia de buena convivencia
e interactien con sus compafieros de trabajo; lagrar la integracion de tedos los funcionarios y servidores
publicos de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

Que, con Proveido de fecha 21 de octubre de 2024, et Jefe de la Oficina de Administracién y
Finanzas, en atencién al Informe N°825-2024-QGRH-MDNI, solicitd el tramite del Plan de Trabajo “DIA
DEL TRABAJADOR MUNICIPAL — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEBVO IMPERIAL”, el
mismo que se Hlevaré a cabo en el distrito de Nuevo Imperial el dfa lunes 04 de noviembre,
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Gerencia Municipal

Que, con Informe N°364-2024-OGPPTI-GM/MDNI de fecha 25 de octubre de 2024, 1a Jefe de
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologfas informé que con Acuerdo de Concejo
N°092-2023-ALC/MDNI de fecha 29 de diciembre de 2023 y con Resolucién de Alcaldia N°343-2023—
MDNI/ALC del 29 de diciembre de 2023, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de 2
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial para el afio 2024, por lo que cumple con informar gue SI se
cuenta con Disponibilidad Presupuestal de Sf 4,920.00 {Cuatro Vil Novecientos Veinte con 00/ 100 Soles)
para la ejecucién del Plan de Trabajo “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL —~ MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL” debiendo ser registrado en la siguiente cadena funcional
programatica:

Meta : 031 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROG. PRES. :‘Accienes-Centrales.

ACTIVIDAD : Gestion Administrativa

FTE. DE FTO. : 2 Recursos Directamente Recaudados

RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados

PARTIDA : 2.3.1.99,1.99 Otreos a Bienes S/ 1,470.00
:.2.3.2.7.11.99 Senvicios. Diversos. S5/ 3,450.00

TOTAL §74,820.00

Que, con Informe N°466-2024-OGAJ-MDNI de fecha 28 de octubre de 2024, Ia Jefe de la Oficina
General de Asesorfa Juridica, opind declarar PROCEDENTE aprobar mediante Acto Resolutivo el Plan
de Trabajo “DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO

Gy ) . . . -
%, ITMPERIAL”,-con un-presupuesto 5/-4,920:00 (Cuatre Mil-Novecientos Veinte con-00/100- Soles).
EEGENERA
3\8‘(@@‘0‘1}? Que, en ese contexto, en el articulo 25° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
\\Jf'}jx\ y
— “Aprobar los planes de trabajo que presenten las diferentes areas orgénicas de la municipalidad, las
A/\' ¢ -_mismas que previamente deben contar con el informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la
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\/,,;% /% Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, indica las Funciones de la Gerencia Municipal, en su literal j)
L
L0 RN ) P e oy . e er g el o .
= <Tg@’r?cma General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de Ta Informacion o quien fiaga sus veces;

)

wE
Egygg’ffh‘.}iaam\sksoss;t' SE RESUELVE:
A UV , )

& . ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo "DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NMUEVO IMPERIAL”, con un presupuesto
asignade por el mento-de $/-4;920.00 {Custro-Mil Novecientos Veinte con-08/100-Seles); v que-en-anexo
. forma parte de la presente resolucion.

L oaRets

% ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la
% Oficina de Gestién de Recursos Humanos la ejecucién del Plan aprobado mediante acto resolutivo.
f\‘z‘&%‘;ﬁg‘?fﬁ ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacion del presente acto administrativo a los
SIS interesados conforme a Ley v su publicacion er el portat web de e Institucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Gerencia Municipal

Que, con Informe N°364-2024-0GPPTI-GM/MDNI de fecha 25 de octubre de 2024, 1a Jefe de
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias informé que con Acuerdo de Concejo
N°092-2023-ALC/MDNI de fecha 29 de diciembre de 2023 y con Resolucién de Alcaldia N°343-2023—
MDNI/ALC del 29 de diciembre de 2023, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial para el afio 2024, por lo que cumple con informar que SI se
cuenta con Disponibilidad Presupuestal de Sf 4,920.00 (Cuatro Mil Novecientos Veinte con 007100 Soies)
para la ejecucién del Plan de Trabajo "DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL — MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL” debiendo ser registrado en la siguiente cadena funcional
programatica:

Meta : 031 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROG, PRES. :Accignes-Ceptrales.
ACTIVIDAD  : Gestion Administrativa
FTE. DE FTO. : 2 Recursos Directamente Recaudados

RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados

PARTIDA : 2.3.1.99.1.99 Otros a Bienes S/ 1,470.00

- 1.2.3.2.7.11.99 Servicios. Diversos. S/ 3.450.00.
TOTAL S/ 4,820.00

Que, con Informe N°466-2024-OGAJ-MDNI de fecha 28 de octubre de 2024, la Jefe de la Oficina

General de Asesoria Juridica, opiné declarar PROCEDENTE aprobar mediante Acto Resolutivo el Plan

e de Trabajo “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
“:;z;“ - IMPERIAL”, con un-presupuesto 5/ 4,920.00-(Cuatre-Mil Nevecientos Veinte con-80/100 Scles)

HCW‘;%%E? Que, en ese contexto, en el articulo 25° del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
SADMYTRACIN

veMease - Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, indica las Funciones de la Gerencia Municipal, en su literal j)
2?\‘“ %" “Aprobar los planes de trabajo que presenten las diferentes dreas organicas de la municipalidad, las
T mismas que previamente deben contar con el informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la
CRTALDE \ Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de fa Informacion o quien haga sus veces;

o SE RESUELVE:

oRe ; .

s ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo “DIA DEL TRABAJADOR
* MUNICIPAL - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL”, con un presupuesto

\A_t_ljfj

-asignado-por el-mento-de §/ 4,920:00.{Cuatro-Mil Nevecientos Veinte-con-08/100 Seles); v.que en-anexo.
forma parte de fa prasente resotucion.

RTIC ) SEGI D: ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas y a la
. Oficina de Gestlon de Recursos Humanos la ejecucién del Plan aprobado mediante acto resolutivo.

LB ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacién del presente acto administrativo a los
2 interesados conforme a Ley y su publicacion en ef portal web deta Institucidn

iUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Plan de Trabajo

“Dia del Trabajador Municipal —
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial”

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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INTRODUCCION:

El dia 05 de noviembre de cada afio se celebra a nivel nacional el Dia del
Trabajador Municipal, fecha en que se reconoce el trabajo que realizan los
servidores publicos en favor de la comunidad.

Sin embargo, poco se conoce como surge esta fecha que fue promulgada recién
en agosto del afio 2018, tras el proyecto de ley, presentado por el congresista y
primer ministro César Villanueva

HISTORIA:

Corria el afio 1979, donde los obreros municipales cumplian 62 dias de huelga
indefinida nacional por un pliego de reclamos hacia el Gobierno Central, debido
a que, en ese entonces, los gobiernos locales dependian del Ministerio del
Interior.

El 05 de noviembre, fecha en que salio la procesion de San Martin de Porras a
recorrer las calles de la ciudad de Lima, fue homenajeado en la plaza de armas
par el presidente Francisco Morales Bermudez, el alcalde Roberto Carrion Pollit,
llegando también los trabajadores municipales en huelga a pedir al santo les
ayude a solucionar su huelga.

“#NEs asl que al promediar las 4 de la tarde del mismo dia, el gobierno se retine con
ﬂna comisién de huelguistas municipales en el Palacio de Gobierno, logrando

. este acontecimiento los trabajadores municipales consideraron que este dia San

Martin de Porres habia logrado un milagro, y como resultado lo tomarian para
celebrar cada afio el «Dia del Trabajador Municipal» en homenaje al Santo y al
milagro concedido.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la uniéon y comparierismo de la Institucion a través de las actividades

deportivas y recreativas por el Dia del Trabajador Municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

)

‘Apoyo a la recreacion de los trabajadores municipales por su dia festivo

para mejorar las relaciones laborales e incentivar los principios morales y
deportivos fortaleciendo el compaferismo dentro y fuera del recinto donde
laboramos.



o Promover y fortalecer la salud fisica y mental a través de la préactica
deportiva.

¢ Que cada funcionario Y servidor Publico de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial se sientan en un ambiente agradable y disfrute el agasajo
que se va a realizar.

e Cambiar la rutina diaria de los funcionarios Y servidores Publicos de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial compartiendo en un ambiente
recreativo.

o Que todos los funcionarios Y servidores Publicos de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial, tengan una experiencia de buena convivencia
e interactlien con sus compafieros de trabajo

o Lograr la integracion de todos los funcionarios Y servidores Publicos de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

JUSTIFICACION:

Este plan de trabajo es realizado para lograr una integracion entre los
funcionarios Y servidores Publicos de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial y al mismo tiempo celebrar en un ambiente agradable El Dia del
Trabajador Municipal, logrando que disfruten con cada uno de sus compaferos
- del entorno laboral.
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Para la celebracion del Dia del Trabajador Municipal se realizaran una serie de
actividades para homenajearlos en su dia, dichas actividades seran las
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v Encostalados

v Revienta globos
v Juegos de Cilindro
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QESTONAS RECURSCR 27 . . A - .
k&famm <afio en las instalaciones del Estadio Municipal de Nuevo Imperial.

- c,ﬁﬁk‘xﬁ"
"~ Requerimiento de bienes y servicios a utilizarse en la del Dia del Trabajador
Municipal:
e PRODUCTO CANTIDAD DESCRIPCION Valor
PREPARACION DE ALIMENTO
1 | PARA 200 PERSONAS 230 PERSONAS SERVICIO S/3,450.00
20 PAQUETES S/720.00
2 | GASEOSAS % litro COMPRA ‘ :
10 PAQUETES , s/150.00
3 | AGUA MINERAL ¥ litro COMPRA
5/600.00
3 | Premios y/o regalos 30 premios COMPRA
: : TOTAL S/ 4,920.00

% Los gastos que se realizaran son de acuerdo al estudio de mercado




ANEXOS.

REGLA DEL CAMPEONATO DE FULBITO VARONES Y MUJERES
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1. integrantes: lo compone 6 jugadores y podran tener 2 suplentes.

2. DESARROLLO DEL JUEGO: El partido puede iniciarse con un minimo de cuatro (04)
jugadores, caso contrario se procedera declarar vencedor al equipo contrario y
perdedor al equipo que no se presente en cancha, quedando automaticamente
eliminado del campeonato; los equipos ganadores seguirdn jugando de forma
eliminatoria, conforme al fixture establecido.

El desarrollo de los partidos se efectuard de acuerdo a los horarios programados en el
fixture, se establecerd una tolerancia de 05 minutos desde la hora de inicio del partido y
pasados estos se daran W.0.

Para efectos del W.O. el equipo contrario deberd contar con la cantidad minima de
jugadores en cancha.

El fixture v la programacién serdn comunicados mediante mensaje de Wassapth por lo que
tendran que dar un numero para la coordinacion.

3. SISTEMA DE JUEGO

Se jugaran dos tiempos de 10 minutos cada uno, con un intermedio de 2 minutos como
descanso. Se dardn 5 minutos de tolerancia para presentarse en cancha (desde el momento
en que el arbitro llame a los equipos), caso contrario se procederd declarar vencedor al
equipo contrario.

4. CASO DE EMPATE

En caso de empate se procederd a la definicion por penales, donde tendra que extenderse
la tanda de penales hasta que haya un equipo ganador.

5. CONTROL DE LOS PARTIDOS
La conduccidn de los partidos estara a cargo de:
@ Un (01) arbitro calificado.
o Delegados de cada equipo que en ese momento juega.

5"1\\‘ . ’ . . ] . .

‘I‘,:;‘ El 4rbitro es la Gnica autoridad dentro de ia cancha. En consecuencia, sus fallos son inapelables
y es el Unico autorizado para suspender un partido, cuando la ocasion lo amerite; y conducira el
encuentro de acuerdo a las presentes bases.

6. HORARIO DE INICIO ES 8:30 AVl PUNTUALIDAD EN EL ESTADIO TEOFILO CUBILLAS
7. Las inscripciones seran realizadas en la Oficina de Gestion de Recursos humanos con 4
dias anticipacién a la fecha del evento.
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GESTIL 0 RECURSOS

REGLA CAMPEONATO DE VOLEY MIXTO SE LLEVARA A CABO DESPUES DE ACABADO
FULBITO DE MUIJERES

1.

integrantes: lo compone 6 jugadores y podran tener 2 suplentes

4 MUJERES Y 02 VARONES compone el equipo

2.

10.

11.

El sistema para emplearse es de todos contra todos en una rueda, el equipo que pierde
serd eliminado vy asi sucesivamente hasta llegar a la final con dos equipos

Cada partido se jugara a ganar dos sets bajo el sistema de saque punto (Rally Point)
hasta un maximo de 20 puntos por cada set jugado.

Un set es ganado por aquel equipo que alcanza primero los 20 puntos con un minimo
de 2 puntos de diferencia.

El partido es ganado por aquel equipo que gana dos sets, pudiendo ser dos sets a cero
o dos sets a uno.

De producirse un empate en sets, se jugara un tercer set de 10 puntos.

El tiempo maximo de tolerancia para presentarse al campo de juego es de 5 minutos
contados a partir del primer llamado del arbitro, de no presentarse algiin equipo
después de trascurrido este tiempo se dard como ganador al equipo que esté presente
en la cancha.

Para la iniciacién del partido de vdley, es necesario tener como minimo seis (6)
jugadoras en cancha.

Los equipos deberadn presentarse correctamente uniformados con su camiseta
representativa.

Antes de cada partido la capitana y/o delegado de cada equipo deberd de presentar a
la mesa de control la relacion de jugadoras titulares y suplentes con su debido nombre
y apellidos, para cada partido a disputarse.

Las inscripciones seradn realizadas en la Oficina de Gestién de Recursos humanos con 6
dias anticipacion




