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RESOLUCION GERENCIAL N° 120-2024-MDNI-GM

Nuevo Imperial, 16 de setiembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

VISTO: El Informe N°008-2024-DCIAM-MDNI de fecha 26 de agosto de 2024, Informe N°367-SGPS-MDNI-
2024 de fecha 03 de setlembre de 2024, Informe N©301-2024-GDHPS-MDNI de fecha 04 de setlembre de
2024; Informe NO317-2024-0OGPPTI-GM/MDNI de fecha 11 de setiembre de 2024; Informe N°415-2024-
OGAI-MDNI de fecha 13 de setiembre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, modificada por
la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Prefiminar de la
27972, Ley Orgénica de Municipalidades expresa que: % as municipalidades provinciales y distritales son fos
drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdimica y administrativa er fos asuntos de su
competencia”, \.a autonomfa que la Constitucién establece para las municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamienta juridico.

Que, de conformidad con el articulo 84° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, del
numeral 2.4, prescribe que dentro de las funciones especificas exclusivas de las municipalidades Distritales
se encuentra: organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a fa
poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros
grupos de la poblacidn en situacién de discriminacidn. Asf mismo, ef articulo Ginico del Tftulo Prefiminar de la
ey N°30490, Ley de la Persona Adulto Mayor, en su inciso a) establece que toda accion plblica o privada
ta evocada a promover Yy proteger la dignidad, la independencia, protagonismo, autonomia y
Ahtorrealizacion de {a persona adulta mayor, asi como su vaforizacién,

Que, el articulo 39° de la citada Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala respecto a las normas

municipales que “(...) El aicalde ejerce las funciones ejecutivas de goblerno sefialadas en la presente ley
.. mediante decretos de alcaldfa. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo.
Pes gerencias resueiven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y

N Que, mediante Informe N°008-2024-DCIAM-MDNI, de fecha 26 de agosto de 2024, la Jefa encargada
o, 1a Unidad de Divisién de CIAM solicité a la Sub Gerencia de Programas Sociales elevar a la Gerencia de
Desarrollo Humano y Proteccién Social el trémite cotrespondiente para la APROBACION del “PLAN DE
“SRABAJO DIVISION DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR — CIAM 2024". Asimismo, el

hn de Trabajo en menclén tiene como objetivo general, programar setvicios especializados a los principios
onocidos en la Ley N°30490, Ley de la Perscna Adulto Mayer, en funcién de 04 ejes tematicos, dirigido a
s personas adultas mayores de la jurisdiccién del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor - CIAM; del
mismo modo tiene como objetivos especificos, 1) Elaborar propuestas de serviclos especiallzados para dar
solucién a la problemética de la poblacin basada al dlagndstico; 2) Realizar empadronamiento e inscripcion
\de las Personas Adultas Mayores para el registro en el aplicativo SIRCIAM; 3) Realizar el diagndstico de las
2 ¥-rsonas adultas mayores para identificar la problematica y los serviclos que requieren las mismas; 4) Realizar
gfianzas estratéglcas o convenios con entidades plblicas y privadas para organizar actividades y/o serviclos
en beneficio de las Personas Adultas Mayores; 5) Organizar y programar actividades en beneficio de las
personas adultas mayores.

Que, con Informe N®301-2024-GDHPS-MDNI, de fecha 04 de setiembre de 2023, el Gerente de
esarrollo Humano y Protecclén Social, en atenclén al Informe N°367-SGPS-MDNI-2024, solicitd a la Gerencia
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Municipal la APROBACION del "PLAN DE TRABAJO DIVISION DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR ~ CIAM 2024", el mismo que se llevard a cabo en el distrito de Nuevo Imperial,

Que, con Informe N°317-2024-OGPPTI-GM/MDNI de fecha 11 de setiembre de 2024, la Jefe de fa
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias informé que con Acuerdo de Concejo N°0S2-
2023-ALC/MDN] de fecha 29 de diciembre de 2023 y con Resolucion de Alcaldia N°343-2023-MDNI/ALC del
29 de diclembre de 2023, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Imperial para el afto 2024, por lo que cumple con informar que SX se cuenta con Disponibilidad
Presupuestal de S/1,750.00 (Un Mil Setecientos Cincuenta y 00/100 Soles) para la ejecucion del “PLAN DE
TRABAJO DIVISION DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR — CIAM 20247, debiendo ser
registrado en fa sigulente cadena funcional programatica:

Meta : 017 PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR
CONDICIONES DE RIESGOS
PROG. PRES.  : Acceso a personas adultas mayores a servicios especializados

ACTIVIDAD 'Personas atluitas mayores reciben servicios para prevenir condiciones de riesgos
FTE. DE FTO. : 5 Recursos Determinados

RUBRO : 07 Fondo de Compensacién Municipal
PARTIDA : 2.3.2.7.11.99 Servicios Diversos 5/ 1,750.0_0
TOTAL §/1,750.00

Que, con Informe N°415-2024-0GAJ-MDNI de fecha 13 de setiembre de 2024, la Jefe de la Oficina
General de Asesorfa Jurfdica, opiné declarar PROCEDENTE aprobar mediante Acto Resolutivo el “PLAN DE
TRABAJO DIVISION DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM 20247, con un
presupuesto de S/1,750.00 (Un Mi{ Seteclentos Cincuenta con 00/100 Soles).

Que, en ese contexto, en el articulo 25° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, indica las Funciones de la Gerencia Municipal, en su literal j)
“Aprobar fos planes de trabajo que presenten las diferentes dreas organicas de la municipalidad, las mismas
que previamente deben contar con el informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la Oficina General

SE RESUELVE:

. (e}
st F ;}E&:\ & RYICULO PRIMERO: APROBAR el "PLAN DE TRABAJO DIVISION DEL CENTRO INTEGRAL
% DE DULTO MAYOR — CIAM 2024", con un presupuesto asignado por el monto de 5/1,750,00 (Un Mil
M setécientos Cincuenta y 007100 Soles); el cual se llevard a cabo durante los meses de setiembre a diciembre
de 2024 y que en anexo forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccién Sodial, a la
Gerencia de Programas Sociales y a la Divisién de CIAM para la ejecucién del Plan aprobado mediante
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1.- IDENTIFICACION

g WA )
Provincia CANETE
Distrito NUEVO IMPERIAL
Responsable def CIAK LIC. KATHELEEN BRIDGET TEJEDA MENDIMIL
Sub Gerente LIC. KATHELEEN BRIDGET TEJEDA BENDIVIL.
Gerente LIC. KATHELEEN BRIDGET TEJEDA MENDIVIL
2-BASELEGAL

- Ley N°® 30490, Ley de fa Persona Adulta Mayor.

- Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de [a Ley N° 30490,
Ley de Personas Adultas Mayores.

- Resolucion Ministerial N° 080-2020-MIMP, que aprueba la Guia de implementacion de fos CIAM.

- Ordenanza Municipal §.° 012-2016-MDN, que crea el CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR en la Municipalidad Distrital de Nuevo imperal.

- Decreto de Alcaldia N.® 004-2020-MDNI, reglamento para el funcionamiento dsl Centro integral de
Atencidn al Adulto Mayor.
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<&/ 3.-POBLACION

En cumplimiento al articulo 11 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, que dispone “Los
Centros integrales de Atencion al adulto Mayor, en adelante el CIAM, constituye servicios especializatos,
creados por los Gebiemes Lacales, para la promocién y proteccion de los derechos de todas las personas
adultas mayores, asi como para [a prevencion y atencion de situaciones de riesgo.” De ello que, el CIAM no
podra programar servicios o actividades que discriminen o excluyan, de alguna forma a las personas adultas
mayores, ya sea por sti condicin econdmica, social, cultural yfo rango de edad.

Segin la estadistica del Gftimo Censo del afio 2017, las cifras de personas adultas mayores de 60 afios son
4146 mif, Esto equivale al 12.7%, gran parle de nuestra poblacion son personas Adultas Mayores de 66
afios de edad. El Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI), estima que para &l 2025 tendremos
un 14,2 % de peruanos seran Adultos Mayores, a la vez, que no cuentan o no tiene una vida sana, saludable
y adecuada. Hay personas Adulias Mayores que sufren malratos, depresiones, estrés, enfermedades
cronicas y ofros tipos de dolencias. Muchos de elfos viven solos que les gustaria compartir momentos
gratos, en donde ellos puedan confraternizar con grupos socio-familiar, Asi mismo fa mayoria de effos son
Analfabetos (C.P. Carmen Alio), que desean aprender a feer y a escribir, En realidad, los avances de
estudios segiin la Geriafria y Gerontologia, nos ha venido dando grandes canccimientos (logros), con
incemtivarlos a compartir momentos activos, de sociabilizacion, actividad fisica, bailes saludables, juegos,
gimnasias, cantos, talleres, paseos, dinamicas en prevencion para mejorar su calidad de vida de las
personas Adultas Mayores como eventos motivadores y estaremos contribuyendo en mejorar su calidad de
vida de los jovenes del ayer, donde hay muchas personas, adultas mayores que necesitan y requieren de
terapia y rehabilitacion fisica, paseos, talleres ocupacionales, de campaiias médicas gratuitas, los que
mejoraran su Calidad de Vida.




En el Distrito de Nueve imperial, su poblacion en un gran porcentaje son personas adullas mayetes alegres,
respeluosas y que por el destino de la vida muchos de ellos viven solos, olros abandonados y a su suerte,
pero con un corazdn lleno de amor que los caracteriza, que se dedican al trabajo del campo, la agricultura,
amas de casa, desempefiandose también como buenas cocineras en. ef {rabajo del hogar, rabajan en las
calles vendiendo sus ricas comidas, dulces, sus saberes etc., para ganarse ef sustento diario y no tener que
flegar a casa con las manos vacias, y encontrarse solos con su triste y amarga realidad por fo que fa Gerente
De Desarnolls Humano Y Proteccion Sacial, fa Sub Gerercia de Programas Sociales y fa division del CIAM
nos vemas en el deber de realizar este importante PLAN INTEGRAL DE TRABAJO 2024; (Descentralizado).
Dirigida a nuestros jovenes det ayer "ADULTO MAYOR CIAM- MDNF, donde se ofrecerd una plataforma de
actividades, en busca de fomentar su bienestar infegral, en la que se estara viendo sus cambios en corto y
mediano tiempo llevandolos a una verdadera Inclusion Social.

También se debe tener en cuenta, que se necesita la implementacian del CIAM MDNI, para poder
brindar mejor servicio de salud.

4.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desamalio e Inclusion Social, a fravés del Programa Nacionat de Asistencia Solidaria
Pension 65, viene trabajando de manera articulada con los Gobiemos Locales, Provinciales y Distritales,
para la implementacion de {a intervencion de Saberes Productivos la cual esta dirigida a la poblacion
vulnerable Adulta Mayor, para ello Pension 65 y la Municipalidad Distrital de Nuevo lmperial en marco de la
suscripeion de acta de compromiso y ORDENANZA MUNICIPAL N 012-2016-MDNi de fecha 15 de
Noviembre de 2016 que crea ef Centro integral de Atencidn al Adulto Mayor de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial, las mismas estan orientadas a revalorar al adulfo mayor a partir de sus conocimientos
ancestrales y brindar servicios de calidad para alcanzar un envejecimiento con dignidad

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), tlene por competencia ja promacion y proteccién
de los derechos de las personas adultas mayores, sobre a cudl se ejerce rectoria de confomidad al iiterat h
del articulo 5 del Decreto Legislativo 1098 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del MIMF, en
cencordancia con ef articulo 3 de fa Ley N 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor la misma que establece
a este Sactor ef deber de supervisar, fiscalizar, sancionar, registrar informacion, monitorear y realzar fag
evaluaciones de las politicas, planes, programas y servicios en favor de esta poblacion.

L a Direccion de Personas Adultas Mayores (DIPAM) es la unidad organica compelente de promover los
derechos de las PAM ademas de realizer supervision seguimiento y evaluacién al cumplimiento de Politica
Nacional para fas PAM en el ambito nacional regional y local. Ast fambién el de promover los derechos de
las personas aduttas mayores en concordancia con ka potitica nacional y los acuerdos intemacionales
conforme a los articulos 65 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Pablaciones Vulnerables aprobado por Decreto Supremo N* 003-2012- MIRP.

En este sentido e MIMP en el matco de su rectorfa promueve fa creacion de los CIAM a nivel nacional
mediante una Ordenanza Municipal en el marco de la Ley 30490 Ley de la persona adulta mayor y su
Reglamento, asimisme, el cumplimiento de las siguientes actividades:



1. Elaboracién de un diagnéstico situaclonal de Personas Adultas Mayores (PAM) en el ambito de la
jurisdiccitn distrtal.

2. Creacion o adecuacion mediante Ordenanza Municipal del Centro Integral de Atencion al Adulio Mayor
(CIAM)

3. Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) incorporado e las funciones del CIAM

Eiaboracion y aprabacion del Reglamento Intemo del CIART

5. Programacion de recursos en el Programa Presupuestal N.° 0142 Acceso de Personas Adultas Mayores
a servicios especializados* de acuerdo al calendario aprobado en fa Directiva para la Programacion y
Formulacion Anual det Presupuesto del Ssctor Pablico.

o

5.- JUSTIFICACION

(R gy En ¢l Pertt y el mundo, gracias a los avances de Ja medicina y a la disminucién de la tasa de fecundidad se
E7ATN S E "% ha incrementado fa esperanza de vida de la poblacitn, por consiguiente, fa proporciin de personas mayores
z:?usﬁ Z +.5]  de60 afios esta aumentando mias répidamente que cualquier otro grupo de edad a nivel mundial, De acuerdo

ot can las estimaciones y proyecciones de la poblacidn del Instituto Nacional de Estadistica e informética (INEJ),
$ preliminarments, a primer timestre del afto 2021 en e Perd existen 4 millones 140 mil adullos mayores de
80 y mas afios de edad que representan el 12,7% de la poblacion total af afio 2020, su participacion se
elevara de 12.7% (4 millones 140 mil) en ei afio 2020 at 30,1% (Otmillones 877 mif) en el afio 2070.
Del. total de la poblacion de adultos mayores, et 52,4% son mujeres (2 millones. 168 mil) y 47,6% hombres
(1 milton /973 mil) Las mujeres adultas mayores representan ef 13,2% del total de fa pablacion femenina del
pais y fos hombres aduitos mayores el 12,2% dei fotal de ia poblacion mascuiina,
Ef anvejecimiento s un proceso uitiversal y particular en donde se obsesva un declinar en las funciones
organicas y psicoldgicas de la persona adulto mayor, con pérdida de las capacidades sensoriales y
cognitivas, siendo este proceso diferente para cada individuo. Dichos cambios, bioclogicos psicologlcos y
sociales propician una reduccion en la capacidad funcional para ejecutar las actividades cofidianas. La
pérdida de estas capacidades crea en la persona femores que afectan de modo negativo su autoestima, ya
que se sienten improductivos y muchas veces pierden su independancia.
Es preciso tener en cuenta gue ef envejecimiento no es sindnimo de enfermedad, inutilidad, efc. sino una
etapa mas de la vida, en la cual los adulios mayores pueden aprovechar sus experiencias, desarroliar sus
cualidades, destrezas y habilidades en forma positiva.
Por consiguiente, con la implementacion de los servicios del CIAM, se brindan servicios dirigidos a mejorar
la calidad de vida de las personas adultas mayores, 2 través de una vida acliva y saludable para et
mantenimiento y mejora de las condiciones bioldgicas, psicaldgicas y sociales de las PAM. Estas actividades
€| deberan de estar alineadas alos principios reconacidos en la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor,
en fyncion a 04 ejes fematicos.

Promocion y proteccitn de los derechos de las personas adultas mayores,
Seguridad fisica, econdmica y social, Proteccion familiar y comunitaria;
Atencion de f4 salud centrada en la persona adulta mayor.
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Por lo-expuesto anteriorments, vemos la necesidad de implementar un Centro Integral de Atencién de Adulte
Mayor CIAM, con gervicios especializados para prevenir las condiciones de resgo reconocidos por la
Ley N°30490 y su Reglamento, que tiene por objeto garantizar el ejercicio de los derechos de la PAM,
mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarralio social, econdmico, politico y cultural
de la Nacion,

6.- DESCRIPCION GEMERAL

El Articulo N.° 6 de! Raglamento de la Ley N° 30490, establece que el objetivo es asegurar espacios
saludables integrales de socializacion, beneficiando a la poblacion Adulta Mayor y Pension 65; garantizando
ta inclusion de las personas adulias mayores con discapacidad, asi como las personas que tienen a su cargo
personas con dependencia,

Ef enfoque de desanolfo de capacidad de las Pergonas Adultas Mayares, como sujeto de derechos, hacia
el derecho en un envejecimiento activo y saludable promoviéndose la equidad de mujeres y hombres, sin
discriminacion de ninguna clase. A través de las aclividades de asociatividad para un envejecimienio aclivo
saludable en un ambiente adecuado, como es de la Municipalidad Distrital del Distrito de Nueve lmperial,
Provincia de Cafiete del Depariamento de Lima.

Se debe contar con un espacio fisico habilitado y acondicionado especialmente para atender a este grupo
de poblacitn vulnerable, el cual servira para que puedan desarroliar sus talleres y ofras actividades mas
donde podran desamollar y mejorar su salud, les siva de recreacion en el que compartiran campafias
nitédicas, terapia y rehabilitacion, actividades fisica, bailes, paseos, talleres, charias, juegos, gimnasia, y ung
serie de actividades con mefodologia participativa, de integracion social y de conocimiento mutuo.

. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Programar servicios especializados alineados a fos principios reconocidos en la Ley N.° 30490, Ley de la
Persona Adulta Mayar, en funcion de 04 ejes tematicos, dirigido a las personas adultas mayores de la
jurisdiccidn del Centro integral de Atencion at Adulto Mayor-CIAM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Elaborar propuestas de servicios especializados para dar solucién a la preblematica de la poblacién
basado al diagndstico.

+ Realizar empadronamiento e inscripclon de las Personas Adultas Mayores para el registro en el aplicativo
SIRCIAM.

e Realizar el diagnéstico de las personas adulfas mayores para identificar la problematica y los
senvicios que requierent fas mismas.

» Realizar alianzas estratégicas o convenios con entidades plblicas y privadas para organizar actividades
y/o servicios en baneficio de las Personas Adultas Mayores.

»  QOrganizar y programar actividades en beneficio de las personas adulias mayores.




CUADRO N°t

DIAGNOSTICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CIAM NUEVO IMPERIAL ANO 2020 - 2023

1 IDENTIFICACION

DEPARTARAENTO FROVINGIA DISTRITO

EIRIA cANETE NUEVO [MPERIAL

3 BASE REGALY Trecters o, dist artfonto 15 del Reglamento de by Loy I® 30490, L2y de ki Persona Sdults iayor:
3 POBLACION: En el distrito do NUEVO IMPERIAL exfsten 1613 garsonas adultas mayoras domiciiarias, segin ba base de datos del
| SIRCIANS.
HOMBRES MUERES TOTAL
452 571 1013
CRIETVO: | Hdantificar tas printipales camcteristicas gus rodean & ks parsona adufta mayor
FUENTE DE SIRCIARA
REFORMACIGN:
[ CATOS A Analizer sus prindpales problemas plilificos, crutas v efectss, brechas, potenciafidedes y expactativas, v of contaito
AMALIZAR: Gue roden a las personas adultas mayotes, aplicando ticnicas yfo métadns participatives en su alaboraddn. Para
- allo, cuestan con le informedidn preporcionads por of SIRCIAM
X
VARIABLE: 3
i u | [t sducativo ] % ] % Toteh | %
Sin instrecddn 274 | 33.8101983 | 432 | 611asao1y | 708 | 200
Frimaria incompleta 55 |5092592593| 53 | 4907407407 | 108 | 100
Primartia completa 39 [4382002872| 50 | 5517977528 | 89 | 100
Secundaria ncompleta 26 |7027027007| 18 | 0913 | 37 | 180
Secundaria completa 4z |68.85245002| 19 | 3104754098 | 61 | 100 |
Universiteria incomplats i 100 ¢ 0 1 | 100
Usiivessitaria completa 4 100 0 o 4 | we
Superior No Universtiaris Incomplets 7 |ecess66667| 1 (3333333333 | T | 100
| Superior Mo Unlversitaria complata -3 b - f L 4 | 100
6.2 | VARIABLE:
VRAENDA Vidends i ida Tors)
Alquitada 1 4 5
 Propia 158 | 153 i 357
Qtros 283 368 851
- &2 | VARIABLE: SEGURD | — -
BE SALUD Segurg dfa Salud LA id Total
sis 15t 193 33
[ [ Essatup 31 2% 59
Privado i 1 1
Fuarms armadas o policiales i) i x z
No s ancuentra effiado 280 347 627
Sl Fr- R |
SERVICIOS DEL Pensén 65 52 o
ESTADO onp 15 16 32
Papsidn Policial 0 a 0
VARIABLE: SISFOH
SISFOH [ M " Teytisl
Pobrezn 22 44 &5
| Extrema pobrera 23 a1 &7
Wo pobie 10 13 B
MO EMPADRONADOS 387 470 €57
“vaRiamE:s
TRARANY Trabajo H M Tojal
Trabal 43 20 3
Mo trabafa 393 551 44
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E objetivo del presente diagnostico fue Identificar las principales caracteristicas que rodean a la paisona
aduita mayor, Analizar sus principales problemas pibficos, causas y efectos, brechas, potencialidades y
expectativas, y el confexto que rodea a las personas adultas mayores, aplicando écnicas y/o métodos
participativos en su elaboracion. Para elle, cuentan con la informacion proporcionada por et SIRCIAM y
haoen uso de otras fuentes de informacion.

8- META

La meta establecida por ef Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM de Nuevo Imperial, afio
2024 es atender al menos el 80% de personas adullas mayores.

9.- INDICADORES

INDICADORES DE ACTIVIDADES
£n el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor se brindard las siguientes actividades durante el ultimo
cuatimastre del afio 2024, segin el siguiente detalie:
Se realizara concientizacion y capacitacion a los culdadores de! entomo familiar de las personas adulias
mayores. Para esto se realizara talleres de concientizacién de la violencia expuesta a las personas adultas
mayores,
Se realizara actividades de Saberes Productivos.
Se reglizara la celebracion del dia Internacional del Aduito Mayor.

Se realizara actividades y tafleres dirigidas a los adultos mayores durante el ullimo cuatrimestre de! afio

2024,
k PRESUPUESTO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

§/. 1,750.00 |

ARTICULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS YO PRIVADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES
N ENTRO OE SAL PUBLICA SALUD
DEMUNA PUBLICA PSICOLOGIA
DEFENSORIA DEL PUEBLO PUBLICA [ LEGAL
PENSION 85 PUBLICA CHARLAS
MINAGRE PUBLICA CHARLAS
DIRCETUR POBLICA SOCIAL
CEBA PUBLICA TALLER DE ALFAPETIZACION
ONG PRIVADA APOYO SOCIAL
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ACTWMIDADES Y TALLERES:

EXHIBICION DE SABERES PRODUCTIVOS DE LOS INTEGRANTES DEL (1AM

INICHO: MIES DE ASRIL

OBIETVO:
Ayudar a promociorar los Saberes Praductivos de los iategrantes del CIAM y Pension 65 praviamante
ientificados, de esta forma el Adulto Mayor contard con mayor exgosicién de sus productos.

REQUISTTOS MA{NIMIOS DE LOS PARTICIP ANTES:
Tener conocimiento de alguna actividad o saber productivo.

CARACTERISTICAS DEL TALLER f CURSO:
Se realizaran fotografias y videos de los productos de los Saheres Productivos.

- Los videos serdn realizades oor el apoyo de la Unided Local de enipadretarmientoy ta Muricpatidad distrivat
de Nueve Imperial. '

| Se repartird entre la poblacion tripticos informativos.

RESULTADOS ESPERADOS:
Se guiera que fa persona adulta mayor exhiba sus productos y 2umente su venta e ingrasos.

. UNMIDADES DE APOYD:
Unidad Local de Empadronamiento.
- Unidad de Imagen Institucional.

RETODO DE TRABAIO:

- Las actividades s& realizardn en los meses de Septiembre v Diclembre,
Todos los adlultos mayores exhibirdn sus Saberes Productives.

" Al finalizar cada maos se publicard los logros.

CARSPARAS MEDICAS DE PREVENCION DE SALUD

IRMICEO: SETIEMBRE, OCTUBRE, NOWIEMERE ¥ DICIEMBHE,

OBIETIVO:
Concientizar sobre fos problemas de salud y mejorar las précticas sanitarias en fos adultos mayores.

| RESULTADOS ESPERADOS:

Los usuarios adultes mayores gue asisten a fas campafias de salud mejoran sus pricticas sankatias y toman
condencia sobre pravencion de Ia salud.

ias campailas de salud manifiestan un buen nivel de satisfaccidn en eof desarrollo de dstas,

UNIDADES DE APOYO:
- Centro de Salud
Pansion 65

g\ Unidad de imagen institucional

MEYORD DE ENSERANZA:
13s campaiias se realizaran de forma presencial
A} finalizer cada campaiia se publicars los logros




TALLERES DE CONCIENTIZACION DE LA VIOLENCIA EXPUESTA A LAS PERSONAS ADULTAS RMAYORES

OBJETIVO:
Lograr |2 concientizacién en cuidadores y familiares sobre fa violenda ala cual se enpone &l adulto mayor.

RESULTADO ESPERADO:
- Conclentizar y prevenir !aviclencia en adultos mayores
- Brindar conocimientos en ofmo actuar frente 3 un case de violendla contra ef aduito mayor,

METODOLOGIA DE ENSERIANZA:

| - Ef taller se realizard de formra presencial,

- Constara de una sesidn, con una duracion de 1 hora médmo.

- So repartivd entre [a poblacién tefpticos informativas.

MEYODO DE TRABAIO:

Se espera Iz participacion de tedos los integrantes del OAM.

£l taller estard a cargo del psicSlogo de la DERUNA.

En paralalo el taller se emitivd por of Facebook de fa Punidpalidad.

Se realizard durante fos meses de OCTUBRE Y DICIEMBRE durante of mes de octulive por ef dia mundial del

adulto mayor.

. | MANUALIDADES CON RECICLAIE

" OBIETIVO:
| Lograr asesorar 2 los integrantes del CIAM, Usuarios de Pension 65 v piblico en general sobre el desarrofla dela
psicomotricidad fina al trabajar con distintos reateviales {textura, densidad, tamafios, etc), alcanzando el nivel

adecuado de precisién y coordinacdion.

 RESULTADQ ESPERADO:
 Dar a conocer sobre tos talferes que brinds fa institucion municipal; Pabiico en genesal, conpterd sobre fos

programas sociales que brinda el estado.

CARACTERISTICAS DEL TALLER / CURSO:

Se iniclarad con 20 participantes.

Se realizard durante los meses de setiembre,octubre,noviembee y dicternbre.
Se necesitard de materiales reciciados, pegamentos u otros.

METODOLOGIA DE ENSENANZA:
- La metodologla de ensefianza serd presencial divigida a los integrantes del CIARE.
- Constara de sasidnes parmanentes.

RMETODO DE TRABAIO:

Se @spera un total de 50 participantes por CIAR,

En paralelo el taller se emitird por e Facebook de la Bfunidpalidad.
$e realizarad duvants todos los meses del afio.

PRESUPUESTO:

Finceles y brochas de diferentes mimeros: 5/, 50
' Yemperas APU de diferentes colores: $/. 200

Empaste o estuco: $£. 50

Goma o cola de carpiniero: $f. 50

Prasypussto S/, 350.00




TALLERES DE PSICOLOGIAR

OBIETIVO:
Oriaiikar 4 los cuidadores y aduitos mayores en tentas de:
Importancta de los abuelos enla familfa,

Envejecimiento positive.

Como suparar a soledad.

Autesstima en los Adulto Mayores.

RESULTADO ESPERADO:
- tos adultes mayeres ¥ sus asidadores contaran con herramientas psicolbgicas necesarias para fortalecer su satud
mental.

METODOLOGIA DE ENSERANZA:

- &1 tafler se realizard de manera presencial en fa munidpalidad.

- Constara de una sedén, con uns duracidn de 50 minutos promedios.
- Se rapartird entre la poblacién tripticos informatives.

METODD DE TRABAIO;
- Se espera la totalidad participantes

- El taller estard a cargo del psicdlogo de la DEMUNA
- En paralelo el taller se emitird por el Facebook de la Municipatidad.

RAESES DE TRABAIO DEL TALLER:

Importancia da los abuelos en la familia. Setiembre
-Envejecimianto positivo. Octubre

-Como superar Ia soledad. Noviembwe

-Autoestima en Adulto fdayores, Didembre

UNIDADES DE APOYO:
Psicélogo

Oficina de DERUNA

Unidad de Imagen Institucional

PRESUPUESTO:
Refrigerio para los adultos mayores participantes, promedio $£. 30000

PINTURA Y DIBUIOS

OBIETIVO:

Fortalacer la capacidad de concentracién en los integrantes del CIARM.

Las actividades futuras 2 realizar serdn acorde 2 los intereses y aptitudes de cada
adulto mayor, gua permitirdn reforzar su MERMORIA Y awmentar su AUTOESTIRA.

BAETODO DE ENSENANZA:
El taller se realizard de manera presencial.
- Constars de una sesidn, con una duracién de 50 minutos promedios.

RESULTADQ ESPERADD:
tas actividades que se van a realizar serdn acorde a los inteveses y aptitudes de cada adufto mayor, que permitind
reforzar su memoria y aumentar su autoastima.

METODOLOGIA BE TRABAIG:

Se espera la participacion de Ia totalidad de Aduftos Mayoras.

Saidentificara a 135 pevsonas que dibujeny pinten.

Se identificara a las personas que les guste el arte de Dibujar y Pintar.

Se realizard durants los meses de setiembre,noviembre.

Los materiales requeridos son (toja bond, tibro pava colovear y pintar, temperas y otros materiales)

PRESUPUESTO:

Libros pava colorear

Hojfas bond, Cajas de coloces, temperas, pinceles, lpiz, burcadores y tajadores.
Presupuasto 5/. 360,00




SABERES PRODUCTIVOS, IMPLEMENTACION DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

| OBIETIVO:
grindar herramientas a los adultos mayores para desarvollar adtividades de tefido y bishuerto.

METODO DE ENSENANZ A:

£l taller se realizard de manera presencial.

Constard de una sesida, con una duraclén de 50 minutos promedivs.
Se repartiva tripticos informativos.

RESULTADO ESPERADO:
- Los adultos mayores reafizardn una actividad productiva de fa cual luego pueden desarrollar un

emprendimients groductive.

METODO DE TRABAIO:
- Se identificard a 30 adultos mayores por cada actividad (tejido y biohuerto)
-Se brindara las herramientas para desarroilar fa actividad {fana, palito, semiflas y abono)
- Se realizard durante los meses de octubre y diciembre.
- @ exhibiran fos resultados de Ia actividad groductiva.

PRESUPUESTO:
-Tejido: $f 400
-Biohuerto: 8/ 100

' TOTAL ACTIVIDADES: 5/, 500.60

TALLERES DE AUTOCUIDALIO SOBRE EE ADULTO MAYOR

‘ | fdes de octubre,

OBIETIVO:
Qrientar 2 los cuidadores y adultos mayares en temas de cuidado de la salud del adulte mayor.

REETORO DE ENSENANZA:

E!l talier se realizard de manera presencial.

Constard de una sesién, con una duracidn de 50 minutos promedios.
Se repartird trpticos nformiatives, '

METODO DE TRABAIO:

| Se espera contar con la presencia de 40 participantes como minimo,
Capacitacién 50 mimdos uns vez gor semana.

Se iniciard en ol mas de octubre.

. RESULYADOS ESPERADOS:
Las adultos mayores v sus cuidadores contardn con conodimientos sobre el cuidado personal.

- UNIDADES DE AROYD:
{fidna de DERUNA,
" Gerencia De Desarvollo Humano Y Proteccidn Sodal

PRESUPUESTO:
Kits para los adultos mayeres participantes, promedio /. 300.00

PERSQNAL DEL CIAR NUEVO IMPERIAL

W NOPABRE CARED S
0L | LG KATHELEEN SRIDGET TEIEDA RENDIVIL GERENTE DE DESARROLLO HUSAANO Y PROTECOGN SOCIAL

02 |  LiC. MATHELEEN BRIDGET TEIEDA MENPIVIL 5UB GERENTE BE PROGRAMAS SOOALES

03 | LiC. KATHELEEN BRIDGET TEIEDA MENDIVIL ENCARGADA DELCIAM

o4 HOSE CARLOS BENAVENTE YUPANQUI APOYO ADMINISTRATIVO DE CHAbG




ANEXO

Anexo 1: Cronograma de actividades y servicios

Anexo 2: Compromiso asumide con instituciones

Acexo 3: Resolucion da Gerencia 0 ia que haga a sus veces.
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