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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL
GERENCIA MUNICIPAL

“Afo de la Unidad, de la Paz y el Desarrollo”
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RESOLUCION GERENCIAL N°078-2023-GM-MDNI

Nuevo Imperial, 16 de octubre del 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
IMPERIAL; PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA.

VISTO: El Informe N°0809-2023-OGRH/MDNI de fecha 16 de octubre del 2023, Informe
N°003-2023-OGPPTI-GM/MDNI de fecha 16 de octubre del 2023, Informe N°0825-2023
de fecha 16 de octubre del 2023, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, sobre el
proyecto de Bases para Concurso Publico de Merito para la convocatoria CAS, Informe
N°0240-2023-OGAF/MDNI de fecha 16 de octubre del 2023 suscrito por la Oficina
General de Administracién y Finanzas, Informe N°495-2023-OGAJ-MDNI de fecha 16
de octubre del 2023 suscrito por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Pert en su articulo 194°, modificada por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades expresa que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. La
autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno administrativo y de administraciéon, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el sub numeral 1.1 del
numeral 1 del articulo IV de su Titulo Preliminar erige que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 77-2023-GM-MDNI de fecha 16 de octubre del
2023, se resuelve conformar la Comision encargada de la convocatoria y Seleccién para
la Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio
CAS N° 002-2023-MDNI de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial en atencion a
ello la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite el Proyecto de Base de
Seleccion de Personal CAS (Decreto Legislativo N° 1057), modalidad a plazo
determinado, proceso de convocatoria CAS N° 002-2023-MDNI de la Municipalidad

Distrital de Nuevo Imperial. S

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por Ley N°
29849, y el articulo 1 ° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, refieren que el contrato
administrativo de servicios constituye una modalidad y régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico propia del derecho administrativo y privativa del Estado,
que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
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manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente
los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. No se encuentra sujeto
a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

Que, La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su condicion de ente rector
del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos, mediante Resolucion de
la Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE aprobé entre otros lineamientos
-, orientados a complementar lo desarrollado en el articulo 3 del Reglamento Decreto
J %' Legislativo N° 1057, siendo que en el Anexo 01 de dicha Resolucién se encuentra el
s "Instructivo para el modelo de convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios", el cual establece que la aprobacion recae en la dependencia, unidad organica
y/o area designada por la entidad para tal fin.
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Que, en ese orden, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aprueba la
Directiva N° 001-2016- SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del Proceso de Disefio
| de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos MPP, que es de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades publicas que se encuentren o no en el transito al
nuevo régimen del servicio civil. La directiva que entré en vigencia desde el sabado 26
de marzo cuenta con disposiciones precisas para gestionar el proceso de Disefio de
Puestos (perfiles de puestos, y anexan dos (02), Guias metodolégicas. Anexo 1: Guia
Metodoldgica para el disefio de perfiles de puesto para entidades publicas; aplicables a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del de Servicio Civil. Esta guia debe ser
i empleada obligatoriamente por entidades publicas que convoque concurso de personal
CAS y remplazados en los casos de los regimenes laborales del D.L. N° 276.

Que, siendo asi, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el acceso
al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional
de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.

Que, a su vez, el numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 establece que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades
plblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato, se sefiala del
mismo modo que la seleccién comprende la evaluacién objetiva del postulante y se
realiza necesariamente mediante evaluacién curricular, entrevista, los requisitos
relacionados con las necesidades de servicio.

Que, por otro lado, la Ley N° 31638, ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, sefiala en el numeral 9.3 del articulo 9° que se prohiben las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico con cargo a la Genérica del Gasto
“Adquisicién de Activos no Financieros”, con el objetivo de habilitar recursos para la
contratacion de personas bajo el Régimen Laboral Especial de Decreto Legislativo 1057.
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Que, la Disposicion Complementaria Modificatoria Unica del D.S. N° 083-2019-PCM del
23 de abril del 2019, aprueba la modificacion de los articulos 1,2 y 3 del Decreto
Supremo N° 003-2018-TR del 20 de marzo de 2018, quedando como sigue: “Las
convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica son
registradas en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR y difundidas, como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias habiles,

en

el portal web institucional de las entidades y en el portal web

www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo y la transparencia”.

Que, el literal j) del articulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil define al Gerente

Municipal como maxima autoridad administrativa en materia de recursos humanos,

como se detalla:

“Articulo IV.- Definiciones:

(...)

j) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa
de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente

Municipal, respectivamente”.

Que, resulta importante mencionar que el ingreso ‘a la Administracion Publica,
indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza
necesariamente por concurso puUblico de méritos en un régimen de igualdad de
oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas.
Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de meéritos ha sido
establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo
523 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Que, en mérito a lo sefialado precedentemente y existiendo la necesidad de contratar a
personal administrativo bajo el régimen CAS, es necesario se apruebe las Bases
Administrativas en la que se establezcan criterios técnicos para conducir los procesos
de seleccion e incorporacion de personal, garantizando los principios de transparencia,

objetividad, mérito, capacidad, profesionalismo e igualdad de oportunidades durante el
desarrollo del concurso publico para plazas vacantes del Decreto Legislativo N° 1057 y
sus normas reglamentarias.

Que, con Informe N°495-2023-OGAJ-MDNI de fecha 16 de octubre de 2023, suscrito
por la Oficina General de Asesoria Juridica, tras el andlisis del informe adjunto al mismo,
opina que es factible se apruebe las Bases para el proceso de Seleccion de Personal
CAS (Decreto Legislativo N° 1057), modalidad a plazo determinado, proceso de
convocatoria CAS N°002-2023-MDNI, referencia al Informe N°0825-2023-OGRH-MDNI
emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N°27972- Ley Organica de Municipalidades y facultades conferidas
mediante Resolucion de Alcaldia N°053-2023-ALC/MDNI; y contando con las visaciones
de las areas correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases y el Cronograma de Procesos de
Selecciéon Concurso CAS N° 002-2023-MDNI a plazo determinado de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial para la seleccion de personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, anexo que se adjunta a la presente y forma parte integrante de la
Presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGESE a la Comisién de seleccion para la Contratacion
de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), el
cumplimiento del cronograma establecido en las bases conforme corresponde bajo
responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO: ORDENESE la publicacién de las Bases y el Cronograma del
Proceso de Seleccién en el Portal Talento Pert, administrado por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil y en el portal institucional de la entidad; durante diez (10) dias habiles
bajo responsabilidad funcional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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