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e RESOLUCION GERENCIAL N°77-2023-GM-MDNI

Nuevo Imperial, 16 de octubre del 2023.

L GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
PERIAL; PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA.

) STO: El Informe N°0822-2023 de fecha 16 de octubre del 2023, Oficina de Gestidon
e Recursos Humanos, sobre la conformacion de comisién - concurso C.A.S. N°002-
2023-MDNI, Informe N°0239-2023-OGAF/MDNI de fecha 16 de octubre del 2023
suscrito por la Oficina General de Administracién y Finanzas, Informe N°494-2023-
OGAJ-MDNI de fecha 16 de octubre del 2023 suscrito por la Oficina General de Asesoria

Juridica, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 194°, modificada por la Ley
N°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades expresa que: “Las
Municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”. La
autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, el texto Unico Ordenando de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en el sub numeral 1.1 del
numeral 1 del articulo IV de su Titulo Preliminar erige que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
“de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por Ley
N°29849, v el articulo 1° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°065-
2011-CPM, refieren que el contrato administrativo de servicios constituye una modalidad
y régimen especial de contratacion laboral para el sector publico propia del derecho
administrativo y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y
confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
especial. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

Que, a su vez, el numeral 3.1 del articulo 3° del citado Reglamento establece que, para
suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria,
seleccion, suscripcién y registro del contrato.
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Que, en esa linea, resulta importante mencionar que el ingreso a la Administracion
Publica, indistintamente del régimen al que se encuentra adscrita la entidad, se realiza
necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de
oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas.
Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso plblico de méritos ha sido
establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo
523 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Que, mediante Informe N°0822-2023-OGRH/MDNI de fecha 16 de octubre de 2023 el
jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita a la Oficina General de
Administracion y Finanzas que se efectlen los procedimientos correspondientes para
realizar la conformacién de la Comisién para la Convocatoria C.A.S. N°002-2023-MDNI,

proponiendo que la comision este integrada por:

MIEMBROS TITULATES MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENTE C.P.C. Gisela Auria Rivera Torres C.P.C. Gina Angela Castillo Jaulis
Jefe de la Oficina General de Jefe de la Oficina de Contabilidad
Administracién y Finanzas - MDNI - MDNI
PRIMER ABG. Luis Alberto Vicente Aburto ABG. Pierre Kevin Gonzales
INTEGRANTE Ormefio
Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos - MDNI Jefe de la Oficina General de

Asesoria Juridica - MDNI

SEGUNDO Mg. Edgar Javier Rodriguez Medina Lic. Katheleen Bridget Tejeda
INTEGRANTES Mendivil

Jefe de la Oficina de secretaria :

General - MDNI Gerente de Desarrollo Humanoy

Proteccion social - MDNI

Que. Con Informe N°494-2023-OGAJ-MDNI de fecha 16 de octubre de 2023, suscrito
por la Oficina General de Asesoria Juridica, tras el analisis del informe adjunto al mismo,
opina que es factible se conforme la comisién evaluadora que se encargara de los
procedimientos para la Convocatoria CAS N°002-2023-MDNI, en referencia al Informe
N°0822-2023-OGRH-MDNI emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N°27972- Ley Orgénica de Municipalidades y facultades conferidas
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mediante Resolucién de Alcaldia N°053-2023-ALC/MDNI; y contando con las visaciones
de las areas correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la comisién encargada de la Convocatoria y
Seleccion para la Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicio CAS N°002-2023-MDNI de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, la

misma que estara integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULATES - | MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENTE C.P.C. Gisela Auria Rivera Torres C.P.C. Gina Angela Castillo Jaulis
Jefe de la Oficina General de Jefe de la Oficina de Contabilidad
Administracién y Finanzas - MDNI - MDNI
PRIMER ABG. Luis Alberto Vicente Aburto ABG. Pierre Kévin Gonzales
INTEGRANTE Ormefio

Jefe de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos - MDNI Jefe de la Oficina General de

Asesoria Juridica - MDNI

SEGUNDO Mg. Edgar Javier Rodriguez Medina Lic. Katheleen Bridget Tejeda

INTEGRANTES Mendivil
Jefe de la Oficina de secretaria

General - MDNI Gerente de Desarrollo Humano y
Proteccion social - MDNI

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Comisién conformada mediante la presente
Resolucién se encargue de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion a que se

contrae el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los integrantes de la
indicada comisién a fin de que asuman las funciones de su competencia.

ARTICLULO CUARTO: DISPONER que la Unidad de Tecnologia de la Informacién
publique la presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Nuevo

Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




