Gerencia Municipal
BE§QLL!QIQ' N GERENCIAL N° 041-2024-MDNI-GM
Nuevo Imperial, 30 de abril de 2024

El. GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

VISTO: Fl Informe N°345-2024-QGRH-MDNI de fecha 19 de abril de 2024; Informe N°176-2024-
OGAJ-MDNI de fecha 30 de abril de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert,
modificada por fa Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo II del
Titulo Preliminar de la 27972, Ley Organica de Municipalidades expresa que: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia’. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipaiidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, €l Articulo 7° de la Constitucion Politica del Pert, consagra el derecho de toda persona

a la proteccion de la salud, del medio familiar y de la comunidad, asi como, el deber de contribuir a

su promocién y defensa, por ello desde los gobiernos locales como representatividad maxima del
é&.\ estado se promueve la defensa de este derecho fundamental,

Que, dentro del marco legal establecido por la Ley N°26842, Ley General de Salud,
specificamente en los numerales I y VI del Titulo Preliminar de fa Ley en mencidn, se sefala que, la
proteccion de la salud es de interés plblico, y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, siendo

\TAL cg«%rrenuncxab!e la responsabilidad del Estado en la provisién de servicios de salud piblica.
% Que, mediante Resolucién Ministerial N°457-2005-MINSA se aprueba el Programa de
nicipios v Comumdades Saludables, para contnbunr con ia generaaon de entornos y

Que, el Articulo 80° de la Ley N°279721-Ley Organica de Municipalidades, establece que las
icipalidades tienen funciones especificas, exclusivas y compartidas en materia de saneamiento,
T o aﬁ)brtdad y salud, orientadas a mejorar las condiciones sanitarlas, y la calidad de vida de la poblacion
% oy d@ su jurisdiccion.

— Que, con Informe N°345-2024-0GRH/MDNI de fecha 19 de abril de 2024, la Oficina de Gestion
- ;Cde Recursos Humanos, conforme a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene

" "W 3\{10 objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, estableciendo

'yt deber de prevencidn de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
. ,%.Qe los trabajadores y sus organizaciones sindicales; asimismo, de conformidad con la Primera
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°29783, aprobado por Decreto
Supremo N°005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo coordina ta expedicion de
las reglamentaciones sectoriales y la elaboracién de instrumentos técnicos con los sectores
competentes; del mismo modo cita que las labores realizadas por Jos obreros municipales implican

alto rlesgo, como el manejo de residuos, trabajos en altura, servicios de seguridad, entre otros, lo que
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evidencia la necesidad de establecer una normativa especial en Seguridad y Salud en el
Trabajo que tenga en cuenta estos peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos por
la naturaleza de sus labores, asi mismo sefiala que, el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los Obreros Municipales del Per(, mediante Decreto Supremo N°017-2017-TR Titulo
V Art. 38 de la Vigilancia de Ia Saiud, textualmente establece: que las Municipalidades deben
efectuarse los exdmenes médicos ocupacionales a los obreros municipales, toméndose como
referencia los procedimientos de vigilancia de la salud establecidos por Resolucidn Ministerial N°312-
2011-MINSA, Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad, o norma que la sustituya. El médico ocupacional realiza la vigilancia
de la salud de los obreros municipales. Sin perjuicio de ello, se debe asegurar la vacunacion
antitetanica para los obreros municipales en cuyas actividades se haya identificado el riesgo de cortes.
Por lo que, en uso de sus atribuciones conferidas en el articulo 762 numerales d) y o) del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, aprobado con Ordenanza
Municipal N°013-2023-MDNI de fecha 15 de setiembre de 2023 y conforme a la Normativa descrita,
la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos a elaborado e “Plan de Vacunacion de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial-2024”, cuya finalidad es implementar la
vacunacion segura como medida de protecciéon contra COVID-19, DT, Hepatitis B; a todo el
& personal de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, en coordinacion con el Centro de Salud Nuevo

5 lmpertal en consecuencia remite a la Oficina General de Administracion y Finanzas para su verificacion
2V aprobacion mediante acto resolutivo por el drea competente,

i s w“f'f Que, con Proveido S/N de fecha 25 de abril de 2024, la Oficina General de Administracidn y
Snanr”” Finanzas, solicité a la Gerencia Municipal, continuar con el trdmite respectivo a fin de dar cumplimiento
con las medidas de prevencién.

Que, con Informe N°176-2024-OGAJ-MDNI de fecha 30 de abril de 2024, la Jefe de la Oficina
neral de Asesoria Juridica, en su numeral 2.6 sefiald que, la promocién de la salud como estrategia
pgta empoderar a las personas, familias y comunidades en el cuidado de la salud, ha generado una
ma distinta de comprender la salud, fuertemente ligada a las determinantes sociales de la saiud y
desarrollo local. Por lo que bajo ese contexto, los municipios constituyen un escenario ideal donde

se puede intervenir sobre factores que afecten las condiciones de salud de los trabajadores, teniéndose

en cuenta que las labores realizadas por el personal obrero implica alto riesgo, como el manejo de
g yresiduos, lo que genera exposiciones potenciales de los trabajadores agentes bioldgicos finalmente
> % e grﬁﬁ I numeral 2.7 concluye que estando el informe emitido por la Oficina de Gestion de Recursos
(«5 SFCK O lanos y la normatividad legal y analisis respectivo; es PROCEDENTE la aprobacion del Plan de
Z PE”"””“?‘ d%@g‘u-\acmn de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial-2024, debiendo el area
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Que, en ese contexto, en el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
; {.{lunscnpahdad Distrital de Nuevo Imperial, indica las Funciones de la Gerencia Municipal, en su literal
” j); *Aprobar los planes de trabajo que presenten fas diferentes areas organicas de la municipalidad, las

jsmas que previamente deben contar con el informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la
”%ﬁcma General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion o quien haga sus veces;

SE RESUELVE:

ARTfCULOVPRIMERO: APROBAR el “PLAN DE VACUNACION DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL - 2024” y que en anexo forma parte de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas y la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos la ejecucion del Plan aprobado mediante acto resolutivo.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacion del presente acto administrativo a los
interesados conforme a Ley y su publicacion en el portal web de la Institucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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L.- INTRODUCCION

Las enfermedades mas comunes que existe, son DT (diferia y el tétano),
Hepatitis B y COVID 19, que pueden afectar al personal obrero, CAS,
designado, nombrado; de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

Se realizara el Monitoreo Rapido de Vacunados (MRV), como herramienta
_de supervision constante y estrategia para identificar oportunamente a los
_ personales de la Entidad pendiente de vacunar y abordar.las razones de
+ su NO vacunacién y el sistema de vigilancia de Eventos Supuestamente
' Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacién (ESAVI), incluidas la
- notificacién, investigacion, clasificacion y preparacion para enfrentar
situaciones inesperadas o de crisis producto del reporte de ESAVI graves
o fatales Se requiere generar la responsabilidad compartida como una
tarea nacional prioritaria que derivara en proteger a nuestro trabajadores
frente a la mayor amenaza en salud de los Gltimos tiempos, generando
articulaciones con los otros sectores y con todos los gobiernos locales del

e
e BE Rl

O 0

A pais en el marco de sus responsabilidades en la atencién primaria de la
salud
S Sumado al esfuerzo del Sector Salud, es indispensable fortalecer la
wektie ) . e .. ] . .
Q/ \,,0%0’@\ participacién de los funcionarios y los trabajadores.
A 2
i 4\ N =z ‘ » . b ] o, .
:= s‘mzfm% La Vacunacion DT y la vacunacidon anti hepatitis, son vacunas
2 BESWONRE

it

% fggmos «7‘ primordiales para la proteccién de los obreros que realizan funciones como
NEARET la Recoleccién de Residuos Sélidos, barrido de calles y mantenirmiento,
siendo labores donde se exponen a manipular objetos contaminados que
pueden trasmitirle enfermedades del Tétano y de Hepatitis , siendo objetivo
- de esta Municipalidad que todo personal que labora en la Entidad cuente
con las vacunas necesarias para el desempefio de su labores y
conjuntamente con el Centro Salud Nuevo Imperial programar las vacunas
que aun le falta, teniendo asi el filtro de vacunas, otorgado por el puesto
de Salud donde queda especificado las vacunas faltantes del personal de
la Entidad.




1. FINALIDAD

Contribuir a disminuir la morbi-mortalidad por COVID-19, en el marco de
las estrategias de prevencién y contencion de la pandemia, con una
ciudadania activa y comprometida, asi como también vacunacion DT
(diferia y el tétano), Hepatitis B.

IIl. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General: Implementar la vacunacion segura como medida
.., de prevencion costo- efectiva contra la COVID-19, DT (diferia y el tétano),
~ Hepatitis B, con el Personal de Salud y la Municipalidad Distrital de Nuevo

X" 3.2 Objetivos Especificos:
® Vigilar la seguridad de las vacunas, las reacciones adversas, manejo
Q}‘ﬁé* de casos y respuesta comunicacional adecuada y oportuna.
7N ® Asegurar el cumplimiento de la vacunacion por etapas.
® Establecer un orden de prioridad en base al riesgo de exposicion del

personal a vacunar.

IV. AMBITO DE APLICACION
El presente Plan es de aplicacién obligatoria en todos los trabajadores de
/mc\,%\ la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.
<
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Udis” o Ley N° 28010, Ley General de Vacunas

Ley N° 29459, Ley de los productos Farmacéuticos, Dispositivos

Médicos y Productos Sanitarios, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N O 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N O 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral

de Residuos Soélidos, y sus modificatorias.

e Decreto de Urgencia N O 110-2020, que dicta medidas
extraordinarias para facilitar y garantizar la adquisicion,
conservacion y distribucién de vacunas contra la COVID-19.

e Decreto Supremo N O 013-2014-SA, que dicta disposiciones
referidas al Sistema Peruano de Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia.

e Decreto Supremo NO 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N O 014-2017-MINAM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N O 1278, Ley de Cestion
Integral de Residuos Sélidos.
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Decreto Supremo N O 044-2020-PCM, que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Naciéon a consecuencia del brote del COVID-19, sus
modificatorias y ampliatorias. Plan Vacunacién COVID-19 Pagina 8
Resolucién Suprema N O 079-2020-RE, que crea la Comision
Multisectorial de naturaleza temporal encargada de realizar el
seguimiento de las acciones orientadas al desarrollo, produccién,
adquisicion, donaciéon y distribucién de las vacunas y/o

- tratamientos contra el COVID-19.
" Resolucidon Ministerial NO 372-2011/MIN.
~Decreto Supremo N°017-2017-TR - V, Articulo 38 de Vigilancia de

Salud Ocupaciones.
Resolucién Ministerial M°312-2011-MINSA
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