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Gerencia Municipal
RESOLUCION GERENCIAL N° 040-2024-MDNI-GM

Nuevo Imperial, 29 de abril de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

VISTO: El Informe N°348-2024-OGRH/MDNI de fecha 25 de abril de 2024; Informe N°0123-2024-
OGAF/MDNI de fecha 29 de abril de 2024; Informe N°136-2024-OGPPTI-GM/MDNI de fecha 29 de
abril 2024; Informe N°175-2024-0GAJ-MDNI de fecha 29 de abril de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificada por la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo II del
Titulo Preliminar de la 27972, Ley Organica de Municipalidades expresa que: "Las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.
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g Que, el numeral 19) del articulo 82° de la Ley N°27972- Orgénica de Mumcnpahdades,
) o/ establece que las municipalidades, en materia de educacidn, cultura, deportes y recreacion, tienen
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”’%:i{f/ como competencia y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el regional promover
e actividades culturales diversas;
Que, con Informe N°348-2024-OGRH/MDNI, de fecha 25 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos COMUNICO que le 1 de mayo se celebra en todo el mundo el Dia
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Estados Unidos tras realizar una serie de huelgas en reclamo de mejores condiciones laborales; con
uﬂc‘“‘i % mE| objetivo de fomentar el compafierismo, union y conmemorar el Dfa del Trabajo con los
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/ O . del Trabajo, para conmemorar a los Martires de Chicago que en 1886; quienes fueron ejecutados en
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traba]adores de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, remite el Plan de Trabajo “Dia del
" Trabajador” — Municipalidad Distrital de Nueve Imperial, solicitando la disponibilidad
presupuestal y APROBACION.

Que, con Informe N°0123-2024-0OGAF-MDNI de fecha 29 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina
General de Administracidn y Finanzas, informé que para celebracion del “Dia del Trabajado” el cual se
llevara a cabo el 30 de abril de 2024 del presente afio con un monto total de $/ 3,500.00 (Tres Mil
Quinientos y 00/100), de acuerdo al Pan de Trabajo remitido por la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, por lo que, solicitd que el funcionario con las facultades delegadas a pruebe el Plan de
Trabajo “Dia del Trabajador” — Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

Que, con Informe N°136-2024-OGPPTI/MDNI de fecha 29 de abril de 2024, la Jefe de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias informd a la Gerencia Municipal que, con
Acuerdo de Concejo N°092-2023-ALC/MDNI de fecha 29 de diciembre de 2023 y con Resolucion de
Alcaldia N°343-2023-MDNI/ALC del 29 de diciembre de 2023, se aprobd el Presupuesto
Institucional de Apertura de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial para el afio 2024, por lo
que cumple con informar que SI se cuenta con Disponibilidad Presupuestal de 5/3,500.00 (Tres Mil
Quinientos y 00/100 Soles) para la ejecucion del Plan de Trabajo “Dia del Trabajador” —
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, debiendo ser registrado en la siguiente cadena
funcional programatica:

Meta : 031 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROG. PRES. : Acciones Centrales
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Gerencia Municipal
ACTIVIDAD : Gestion Administrativa
FTE. DE FTO. : 5 Recursos Determinados

RUBRO : 08 Impuestos Municipales
PARTIDA 1 2.3.2.7.11.99 Servicio Diversos s/ 3,500.00
TOTAL - §/ 3,500.00
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Que, con Informe N°175-2024-OGAJ-MDNI de fecha 29 de abril de 2024, la Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, opind que: es PROCEDENTE aprobar mediante Acto Resolutivo el Plan
de Trabajo “Dia del Trabajador” — Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, con un
presupuesto de S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles).

Que, en ese contexto, en el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, indica las Funciones de la Gerencia Municipal, en su literal
i) “Aprobar los planes de trabajo que presenten las diferentes areas organicas de la municipalidad, las

ON mismas que previamente deben contar con el informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la

,@P\,O NU%
?

A5 (& SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo “Dia del Trabajador” —
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, con un presupuesto asignado por el monto de S/
3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) el cual se llevard a cabo el dia 30 de abril de 2024.

g ..;k;x%y que en anexo forma parte de la presente resolucion.

"j’v’xjo;%" “ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas y la
3 %

DO DE " £ Oficina de Gestién de Recursos Humanos la ejecucion del Plan aprobado mediante acto resolutivo,
5, GESnONGE RECURSOS

0 & ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacion del presente acto administrativo a los
el interesados conforme a Ley y su publicacién en el portal web de la Institucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RG, Noogo-2024-MDM-GM Pdg. N°z [ 2



Plan de Trabajo

“Por el Dia del Trabajador — Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial”

Oficina de Gestidén de Recursos Humanos




INTRODUCCION:

El dia 01 de mayo de cada afio se celebra a nivel nacional y mundial el Dia del
Trabajador conmemorando la gran manifestacion desplegada en esta fecha en
1886, cuando 200,000 obreros salieron a las calles para protestar por las pobres
condiciones laborales.

HISTORIA

,« La celebracion del 1 de Mayo como Dia del Trabajo se remonta a

\{\YM [)5

°8

los movimientos obreros activos en la ciudad de Chicago (Estados Unidos) a
finales del siglo XIX.

Segun Britannica, los movimientos se originaron en una época en la que la
industria de los EE. UU. se expandia rapidamente, pero habia pocas
protecciones legales para los trabajadores estadounidenses.

A finales del siglo XIX, justo después de la Revolucion Industrial, los

estadounidenses trabajaban 12 horas al dia durante seis o siete dias a la
semana. Ademas, los salarios eran bajos y las condiciones de seguridad e
higiene eran inexistentes, lo que provocaba accidentes y afectaba a la salud
de los trabajadores. Incluso los nifios, algunos de cinco o seis afios, trabajaban
en minas, fébricas e industrias en las mismas condiciones laborales

)degradantes que los adultos.

Las terribles condiciones llevaron a los trabajadores de Chicago a movilizar

protestas en mayo de 1886. Estas acciones, que duraron del 1 al 4 de mayo,

fueron organizadas por movimientos obreros vinculados al anarcosindicalismo y
'igfar‘ sobre todo, la jornada laboral de ocho horas.

:”E“’“@ acuerdo a la informacion de Britannica, las manifestaciones del 4 de mayo de
JURIDICA
(886 se hicieron especialmente conocidas. Ese dia se produjeron protestas en
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la plaza Haymarket de Chicago cuando estalld una bomba. La explosion fue
responsable de la muerte de agentes de policia v manifestantes, lo que llevd
a las fuerzas de seguridad a responder abriendo fuego contra la manifestacion.

A partir de entonces se reprimié agresivamente a los trabajadores y se detuvo a
los lideres del movimiento obrero de Chicago, cuatro de los cuales fueron
condenados a muerte. Se les conocid como los Martires de Chicago.

La fecha del 1 de Mayo pasé a ser recordada como la Masacre de Haymarket,
pero la festividad del Dia del Trabajo se establecié como tal afios mas tarde.




OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la union y comparfierismo de la Institucion a través de un almuerzo de
confraternidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Apoyo a la recreacién de los trabajadores municipales por su dia festivo
para mejorar las relaciones laborales e incentivar los principios
laboramos.

Que_ cada funcionario Y servidor Publico de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial se sientan en un ambiente agradable y disfrute el agasajo
que se va a realizar.

Cambiar la rutina diaria de los funcionarios Y servidores Publicos de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial a través compartir.

Que todos los funcionarios Y servidores Plblicos de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial, tengan una experiencia de buena convivencia
e interactien con sus comparieros de trabajo.

Lograr la integracion de todos los funcionarios Y servidores Piblicos de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

JUSTIFICACION:

2 yomo <tg p!ap de traba}o es regli;ado para Iogra'r.un.a integragién entre los
8 i icionarios Y servidores Publicos de la Municipalidad Distrital de Nuevo
'\Sg,//‘;i“ men lgprperial y al mismo tiempo celebrar en un ambiente agradable El Dia del
2w _rabajador, logrando que disfruten con cada uno de sus compafieros del entorno

laboral.

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

Para la celebracion del Dia del Trabajador Municipal se realizaran una serie de
actividades para homenajearlos en su dia, dichas actividades seran las
siguientes:

¢ Almuerzo de confraternidad




Mencionadas actividades se llevaran a cabo el dia 30 de abril del presente afio
en las instalaciones del Coliseo Municipal de Nuevo Imperial.

Requerimiento de bienes y servicios a utilizarse en la del Dia del Trabajador

~ [SERVICIO DEATENCION | 250 3,500.00 |
1 |PARA 250 PERSONAS | PERSONAS |  SERVICIO

TOTAL
3,500.00




