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Gerencia Municipal
RESOLUCION GERENCIAL N° 017-2024-MDNI-GM

Nuevo Imperial, 05 de marzo de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

VISTO: El Informe N°086-2024-GDHPS-MDNI de fecha 01 de marzo de 2024; Informe N°081-2024-
OGPPTI-GM/MDNI de fecha 04 de marzo 2024; Informe N°66-2024-0GAJ-MDNI de fecha 05 de marzo

de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificada
por la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo 1I del Titulo
Preliminar de la 27972, Ley Orgénica de Municipalidades expresa que: "Las municipalidades provinciales
y distritales son los drganos de gobierno local, Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia” La autonomia que la Constitucién establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién,
.con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en

su articulo 84° en materia de Programas Sociales, de defensa y promocion de derechos, tienen entre
sus competencias y funciones especificas compartidas en el numeral 3.1. Difundir y promover los
derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su
participacién en el nivel de las instancias municipales.

Asi mismo de conformidad a la Ley N°28983-Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
,y Hombres, que sefiala en su Articulo 1°que “La presente Ley tiene por objeto establecer el marco
" normativo, institucional y de politicas ptblicas en los dmbitos nacional, regional y local, para garantizar
a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de Ja vida publica y privado, proponiendo
a la plena igualdad”,

Que, el articulo 39° de la citada Ley Organica de Municipalidades, sefiala respecto a las normas
uriicipales que “(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente
ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a
su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de

resoluciones y directivas”,

Que, con Informe N°086-2024-GDHPS-MDNI, de fecha 01 de marzo de 2024, el Gerente de
Desarrollo Humano y Proteccién Social (e), solicité la APROBACION del Plan de Trabajo “DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER” en reconocimiento a los logros sociales, econdmicos, culturales y
politicos alcanzado por las mujeres. Asimismo, el objetivo del mencionado Plan es reconocer y resaltar
la labor de cada mujer trabajadora y luchadora del Distrito de Nuevo Imperial

Que, con Informe N°081-2024-OGPPTI-GM/MDNI de fecha 04 de marzo de 2024, la Jefe de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias informé a la Gerencia Municipal que SI se
cuenta con Disponibilidad Presupuestal de S/14,619.00 (Catorce Mil Seiscientos Diecinueve y 00/100
Soles) para la ejecucién del Plan de Trabajo “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”,

Que, con Informe N°091-2024-0GAJ-MDNI de fecha 05 de marzo de 2024, la Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, opind que: es PROCEDENTE aprobar mediante Acto Resolutivo el Plan
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de Trabajo “"DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER", con un presupuesto de S/14,619.00 (Catorce Mil
Seiscientos Diecinueve y 00/100 Soles) el cual se llevaré a cabo el dia 08 de marzo de 2024.

Que, en ese contexto, en el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, indica las Funciones de la Gerencia Municipal, en su literal j)
“"Aprobar los planes de trabajo que presenten las diferentes reas orgénicas de la municipalidad, las
mismas que previamente deben contar con el informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologfa de la Informacién o quien haga sus veces;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo “DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER", con un presupuesto asignado por el monto de S/14,619.00 (Catorce Mil Seiscientos
Diecinueve y 00/100 Soles) el cual se llevara a cabo el dia 08 de marzo de 2024 y que en anexo forma

CULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccion Social,

ARTI

y

parte de la presente resolucién,
la ejecucidn del Plan aprobado mediante acto resolutivo.
ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacion del presente acto administrativo a los
interesados conforme a Ley y su publicacién en el portal web de la Institucidn
UESE Y PUBLIQUESE.

REGISTRESE, COMUNIQ
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DATOS INFORMATIVOS:
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1.1 ENTE EJECUTADOR: Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial

g
Wi
2

1.2 REGION: Lima Provincia

1.3 PROVINCIA: Cafiete

1.4 DISTRITO: Nuevo Imperial

1.5 RESPONSABLES: Gerencia de Promocién y Desarrollo Local
1.6 FECHA: 08 de marzo de 2024

1.7 HORA: 03:00 pm hasta 06:00 pm

1.8 LUGAR: Coliseo Muniéipal José Vicente Yaya

v

DIA INTERNACIONAL DE LA MUIJER

El 8 de marzo de cada afio se celebra el Dia de la Mujer vy esta reconocido por las Naciones
Unidas. El mundo celebra los logros sociales, econdmicos, culturales y politicos de las mujeres
en este dia. Es el dfa en que todos se toman el momento para reconocer y honrar las
contribuciones de las mujeres en el lugar de trabajo.

Desde altos ejecutivos hasta lideres mundiales, las mujeres en cualquier empresa juegan un
papel vital en el éxito y crecimiento de la organizacién. Es un dia para volver a comprometerse

.crear un entorno mas equitativa e inclusivo para todas las mujeres en el lugar de trabajo y en
el mundo.

BASES LEGALES:



% e  Constitucién politica del Perd

e Resolucién Ministerial N°114-2007-MIMDES

e (Declara el mes de marzo de cada afio como el mes de la Mujer)

e Ley N°27793-Ley Organizacidn y Funciones dl Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
- MIMDES

© Resolucion legislativa N°23432 Ministerio de |a Mujer y poblaciones vulnerables.

o . "convencion sobre Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la Mujer"
b/ (CEDAW).
%‘:

F b

o Decreto Supremo N°011-2004-MIMDES.
e Decreto Supremo N°009-2005-MIMDES.
e Ley N°28983 Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

S
- 4

OBJETIVO:

Junta Vecinales

Adulto Mayores

Comedores populares

CEM

Comité del Programa Vaso de leche
Poblacién en General

AUTORIDADES INVITADAS:

Alcaldesa
Regidores
Alcaldes de C.P,
Gerente Municipal

- METAS CUALITATIVA:

Conmemorar a la mujer en su Dia Internacional de la Mujer

META CUANTITATIVA:
¥ 1,000.00 personas
v
E CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Corte de cabello y maquillaje gratuito a cargo del instituto Ecasis.
3:00 pm PASACALLE por las calles principales del Distrito con pancartas alusivas al dia
- internacional de la Mujer

s Se entregara presentes

e Concurso de pancartas con alegoria al “Dia Internacional de la mujer"

e Compartir
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f%z RECURSOS:

Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
©  Animador (Richard Rodriguez)

e Toldos
¢ [Mesas
e Sillas

CUADRO DE FINANCIAMIENTO

1000

e Personal de la gerencia de Desarrollo Humano

¥ Proteccién Social, apoyo salicitado a la

$/5.00

~ SERVICIO

RESPONBSABLE:

i LUGAR, FECHA Y HORARIO DE INICIO:

2 3 e Coliseo Municipal José Vicente Yaya
3 e 08 de marzo de 2024
5 # De 3:00pm a 6:00pm

G 0 Dl
MR

Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccién Social

S/ 5,000.00
1000 | ' §/110.00| COMPRA
1000 'S/62.00 COMPRA
10 PAQUETES S/ 2.50 S/25.00| COMPRA
: 1000 5/22.00] COMPRA
1000 5/8.00| 5/8,000.00{ COMPRA
_1HORA| $/130.00] 'S/130.00| SERVICIO
2HORAS|  5/160.00|  $/320.00| SERVICIO
500 $/1.50| $/750.00| SERVICIO-
2| s/100.00|  s/200.00 SERVICIO
'S/ 14,619.00

¥

i

k-

-v,'gé"
e

P
L3

P34

W

D
Pl

WY

<
o

Sl
i

7 b

T

W

@ A absl iy
BE T
SRR

W3

a
@

f 333 5

@

%

7
22



