MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL
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P “Ario de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
RESQOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°001-2025-GM-MDNI

Nuevo Imperial, 03 de enero de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL -
CANETE

VISTO:

El Expediente N°10171-2024 presentado por el Abg. Roger Ratl Caldas Serveledn, interponiendo recurso de
apelacion contra la Resolucion de Oficina General de Administracién y Finanzas N°0152-2024-OGAF-MDNI
de fecha 27 de noviembre de 2024, Informe N°0421-2024-0OGAF-MDNI de fecha 19 de diciembre de 2024,
Informe N°542-2024-0GAJ-MDNI de fecha 27 de diciembre de 2024, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad a lo previsto por el Articulo 194° de 1a Constitucion Politica del Per, modificada por la
Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la
Ley N° apgya — Ley Orgénica de Municipalidades que expresa que: “Las Municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia”, La autonomia que la Copstitucion Politica del Perfi establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
sujecion al ordenamiento jurfdico;

" Que, el Texto Unico Ordena de la Ley N°27444 sefiala que, frente a un acto administrativo que se supone
viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legftimo, procede su contradiccion en la vida administrativa
mediante los recursos administrativos sefialados en la misma norma, inicidndose el correspondiente
procedimiento recursivo, El término para la interposicién de los recursos impugnativos es de quince (15) dias
perentorios, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del acto a impugnar. Vencido dicho plazo el
acto quedara firme, conforme a lo establecido en el articulo 222° de la citada norma.

Que, la Resolucién de la Oficina de Administracién y Finanzas N°152-2024-OGAF-MDNI de fecha 27 de
noviembre de 2024, se resolvié en el Articulo Primero: Declarar Improcedente la solicitud presentada por el
Abg. ROGER RAUL CALDAS SFRVELEON Pmcm*ador Piblico de la Municipalidad D1str1i’al de Nuevo

Reseluci()n

. Que, 1a Reso]umox;; de la Gerencia de Oficina General de Administracién y Finanzas N° 152-2024-0OGAF-
MDNI de fecha 27 de noviembre del 2024 fue notificada el 02 de diciembre del 2024, conforme se advierte a
folios 33 del expediente, por lo que, el plazo de los quince (15) dias habiles que contempla el TUO del Ley del
Procedimiento Administrativo General para {nterponer un recurso administrativo, se vence el 12 de
noviembre del 2024, por lo que el recurso de apelacion se encuentra dentro del plazo establecido por la ley
para su interposicion;

Que, mediante el Expediente N°10171 de fecha 16 de diciembre del 2024, el Abg. ROGER RAUL CALDAS
SERVELEON, formula vecuirso de Apelacién a la Declaracién de improcedencia, fundamentado en lo
siguiente: Que, el recurso de apelacién interpuesto por el Abg. ROGER RAUL CALDAS SERVELEON se
fundamenta en lo siguiente: a) la recurrida afecta el derecho a la debida motivacién de resoluciones,
limitandose solo a indicar que el Gerente Municipal es el 6rgano de alta direccion y el Procurador Piblico
Municipal es el érgano de control institucional y defensa juridica, no teniendo el mismo nivel administrativo
de acuerdo al ROF de la entidad ; b) no se ha considerado lo dispuesto por el Decreto Leg, N° 1326 en su Art,
24° donde establece que las procuradurias se ubican en el mayor nivel jerdrquico de su estructura (...); ¢) no
se ha considerado que el pedido fue realizado en base a que segiin Decreto Leg, N° 1326 el Procurador Pliblico
se encuentra ubicado en el mayor nivel jerdrquico de las entidades por ende corresponde un nivel
remunerativo equiparable al Gerente Municipal, tratdndose de una cuestién de puro derecho; d) no se ha
considerado que la diferenciaci6n remunerativa que se realiza entre el Gerente Municipal y el Procurador
Priblico configlira una forma de hostilizacién laboral y linda con la diseriminacién, debiéndose proceder con
la nivelacién remunerativa; €) no se ha considerado que lo peticionado no es un incremento de sueldo, lo
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solicitado es una atencién a todas las personas tienen iguales derechos amte la ley, y no est4 permitida la
discriminacion.
Que, mediante Informe N°g421-2024-OGAF-MDNI de fecha 19 de diciembre del 2024 la Oficina General de

Administracién y Finanzas eleva el recurso de apelacion para pronunciamiento en el marco de la ley y
pormativas vigentcs.

Que, con Informe N°542-2024-0CAT-MDNI de fecha 27 de diciembre de 2024, la Jefe de 1a Oficina General
de Asesoria Juridica, del analisis legal correspondiente desglosa lo signiente: en los numerales 2.6, Que, en
base a los hechos precitados y conforme a la normativa citada en los numerales precedentes, si bien nuestra
legislacion, ha previsto que frente a un acto administrativo que supone viola, desconoce o lesiona un derecho
o interés legitima, procede su contradiccion en la via administrativa, mediante los recursos administrativos
sefialados precedentemente; en ol numeral 2.7 aclara que, conforme a la normativa antes citada, el recurso
de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidi6 el acto que se impugna para que se eleve lo actuado al superior jerarquico; en el numeral 2.8 sefiala
que, en ese sentido se advierte que los fundamentos consignados en el recurso impugnatorio de la solicitud
primigenia, siendo que con lo referido en el literal a) y b), efectivamente el Reglamento de Organizacién y
Funciones {ROF) de esta entidad municipal, considera como Organos de Alta Direccién ¢ CONCEJO
MUNICIPAL, LA ALCALDIA Y EL GERENTE MUNICIPAL, y que conforme a lo sefialado en el Oficio
Miltiple N° Doo004-2024-JU §/PGE-PG de fecha 25 de junio que fera presentado por el recurrente, en el
numeral 4. Precisa: “En ese contexto, hasta gue no se efectivice las incorporaciones de las
Procuradurias Publicas de cada una de sus entidades estis continuaran dependiendo en el
aspecto administrativo de los gobiernos regionales y MUNICIPALIDADES a las que
representan y defienda; asf como en el punto 7. “Igualmente conforme a la Tercera Disposicién
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, las entidades de la
administracién pablica, como es el caso de los gobiernos regionales y locales, deben adecuar
su organizacién, estructura y normatividad a lo dispuesto en el mencionado deereto
legislativo y su reglamento. giendo asf a la fecha esta entidad municipal se encuentra en proceso de
adecuacion de la organizacion, debiéndose respectar el ROF que ala fecha se encuentra vigente; con relacién
a lo precisado en el literal ¢) conforme se puede apreciar en el contenido del Oficio Multiple N° D000008-
2024-JUS/PGE-PG de fecha 18 de septiembre del 2024, el mismo que fue adjunto por ¢l recurrente, en el
punto 2 precisa (...) ¢l extremo referido ala dependencia administrativa se concretara de manera progresiva
conforme al Plan de Implementacién, que comprende la transferencia e incorporacién de las procuradurias
ptiblicas a las PGE, en lo concerniente a sus plazas, personal, recurso presupuestarios (...), asi como en el
/@@@E ~ punto 3) precisa %] aludido plan de implementacion establece que las procuradurias publicas regionales y
o8 % municipales (provinciales y distritales) se estarén transfiriendo e incorporando a la PGE entre los afios

=)

I e o 2026 y 2027, por lo que hasta gue no se concroten dichus ineorporaciones, los citados Grgancs de defensa
3 + 2 continuaran dependiendo administrativamente de los gobiernos reqionales u locales a los que representent
7‘5‘ 7

2 & / yodefienda”, debi¢hdose reiterar que a la fecha esta entidad municipal atn no ha gjecutado el Plan de

-‘ Implementacién de incorporacién, ya que se tiene como fecha 2026 y 2027, manteniéndose con el ROF que
establece la estructura orgénica de esta entidad; con relaci6n al literal d) es de precisar que el Tribunal
Constitucional ha emitido pronunciamiento relacionado a la igualdad y a la discriminacién en materia
laboral, en su sentencia contenida en el Expediente N° 05652-2007PA/TC (fundamentos 367y 37): “36. La
discriminacion en el eniorno laboral es un fendmeno social cotidiano Y universal que
Provect desigualdades entre las personas y genera desventajas sociales y econdmticas que
debilitan la cohesién y la solidaridad sociales. Por ello, la erradicacion de la diseriminacion
laboral tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades a fin de que tanto
hombres como mujeres digfruten de un trabajo decente, sin perjuicio de su origen, $ex0,
raza, color, orientacion sexual, religién, opinién, condicién econémica, social, idioma, 0 de
cualquier otra indole. 37. En este contexto, la discriminacién laboral se produce cada vez
que se escoge O rechaza a un trabajador por razém de su origen, sexo, razd, color,
orientacién sexual, religiomn, optnidn, condicién econémica, social, idioma o de cualgquisgr
otra indole. En buena cuenta, la discriminacion en el entorno laboral supone dispensar Ui
trato distinto a las personas atendiendo a ciertas caracteristicas, cOmao puedeit ser la raza,
&l color o el sexo, lo cual entrafia un menoscabo de devecho a la igualdad de oportunidades
y de trato y a la libertad de trabaja, debido a que la fibertad del ser umano pard elegir y
desarrollar sus aspiraciones profesionales y personales se ve restringida [...J”; hecho que en
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el presente caso no se ha configurado, puesto gque Ja peticién realizada es relacionada a un incremento
remnunerativo que no guarda relacién a ningin tipo de discriminacién, asi como a pingn tipo de
hostigamiento laboral, ya que conforme a lo precisado en el IN FORME TECNICO N° S/N -2020-SERVIR-
GPGSC, emitido por la autoridad del Servicio civil, que precisa que la Sfalta por acoso moral
hostigamiento laboral constituye la manifestacion de una conducta inicua © abusiva
practicada por el empleador, 1n servidor o un grupo de servidores conira ofro seprvidor o
grupo de servidores piblicos; sea mediante comportamientos, palabras, actos, gestos 0
escritos gue pueden atentar contra la personalidad, dignidad, integridad fisica o psiguica o
que puedan poner €n riesgo el empleo o degradar el clima de trabajo, la misma que no se ha
cometido con el servidor, y no ha adjuntado medio probatorio que acredite lo aseverado; finalmente en el
numeral 2.9 precisa que, el recurso de apelacion interpuesto 1o se sustenta en diferente interpretacién en el
expediente, siendo estos fundamentos materia de pronunciamiento con anterioridad, en ese sentido al ser el
recutso de apelacién de naturaleza de diferente revision de las pruebas ya producidas y al carecer de nueva
materia de interpretacion integral, por cuanto ya ha sido materia de pronunciamiente por la primera
instancia; En consecuencia, la Oficina de Asesora Juridica de acuerdo a las eonsideraciones expliesias
OPIND lo siguiente: 3.1. DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion presentada por el Abg.
ROGER RAUL CALDAS SERVELEON, interpuesto contra la Resolucién de Oficina General de
Administracién y Finanzas N°152-2024-OGAF-MDNI de fecha 27 de noviembre de 2024, en merito a lo
expuesto en su informe.

Que, teniendo en consideracién lo manifestado por el 4rea técnica y legal dela entidad, en los informes y
documentos sustentatorios presentados y detallados en los parrafos anteriores, e relacion al recurso de
apelacién ala Resolucién de 1a Oficina de Administracién y Finanzas N° 152-2024-OGAF-MDNL

Estando a lo expuesio, én cumplimiento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrative General — Ley N? 27444, ¢l articulo 20°, articulo 27° y 39° de la Ley N°27572 Ley Orghnica
de Municipalidades, y 2 las facultades conferidas mediante Regolucién de Alealdia N“ggg—zozg-ALC/MDN;

SE RESUBLY s
ARTICULO }’REVIERO. — DECLARAR INFUNDADA el recurso de apelacion presentada por el Abg.
ROGER RAUL CALDAS SERVELEON, interpuesto contra Resolucién de la Oficina General de

Administracién y Finanzas N° 152-2024-QGAF-MDNI de fecha 27 de noviembre del 2024.

£

. ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR AGOTADA la via administrativa con la emision del presente acto
43, administrativo, de conformidad con lo que establece el numeral 228.2 del articalo 228° del TUO de la Ley
@ O\ del Procedimiento Administrativo General.

o ) ART fCULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas de acuerdo a ley.

REGISTRESE, iQUESE Y COMPLASE
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