“Aiio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Juniny Ayacucho”

Resolucion de Oficina General de Administracion y Finansas
N° 0146-2024-0GAF-UDNT *

Nuevo Imperial, 20 de noviembre de 2024

VISTO:

El Memordndum N° 038-2024-SGMALPYAV-MDNI de fecha 28 de octubre de 2024, Acuerdo de
Reprogramacién del Descanso Vacacional Remunerado de fecha 18 de noviembre de 2024, Informe N°
891-2024-OGRH/MDN} de fecha 18 de noviembre de 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley Ne
30305, Ley de Reforma Constitucional, manifiesta quet “Las Municipalidades Provinclales y Distritales son los
drganos de goblemo local. Tienen autonomia polftica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia®, el mismo que concuerda con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, que sefiala que la autonomia que la Consiitucion establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con

sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, en principio se debe sefialar que el segundo pdrralio del articulo 25° de la Constitucion Politica
del Pery establece que todo trabajador fiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”,
afadiendo que su “disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por convenlo”. En ese sentido, el
descanso vacacional anual constiftuye un derecho inherente a una relacion subordinada {eniendo
reconocimiento constitucional,

Que, alrespecto el Decreto Legislativo I4° 1405, vigenie desde el 13 de setlembre de 2018, tiene por
objeto establecer regulaciones paral que el disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores
de las entidades publicas favorezca la concliacion de su vida laboral y famliar, contribuyendo asi a la
modernizacién det Sistema Administrativo de Gestidn de Recursas Humaros del Esfado, en cuyo dmblito de
aplicacion es a los servidores del Estado bajo cualguier régimen de contratacion laboral, especial o de
carera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes PUblicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.
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Que, el articulo 2° de la ciiada noma, establece entre ofros aspectos que: "Los servidores,
indistinfamente de su régimen laboral, tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de
freinta (30) dias calendario per eada afio completo de servicios, tesalfando que la oportunidad del
descanso vcscac]ondj se fja de comun acuerdo entre el servidor y la enfidad, precisdndose que a falia de

acuerdo es la enfidad quien decide”.

Que, dl respecto el Reglamento del Decreto Leglslativo NP 1405, aprobado por el Decreto Supremo
N° 013-2019-PCM, vigente desde el 06 de febrero de 2019, estableci6 las disposiciones para el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezea la concliiacion de la vida laboral y familiar, para el sector
pUblico, en cuyo dmbito de aplicacién se encuentran los servidores del Estado, bajo cualquler régimen de
confratacién laboral (como los regulados en los Decretos Legislativos N°© 274, 728, 1057 y la Ley N° 30057},
especial o de carrera, incluyendo al cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por norhos mas
favorables.

Que, por su parte, el articuio 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado por el
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, establece criterios para la oportunidad del descanso vacacionat:
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o Lo oportunidad det descanso vacaciona se filo de comin acuerdo entre el servidor y la
entidad. A falta de acuerdo decide la entidad, a fravés del precedimiento que regule
sobre el particular, respetando los criterios de razonabilidad y los necesidades del servicio.

o Fldescanso vacacional no podrd ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado
por enfermedad o accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga durante el petiodo
de vacaciones.

e Establecida la oportunidad de descanso vacacional, ésta se Inicia aun cuando colnclda
con el dia de descanso semandl, feriado o dia no laborable en el ceniro de labores.

o  Hdescanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio o emergencia institucional. Concluido el evento debera reprogramar el descanso
vacaclonal que guede pendiente de goce.

Que, el articulo 70° del Reglamento de Orgonizacion y Funciones de la Municipalidad Disirital de
Nuevo Imperlal, aprobado por la Ordenanza Municipal N° 013-2023-MDN|, de fecha 15 de sefiembre de 2023,
el cual sefiala como funciones y atribuciones del Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas,
en el inciso 1) Expedii resoluciones en materla de sy competencia.

Que, el numeral 12 del articule segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 339-2023-MDNI/ALC de
fecha 27 de diclembre de 2023, la Titular de la Entidad, delegd al Jefe de lu Oficina General de
Adminisiracién y Finanzas de o Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, Provincio de Cafiete,
Departamento de Lima, o funcion administrativa de “Otorgar beneficios sociales, subsidios, reintearo de
pensiones, pago de compensacion por ilempo de servicios, vacaclones, o los servidores o funcionarios

publicos, sealn conesponda”.

Que, de acuerdo al articulo primero de la Resolucion de la Oficina General de Administracion y
Finanzas N° 0115-2023-OGAF-MDNI de fecha 29 de noviembre de 2023, se aproba el Rol de Vacociones para
el personal de la Municipalidad Disriial de Nuevo imperial corespondiente para el afo fiscal 2024; siendo
que, el descanso vacacional remunerado del frabojador OSCAR TEODORO RAMOS QUIROZ - Chofer del
serviclo de Recoleccién de Reslduos Sélidos para fa Sub Gerenclo de Medie Amblente, timpleza Pdblica y
Areas Verdes; se encuentra programado para el mes de noviembre por (30) dias calendatio.

Que, lo anterior permite inferir que, si bien el goce del periodo vacacionat constituye un derecho
de proteccion constitucional, empero, la oportunidad de su goce se encuenira supeditade a la
conformidad institucional para lo cuat se fendrdn en cuenta tanto la razonabiidad con la necesidad de
servicio que pueda existir en un determinado momento,

Que, mediante Memordndum N° 038-2024-SGMALPYAV-MDNI de fecha 28 de octubre de 2024, el
Sub Gerenie de Medio Ambiente, Limpleza Piblica y Areas Verdes, informa que por motlivos de recarga
laboral y previo acuerdo con el personal o cargo, solicita reprogramacién de vacaciones del frabajador
OSCAR TEODORO RAMOS QUIROZ ~ Chofer del Servicic de Residuos $élidos para la Sub Gerencia de Medio
Ambiente, Limpleza Publica y Areas Verdes, para el mes de diciembre de 2024.

Que, tenlendo en cuenta la opinidn favorable del jefe inmediato; el Jefe de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos suscribid el Acuerdo de Reprogramacion del Descanso vacacionat Remunsrado de
fecha 18 de noviembre de 2024, en mutuo acuerdo con el trabojodor OSCAR TEODORO RAMOS QUIROZ -
Choler del Serviclo de Recolecclién de Residues Sélldos para la Sub Gerencia de Medic Ambiente, Limpieza
PUblica y Areas Verdes, firmando ambas partes de conformidad a los términos y condiciones, teniendo en
cuenta la hecesidad de la Entidad y los Intereses proplos del frabojador, acuerdan la REPROGRAMACION
AL, segin el cronograma siguiente:
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DiAs
ORDEN | FECHA DELDESCANSO VACACIONAL | ., D0 -
1 01 al 30 de diclenbre de 2024 30 dfas .
TOTAL 30 dias

Que, de lo solicitado por el servidor OSCAR TEODORO RAMOS QUIROZ - Chofer del Serviclo de
Recolecclén de Residuos $olidos para la Sub Gerencla de Medio Amblente, Limpleza Publicay Areas Verdes,
perteneciente al Decrefo Legislativo N° 728, sobre el descanso vacacional de comuUn acuerdo fijada por la
Entidad y el frabajader, se puede colegir que resulta viable, desde el punto de vista legal, que un frabajador
{adscrito a cualquier régimen laboral] soliciie la reprogramacién de sus vacaciones, fenlendo asi el Acia de
Acverdo de Reproaremaclén de vacaciones susciito enlre el Empleador v el irabajador de fecha 18 de
noviembre de 2024; el trabajador percibird lo remuneracion por el descanso vacacional de acuerdo a las

normas vigentes sobre el particular.

Que, a través del Informe N° 891-2024-OGRH/MDNI de fecha 18 de noviembre de 2024, el Jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informé que, llegd a un mutuo acuerdo de reprogramacion de
descanso vacacional remunerado con ef sefior OSCAR TEODORO RAMOS QUIROZ - Choter del Servicio de
recoleccién de Residuos Sélldos para la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Limpieza Piblicay Areas Verdes,
suscribiendo asi la ciiada Acta; por 1o que solicita expedir el acto resolutivo de reprogramacion de
vacaciones del sefior OSCAR TEODORO RAMOS QUIROZ ~ Chofer del Servicio de Recoleccién de Residuos
sélidos para la Sub Gerencla de Medio Ambiente, Limpieza PUblica y Areas Verdes.

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Disirital de
Nuevo Imperial aprobada medionte Ordenanza Municipal N° 013-2023-MDNI de fecha 15 de setiembre de
2023, Resolucién de Alcaldia N° 339-2023-MDNI/ALC de fecha 27 de diclembre de 2023, y con el visio de la

Oficina de Gestidn Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR al Servidor OSCAR TEODORO RAMOS QUIROZ ~ Chofer del Servicio
de Recolecclén de Residuos Sélidos pora la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Limpieza Publica y Areas
Verdes, perteneciente al Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, la
reprogramacién del descanso vacaclonal remunerado, feniendo en cuenta la hecesidad de la Enfidad y
los intereses propios del frabajador; computados segUn el cronograma siguiente:

: DIAS
ORDEN FECHA DEL DESCANSO VACACIONAL CALENDARIO
1 01 al 30 de diciembre de 2024 30 dias

TOTAL 30 dias

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humonos, el cumplimiento
de la presente resolucion.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las partes Interesadas para los fines

pertinentes.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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@3 C.P.C. Rosa Adelina Ayaucén Carbonel
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