“Aio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, -y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Oftcina General de Administracion y Finensas
N° 01 38—2024—0§4€F—ﬂ®2¥2_ i

Nuevo imperial, 30 de octubre de 2024

VISTO:

La Solicitud s/n-2024 de fecha 15 de ociubre de 2024 suscrito por la servidora Edith Isabel Mantique
Quispe, Informe N° 830-2024-OGRH/MDNI de fecha 23 de octubre de 2024, Informe N° 1075-2024-MDNI/GDUR
de fecha 25 de octubre de 2024, Acuerdo de Reprogramacion del Descanso Vacacional Remunerado de
fecha 29 de octubre de 2024, Informe N° 844-2024-OGRH/MDNI de fecha 30 de octubre de 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constiiucién Politica del Perd, mediiicado por lo Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucionat, manifiesta que: "Las Municipalidades Provinciales y Disttitales son los
6rganos de gobiemo local, Tienen autonomia politica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su
competencia”, el mismo que concuerda con el arficulo Il dei Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, que sefiala que la autonomia que la Constitucidn establece para las
Municipalidades, radica en lo facultad de ejercer actos de gobiemno administrativa y de administracion, con

sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Que, en principio se debe sefialar que el segundo pdrrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica
del Peri establece que todo frabajador tiene derecho al “desconso semanal y anual remunerados”,
afadiendo que su “disfrute y su compensacién se regulan por Ley o por convenio”. En ese sentido, el
descanso vacacional ‘anual consfituye un derecho inherente a una relacion- subordinada teniendo

reconocimiento corstitucional.

Que, alrespecto el Decreto Leglsiativo N° 1405, vigente desde el 13 de setlembre de 2018, tiene por
objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores
de los entidades publicas favorezca la conciliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo ast a lo
modemizacién del Sistema Adminisirativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, en cuyo éambito de
aplicacién es a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de coniratacién laboral, especial o de
carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes PUblicos, salvo que se regulen por normas mdas favorables.

Que, el arficulo 2° de la cltada noma, establece enire otros aspectos que: “Los servidores,
indistintamente de su régimen laboral, fienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de
treinta (30} dias calendario por cada afio completo de servicios, resaltando que la oportunidad del
descanso vacacional se fljo de comin acuerdo entre el servidor y la enfidad, precisdndose que a falta de
acuerdo es la enfidad quien decide”.

Que, dl respecto el Reglamento del Decreio Legisiativo N° 1408, aprobado por el Decreto Supremo
N° 013-2019-PCM, vigenie desde el 06 de febrero de 2019, sstableclé las disposiciones para el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca fa concifiacion de ia vida taboral y famifar, parat ‘el sector
pUblico, en cuyo dmbito de aplicacién se encueniran los servidores del Estado, bajo cudlquier régimen de
contrattcion laboral (como los regulados cn los Decretos Logislativos N° 276, 728, 1057 y la Loy N° 30057),
especial o de carrera, Incluyendo al cuerpo de Gerentes PUblicos, salvo gue se regulen por normas mas

favorables.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

“Uiio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y dela
j@w‘ " Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Juniny Ayacucho”

Que, por su parte, el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legisiative N° 1405, aprobado por el
Decreto Supremo N° D13-2019-PCM, establece criterios pora lo oportunidad del desccnso vacaciondl,
siendo una de ellas "La opartunidad del descanse vacacional se fia de comin c«:uerdcz entre el servidor y
la enfidad. A falta de acuerdo decide la entidad, o ravés del procedimiento que regule sobre al particular,

respetando los criterios de razonabiiidad y las necesidades del servicio".

Que, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N 1405, oprobado por Decreto Supremo
N° 013-2019-PCM, sefiala que: “Las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son oS
responsables de coordinar y formulayr la programecién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con
las necesidades de serviclo e Interés particular de los servidores, (...) En coso de produclirise modificaciones
al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspension de'l descanso vacacional,
corresponde al jefe inmediato del servidor comunhicar a la Oficina de Recursos Humanos de la enfidad, o la

gue haga sus veces, con la finalidad que ésta efectle el control respectivo.

Que, el articulo 70° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Nuevo imperial, aprobado porla Ordenanza Municipal N° 013-2023-MDN, de fecha 15 de sefiembre de 2023,
el cudi sefiala como funciones y airibuciones del Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzos,
en el inciso 1) Expedir resoluciones en materio de sy competencia.

Que, el numeral 12 del articulo segundo de la Resolucion de Alcaldio N° 339-2023-MDNI/ALC de
fecha 27 de diclembre de 2023, la Thular de la Entidad, delegd al Jefe de la Oficina General de
Administracién v Finanzas de lo Municipalidad Distrital de  Nuevo imperial, Provincla de Cafete,
Departamento de Lima, la funcién administrativa de “Otorgar beneficios socidles, subsidios, reintegro de
pensiones, pado de compensacién por tiempo de servicios, vacdciones, o los servidores o funcionarios

plblicos, segin conresponda”.

Que, de acuerdo at articulo primero de la Resolucién de la Oficind General de Administracion vy
Finanzas N° 0115-2023-OGAF-MDNI de fecha 29 de noviembre de 2023, se aprobd el Rol de Vacaciones para
el personal de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial correspondiente pora el afo fiscal 2024; siendo
que, el desconso vacaclonal remunerado de la trabajadore EDITH ISABEL MANRIQUE QUISPE - Auxiliar
Adminisirativo de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural, se enconiré programado a partlt del 01 ol 30 de
octubré de 2024.

Que, el articulo 45° del Reglamento Interno de Servidor Civil {RIS) de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial, aprobada mediante Resolucion Gerencial N° 088-2024-MDNI-GM de fecha 01 de julio de
2024, establece en uno de sus parrafos (...) “En¢ ra_podido g
vacaclones por necesidad de servicio u otros moﬂvos de imeréx lusimcndo s:uede proaramaise con previa
aprobacién de su jefe inmedioto y auvlorizacidn de la Oficing de Gesfidn de Recursos Humano cualguier mes
del aiio; salvo que se acuerde el goce fraccionado, en cuyo caso el servidor disfrutard de su descanso

vacacional en periodos no menores de siete dias calendarios” (o)

Que, lo anterior permite inferir que, i bien el goce del periodo vacacional consittuye un derecho
de proteccién constitucional, empero, la oportunidad de su goce se encuenta supeditado o la
conformidad institucional para lo cual se tendrdn en cuenta tanto fa razonabilidod con la necesidad de

servicio que pueda existir e urt determinado momento.

Que, medionie Solicitud s/n-2024 de fecha 15 de octubre de 2024, suscrita por la servidora EDITH
ISABEL MANRIQUE QUISPE — Auxiliar Adminisirative de la Gerencla de Desarrollo Urbano y Rural, solicitd la
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reprogramacion de sus vacaciones reglamentarias del presente ano del mes de octubre para la siguiente
fecha: del 30 de octubre de 2024 al 28 de noviembre de 2024 (30 dias), debido a que se enconfraba con

Licencia por matemidad, por novenia y ocho (98) dias calendario, con eficacla anticipada desde el 24 de

jullo del presente aiio hasta el 29 de octubre del 2024, conforme se precisa en el Cerlificado de Incapacidad
Temporal para &l Trabajo expedido por el Hospital Il de Essalud Canete — CITT N® A-038-00020240-24, licencia
aprobada mediante Resolucion de Oficina General de Administracion y Finanzas N° 091-2024-OGAF-MDNI
de fecha 08 de agosto de 2024,

Que, con Informe N° 830-2024-OGRH/MDNI de fecha 23 de octubre de 2024, lc Oficina de Geslién
de Recursos Humanos solicita a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, la viabilidad de reprogramacion
de vacacicnes reglamentarias del presente afo, de acuerdo 4 lo solicitado por la servidora EDITH 1SABEL
MAMRIGUE BIISPE - Auxiliar Adminisirativo de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,

Que, mediante Informe N° 1075-2024-MDNI/GDUR de fecha 25 de octubre de 2024, & Gerante de
Desarrolio Urbano y Rural declara la viabilidad de reprogramacion de vacaciones desde @l 30 de ocivbre af
28 cle noviembre de 2024, teniendo en cuenta que la ausencia de la servidora EDITH ISAREL MANRIQUE

QUISPE, no afectard las iabores propias de la Gerencia.

Que, teniendo en cuenia la opinidn favorable del jele inmediato; el Jete de la Oficina cle Gestién
de Recursos Humanos suscribié el Acuerdo de Reprogramacién del Descanso Vacacional Remunerado de
fecha 29 de octubre de 2024, en mutuo acuerdo con la trabajadora EDITH ISABEL MANRIQUE QUISPE - Auxilicr
Administrativo de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, firmando cmbas partes de conformidad en los
términos y condiciones, teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad vy los intereses propios del frabajador,
acuerdan la REPROGRAMACION DEL DESCANSO YACACIONAL, segun el cronograma siguiente:

DIAS
ORDEN FECHA DEL DESCANSO VACACIONAL CALENDARIO
1 Del 30 de octubre al 28 de noviembre 20 dias
de 2024 ’
TOTAL 30 dias

Que, de lo solicitado por la EDITH ISABEL MANRIQUE QUISPE - Auxillar Administrativo de la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural, perteneciente al Decreto Legisiativo N° 1057, sobre el descanso vacacional de
comun acuerdo fijada por la Entidad y el trabadjador, se puede colegr gue resulia viable, desde el punto de
vista legal, que un tfrabajador (adscrito a cualquier régimen laboral) soliclie la reprogramacion de sus

vacaciones, teniendo asi el Acta de Acuerdo de Reprogramacion de vacdciones suscilio entre el Bmpleador

y el rabajador de fecha 29 de ociubre de 2024; el trabdjador percibird la remuneracion por el descanso

vacacional de acuerdo a las normas vigentes sobre el particular,

Que, a fravés del Informe N° 846-2024-OGRH/MDNI de fecha 30 de octubre de 2024, el Jefe dle lo
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, informd que, llegd a un mutuo acuerdo de reprogramacion de
descanso vacacional remunerodo con la servidora EDITH ISABEL MANRIQUE GUISPE - Auxillar Administrativo
de io Gerencia de DCh(!FlO"O Ulbano y Rurdl, suscribiendo asi la cilada Acta; por lo que solicita expedir el

acto |esolunvo de rep.ogromacnon de vacaciones de la serv:dora

Que, estando a lo expuesio, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de
Municipalidades N® 27972, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalfidad Distrital de

Nuevo Imperial aprobada medianle Ordenanza Municipal N° 013-2023-MDNI de fecha 15 de seliembre de
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2023, Resolucion de Alcaldio N° 339-2023-MDNI/ALC de fecha 27 de diciembre de 2023, y con el visto de la

Oficina de Gestion Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO EBRIMERO. - OTORGAR ¢ la Servidora EDITH ISABEL MANRIQUE QUISPE — Augxiliar
Administrafivo de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rutal, perteneciente al Decreto Legislativo N° 1057 de

la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, la reprogramaciéon del descanso vacacional remunerado,
teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad v los intereses propios del trabajador; compulados segin el

cronograma siguiente:

DIAS
ORD
RDEN FECHA DEL DESCANSO VACACIONAL CALENDARIO
Del 30 de ociubre al 28 de noviembre
1 de 2094 30 dias
TOTAL 30 dias

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el cumplimiento

de lo presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las partes inleresadas para los fines

pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MUEVO IMPERIAL
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