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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVOQ IMPERIA

“Atio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de (
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

ggso[uaon de Oficina General de Administracion y Finanzas
N° 090-2024-OGAF-MDNI

Nuevo Imperial, 02 de agosio de 2074

VISTO:

El Informe N° 560-2024-OGRH/MDNI de fecha 25 de julio de 2024, Informe N° 391-2024-OLCPM-mR
de fecha 30 de julic de 2024, Acuerdo de Fracclonamiento del Descanso Yacacional Remunerado de |
31 de julio de 2024, Informe N° 568-2024-OGRH/MDNI de fecha 31 de julio de 2024, vy;

CONSIDERANDO:

Que, en piimer lugar, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, modificado por ia Le

30305, Ley de Reforma Constitucional, manifiesta que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales sor o2

organos <1§e gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos

\Df. NU::;, L . . )

&2 o0 N \ competencia”, el mismo que concuerda con el arficulo It del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 e
{” f )
S or:}l m,mtkm\ ;\ Orgdnica de Municipalidades, que sefala que la autonomia que ia Constitucion estabiece parc s
2 r\()h) ) .
?, o AR TP Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracicn, cor

e sEgant

5
(_1

sujecion al ordenamiiento juridico vigente.

Que, en principio se debe sefalar que el segundo parrafo del articulo 25° de la Constitucion Paiitic o
— del Pery establece que todc trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”,

\\ anadiendo que su “disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por convenio”. En ese senlicio, o

descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada fene

1
)
,f‘,'\ ‘k"’* ‘f‘/\‘ reconocimiento corstitucional.

// Que, alrespecto el Decreto Legislativo N° 1405, vigente desde el 13 de setiembre de 2018, i

objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado de 10s sarvicores
de las enfidades publicas favorezca la conciliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi o o
modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, en cuyo ambite de

aplicacién es a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especiar o e

carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes PUblicos, salvo que se regulen por normas mas favorciotes.

Que, el articulo 2° de la citada norma, establece entre ofros aspectos que: "Los servico e

indistintamente de «u régimen laboral, tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunercico e

freinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios, resaltando gue la oportuniciaas et
descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre el servidor y la entidad, preciséndose que a falta de

acuerdo es la entidad quien decide™.

Que, conforme al numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1405, senala que: "8 desc

vacacional remuneracio se disfruta, preferentemente, de forma efectivo e ininterrumpida. salvo que se acuerde ef goce
fraccionado”,

Que, al respecto el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1405, aprobado por el Decreto Supremo
N° 013-2019-PCM, vigente desde el 06 de febrero de 2019, establecio las disposiciones para ef disitute el
descanso vacacional remunerado favorezca la conclliacion de la vida laboral y familiar, para el secia

publico, en cuyo dmbito de aplicacién se encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen «ie
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contrcﬁocién laboral (como los regulados en los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 v la Ley N 30057,
especial o de carrera, incluyendo al cuerpo de Gerentes PUblicos, salvo que se regulen por normas i

favorables.

Que, por su parte, el articulo 7° del Regiamento del Decreto Legislativo N° 1405, aprobadd po el
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, establece que el descanso vacacional remunerado se disiiuta,
preferentémente, da forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad

podrd autorizar el raccionamiento del goce vacacional ademds dicha solicitud deberd coniar con la

opinién favorable dal jete Inmediato. {El énfasis es propio). Para estos efectos, se debera tener en cuenta

» 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete
(/) dias calendario.

e 72H servidor cuenta con hasta siete (7) dias hdbiles dentro de los treinta {30} dias
calendario de su periodo vacacional, para fraccionarios hasta con minimos de sediic
jornada ordinaria de servicio.

® 7 3 Bl descanso minimo de media jornada ordinaria de servicio solo es aplicable a agueitos
servidores que presten servicios bajo la modalidad de jornada ordinaria de servicio.
Que, el arficulo 70° del Reglamenio de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital cie
Nuevo lmderiol, aprobado por la Ordenanza Municipal N° 013-2023-MDNI, de fecha 15 de sefiembre de 2023
el cudl sefiala como funciones y atribuciones del Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas

en el inciso 1) Expedi resoluciones en materia de su competencia.

Que, el numeral 12 del articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 339-2023-MDNI/ALC e

i

fecha 27 de diciernbre de 2023, la Tiular de la Enfidad, delege al Jefe de la Oficina General we

anee,

Administrdbién y Fnanzas de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial, Provincia de C

Departamento de Lima, la funcién administrativa de "Olorgar beneficios sociales, subsidios, reinfeuro de

pensiones, pado de compensacion por tiempo de servicios, vacaciones, u los servidores © funcionarios

publicos, seqdn corresponda”,

Que, de acuerdo al articuio primero de la Resolucion de la Oficina General de Adrministracion y
Finanzas N° 0115-2023-OGAF-MDNI de techa 29 de noviembre de 2023, se aprobé el Rol de Vacaciones o
el personal de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial conespondiente pQ}‘o el apo fiscal 2024, siendc
que, el descanso vacacional remunerado de la trabajadora CAHUA RODRIGUEZ DENISE SUSAN ~ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de la Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza,
se encuenira programado desde el 01 al 30 de agosto de 2024.

Que, lo anierior permite inferir que, si bien el goce del periodo vacacional constituye un derecnc
de proteccion constitucional, empero, la oportunidad de su goce se encuentra supeditade o o
conformidad institucional para lo cual se tendrén en cuenta tanto la razonabilidad con la necesidad e

servicio que pueda axistir en un determinado momenio.

Que, mediante informe N° 560-2024-OGRH/MDNI de fecha 25 de julio de 2024, el Jefe de la Oficing
de Gestion de Recursos Humanos (€}, solicita la viabilidad a la Oficina de Logistica, Control Paliimaonic y
Maestranza sobre los vacaciones de 1os frabajadores a su cargo para el mes de agosto, debiendo tener e
cuentala ho afectaion en las labores encomendadas por la ausencia de los tfrabajadores, en cumplimiento

al Rol de Vacacione:s aprobada con Resolucion de la Oficina General de Administracion y Finanzas NTO 114

2023-OGAF-MDNIL.
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Que, con informe N° 391-2024-OLCPM-MDNI de fecha 30 de julio de 2024, la Jefa de la Oficina de
Logistica, Control Patrimonial y Maestranza, previo acuerdo con el personal a su cargo, solicio ix
reprogramacién da las vacaciones del frabajador CAHUA RODRIGUEZ DENISE SUSAN — AUXILIAER
ADMINISTRATIVO de la Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza, por motivos de recarga

laboral, segun el siguiente detalle:

ORDEN FECHA DEL DESCANSO VACACIONAL | (D85 -
1 19 @l 26 de agosto del 2024 08 dias
2 16 al 23 de setiembre del 2024 08 dias
3 21 al 27 de octubre de 2024 07 dias 74
_ 4 11 al 17 de noviembre de 2024 07 dias
TOTAL 30 dias

Que, teniendo en cuenta la opinidn favorable del jefe inmediato; el Jefe de la Oficina de Gestion
de Recurs@s Humarios suscribid el Acuerdo de Fraccionamiento del Descanso Vacacional Remunercdo de
fecha 31 de julio de 2024, en mutuo acuerdo con la frabajadora CAHUA RODRIGUEL DENISE SUSAN coric:

Auxiliar Administrativo de la Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza, firmando ambas par

de conformidad, teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad y los intereses propios del trabajador en os

términos y .condiciones siguientes:

ORDEN FECHA DEL DESCANSO VACACIONAL | ., DS o
] 19 al 26 de agosto del 2024 08 dias
2 16 it 23 de setiembre del 2024 08 dias
3 21 ol 27 de ociubre de 2024 Q7 s
4 11 al 17 de noviembre de 2024 07 dias
TOTAL 30 dias

.Que, de Io solicitado por la servidora CAHUA RODRIGUEZ DENISE SUSAN ~ Auxitiar Adminisirativo o

7

la Oficina de Logistic:a, Control Patrimonial y Maestranza, perteneciente ol Decreto Legislativo N° 105/

Sotne

el descanso vacacional de comin acuerdo fjada por la Entidad y el trabajador, se puede colegi
resulta viable, desde: el punto de vista legal, que un frabajador (adscrito a cualquier régimer laboral] solicite

el fraccionamiento de sus vacaclones, teniendo asi el Acta de Acuerdo de Fracciongmiento de vacaciones

suscrito_entre el Empleador y_el trabajador de fecha 31 de julio de 2024; el frabajador percibird i

remuneracion por @l descanso vacacional en forma proporcional a los dias programados, qua serc
calculada de acuerdo a las normas vigentes sobre el particular.

Que, a fravas del Informe N° 568-2024-OGRH/MDNI de fecha 31 de julio de 2024, el Jefe dela Oficinn
de Gestion de Recursos Humanos, informd que., legd ¢ un mutuo acuerdo de fraccionamiento de descose
vacacional rerune ado corn ia sefora CAHUA RODRIGUEZ DENISE SUSAN - AUXIUAR ADMINISTRATIVO Zie i
Oficina de Logistica: Control Patrimonial y Maestranza, suscribiendo asila citada Acta, misrma que acivier e
que se ha establecido la oportunidad de descanso vacacional de comun acuerdo fiada por ta Entdad
el Trabajador, por lc que solicita expedir el acto resolutivo de reprogramacion de vacaciones de ia senorc
CAHUA RODRIGUEZ DENISE SUSAN — AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la Oficina de Logistica, Control Patfrimonici!

y Maestranza.
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Que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdmnica e
Municipalidades N° 27972; el Reglamento de Qrganizacion y Funciones de ia Municipalidad Distrital de
Nuevo lmperidl aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 013-2023-MDNI de fecha 15 de setiembre de
2023, Resolucion de Alcaldia N° 339-2023-MDNI/ALC de fecha 27 de diciembre de 2023, y con el visto de 1

Gerencia Municipal y lar Oficina de Gestion Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

AR'NQ?ULO PRIMERO. - OTORGAR a la Servidora CAHUA RODRIGUEZ DENISE SUSAN - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de la Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza perteneciente al Decrefo
Legislativo N°! 1057 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, el fracclonamiento del descanso

vacacional rémunerodo, teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad y los intereses propios dei

frabajador; computades segun el cronograma siguiente:

ORDEN FECHA DEL DESCANSO VACACIONAL |, DS -
] 19 al 26 de agosio del 2024 08 dias
2 16 al 23 de setlembre del 2024 08 dias
3 21 at 27 de octubre de 2024 07 dias
3 11 at 17 de noviembre de 2024 07 dias
~ TOTAL 30 dias

ARTlCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el cumplimieriic

de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas parc los fines

pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cpPC dMReynoso Quispe

Jete 0 1a Oficma Gener al de Administracion y Finanzas - MOM

............................................
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