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Nuevo Imperial, 24 de enero de 2025

YISTO:

Gue, con Informe WO 01-2025-RMVL de fecha 20 de'enerd de 2025 presentada ante la Gerencia
Municipal, suscrita poy la servidors ROCIO MARTANA VALENCIA LUVD; Memoréndum NO 035-2025-
GM-MDNI de fecha 20 de eneroc de 2025, Acuerdo de Adelanto y Reprogramacién del Descanso
Vacacional Remunerado de fecha 20 de enero de 2025, Informe N® 078-2025-0GRH/MDNI de fecha 23
de energ de 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, en primer fugat, el articilo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley
N© 30305, Ley de Reforma Constitucional, manifiesta que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales
son los drganos de gobierno focal, Tienen autonomia pelitica, econdmica y administrativa en log asuntos
de’}su competencia’, el mismo que concuerda con el articulo I dal Titulo Preliminar de la Ley N© 27872,
Lay Organica de Municipalidades, que sefiaia que la autonomia que la Constitucidn establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién,
can sujecidon al erdenamisnto juridico vigente,

Que, en principio se debe sefialar que el segundo pérrafo del articulo 25° de la Constitucion
Politica del Perll establece que todo trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual
remunerados”, sfiadiendo que su “disfrute v su compensacién se regulan por Ley o por convenio”. En
ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada

teniendo reconccimiento constitucional.

Que, al respacto el Decreto Legisiative N° 1405, vigente desde el 13 de setiembre de
20818, tene por objeto establecer regulacionas para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
de los servidores de las entidades piblicas favorezca la conciliacion de su vida laboral v familiar,
contribuyendo as{ a la modernizacién del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos del
Estado, en cuye ambito de aplicacion es & los servidores del Estado bajo cualquier régimen de
contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo at Cuerpo de Gerentes Pbficos, salvo que se
regulen por normas mas favorables,

Que, el articulo 2° de la citada norma, establece entre otros aspectos que: “Los servidores,
indistintamente de su régimen laboral, tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado
de treinta (30) dias calendario por cada afic completo de servicios, resaltando que la oportunidad del
descanso vacacional se fija de coman acuerdo entre el servidor v la entidad, precisdndose que a falta de
acuerds es fa entldad quien decide”,

Que, al respecto el Reglamento del Decreto Legislative N® 1408, aprobade por el
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, vigente dasde el 06 de febrero de 2019, establecid las
disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida
laboral y familiar, para el sector publico, en cuyo dmbito de aplicaclén se encuentran los servidores del
Estado, bajo cualquier régimen de contratacidn laboral (como los regulados en los Decretos Legislativos
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N= 276, 728, 4087 v la Ley N° 30057), especial o de carrera, incluyendo al cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo gue se regulen por normas mas favorablas,

Que, se establece que el articuto 4° del refarido Decreto mencionado en lineas supra, precisa

que: “Por acuerdo sscrito entre ef servidor y fa entidad pibiica. pueden adelantarse dias de descanse vacacional antes de cumplir
8l ario y récord vacacional correspondients, slempre y cuendc &l ssrvidor haya generado dias de descanso en proporcion al namera de
dias a vtilizar en el respective afio calendaria”

Que, por su parte, &l a%iii’cu}f:; 5° del Reglamento dei‘De{tﬁ’etcs‘LegisEativo N° 1405, aprobado por
ef Decrato SU,DF@T]QANO Q13«2ﬁ1§~PCM, estabiece Qr}tarics para la oportumdadde! descanse vacacional:
o La oportunidad del descarisa vacacional se fija de comn acuerdo entre el servidor y
la entidad. A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule
 sobre el particular, respetando los criterios de razonabilidad y las nécesidades del
servicio. ;
= El descanso vacacional no podré ser atorgado cuando el servidor civil esté in:épacitadc
por enfermedad o accidente, salve que la incapacidad sobrevenga durante él periodo
de vacacionas. o
s Estableclda la oportunidad de descanso vacacional, ésta se inicia aun cuanda coincida
con el dia de descanso semanal, feriade ¢ dfa no laborable en @l centro de labores,

o El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio_o_emergencia_institucional, Concluido el _evenio deberd reprogramar el

descanso vacacional que quade pendiente de goce.

Que, e articulo 6° del Reglamento del Decreto Legislative N°© 1405, aprobado por Decreto
Supremo N°® 013-2019-PCM, seflala que: 'Las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son los
responsables de coordinary formular la programacion def rol vacacional de los servidores, de acuerde con las necesidades da
servicio e interés particular de los servidores, (..) En caso de producirse modificaciones . rol de vacaciones, motivadas por la
solicitud def servidor o por suspensién del descanso vacacional, corresponda al jefe inmediato del sen#idw comunicar a la Oficina de

Recursos Humanos de la entidad, o la qus haga sus veces, con la finalidad gus esta efectde ef control respectivo”.

Que, por su parte el articulo 107 del Reglamento del Decreto Leglislativo N© 1405 establece lo
sigulente: “&f ssrvidor pueds solicitar por eserifo ef adelanto de fos diny ds descenso vacacional antes de cumplir el afio y récord
vacacional correspondiente, stempre y cuando el servidor faya generado dias de descanso en proporcién al nimero de dfas a uilizar
en ef respeotivo afio celendario”. Bl adefanio del descanse vacacional es solicitado ante Ja Qfizina de Gastion de Recurses Humanos

de g Entidad, 0 la gue haga sus veces. hasta el quinto dis habil anterior a la fecha que se solicita sea oforgado. La solicitud deberd

contar cen fa opinion favorable def jsfe inmediaty,

Que, el articulo 70° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Imperial, aprobado por la Ordenanza Municipal N°® 013-2023-MDNI, de fecha 15 de setiembre
de 2023, & cual seflala como funciones v atribuciones del Jefe de la Oficing General de Administracion y
Finanzas, en el inciso 1)_Expeadir resoluciones en materia de sy competencia.

Que, &l numeral 12 del articulo seaundo de la Resclucion de Alcaldia N© 339-2023-MDNI/ALC
de fecha 27 de diclembre de 2023, fa Titular de la Entidad, delegd al Jefe de la Oficina General de
Administracicn vy Finanzas de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, Provincia de Cafiete,
Departamento de Lima, la funcidn administrativa de *QOtorgar beneficios sociales, subsidios, reintegro de

pensiongs, pago de compensacion por tiempo_de servicios, vacaciones, a_ los servidores o
funcionaries pablicos, sealin corresponds’,
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Que, de acuerdo al articulo primere de la Resolucidn de la Oficina General de Administracidn y
Finanzas N® 0153-2024-0GAF-MDNI de fecha 29 de noviembre de 2024, se aprobd el Rol de Vacaciones
para el personal de la Municipalidad Distrital de Nueva Imperial, correspondiente para el afio fiscal 2025;
sfendo que, el descanso vacacional rermunerado de la servidora ROCIO MARIANA VALENCIA LUYO -

Asistente Administrativa de las Gerencia Municipal, se enecntré programado para el mes de
ovetubre por {20) dias calendario.

Que, &l articulo 45° del Qeggl‘amentm Interno de Servidor Civil {RIS) de ta Municipalidad Distrital
de Nuevo Imperial, aprobads rmediante Resolucion Gerencial N® 088-2024-MDNI-GM de fecha 01 de Julio

de 2024, establece en une de sus parrafos (.}

Que, lo anterior permite inferir que, si blen el gace del perlodo vacacional constituye un derecho
it 'preﬁe‘cci(’)n constitucional, empero, la oportunidad de su goce se encuentra supeditado a la
conformidad institucional para fo cual se tendrén en cuenta tanto la razonabllidad con la necesidad de
servicio que pueda existlr en un determinade momento,

Que, mediante Informe N 01-2025-RWVL de fecha 20 de enero de 2025, presentado ante la
Gerencia Municipal, la servidora ROCIO MARIANA VALENCIA LUYO - Asistente Administrative de
le Gerencia Municipal, solicita reprogramacion del descanso vacacional de la sigulente manera; del
21 de enero de 20285 al 04 de febrero de 2025, por quince (15) dias y del 17 de octubre de
2025 al 31 de octubre de 2025, por quince (15) dias.

Que, con Memordndum N 035-2025-GM-MDNI de fecha 20 de enerc de 2025, el Gerente
Municipal otorga la viabilidad respecto a la solicitud de reprogramacion del descanso vacacional de la
servidora ROCIO MARIANA VALBNCIA LUVO - Asistente Administrative de la Gerencia
Municipal, segin detalie a continuacion:

r—

Qmﬁ&ﬁ - - FECHA DEL DESCANSD e DIAS
o __VACACIONAL __._ | CALENDARIO.
. Del 21 de enero de 2025 af 04 5 dias

de febrero de 2025 <R
Del 17 de octubre de 2025 al 31 ~
2 de octubre de 2025_ . 15 dias
toraL | 30dias

Que, teniendo en cuenta |3 viabilidad favorable del jefe inmediato; el Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos suscribid @l Acuerdo de Adelanto y Reprogramacion del Descansc
WVacacional Remunerado de fecha 20 de enerc de 2025, en mutuo acuerdo con la servidora ROCIO
MARIANA VALENCIA LUYO - Asistente Administrativo de la Gerencia Municipal, firmando ambas
partes de conformidad a los términos y condiciones, teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad v los
intereses propios del trabajador, acuerdan el ADELANTO Y REPROGRAMACION DEL DESCANSO
VACACIONAL, segiin el cronograma siguiente:
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‘G de la tacupsracida y conselidacién de la il petsane”
’ @Q@Eﬁ@ FE@@‘%A DEL z}@mﬁeg@ - DIAS -
ST _VACACIONAIL ‘-E:N.ENQAMQ
De! )1 de enero de 2025 al 04
: defebrero e 2025 | 15dis
Del 17 de'octubre de 2025 al 31 e
2 _.de octubre de 2025 ol 15 ym‘dt’ E
"m‘mg : i 30dias

Que, da ia‘sqlicitado por la servidora ROCIO MARIANA VALE@CEA&UV@ - Asistente
Administrative de la Gerencia Municipal, pertenecients al Decreto Legislative N° iiOS?, sobre el
descanso vacacional de comun acuerdo fijada por la Entidad y el trabajador, se puede”co!éygir que resulta
viable, desde el punto de vista legal, que un trabajador (adscrito a cualquier régimen laboral) suﬂscu’t@
ia repmg?amacmﬁ de sus vacaciones, mmards asi el Acta de Acuerdo de Adels

normas vigentes sobre el particular,

Que, a travas def Informe N® D78-2025-0GRH/MDNI de fecha 23 de enero de 2025, el Jefe de
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, informaé 3 que, haciendo ef compuio del récord vacacional de
la servidora ROCIO MARIANA VALENCIA LUYO, a la fecha ha m'sgm@d@ 38 dias de vacaciones,
n_matematica desde su _fecha de inicio laboral 23711, G
habaendose cumplido con las exigencias previstas en normas especiales para &l Gtorgarmento de adelanto
de vacaciones solicitado por la servidora ROCIO MARTANA VALENCIA LUYO Asistente
Administrative de la Gerencla Municipal del Decreto Legislativo N 1057 CAS Indeterminado, declard
PROCEDENTE conceder el adelanti) v Reprogramacion de vacaciones, por estarj' sujeto a Ley.

efectuando la operscid

Que, estando a lo expuesto, v en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de
Municipalidades N© 27972; el Reglamento da Organizacion y Funciones dela Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial, aprobada mediante Ordenanza Municipal N® 013-2023-MDNI de fecha 15 de setiembre
de 2023, Resolucion de Alcaldia N® 053-2023-ALC/MDNI de facha 17 de enero de 2023; Reglamenio
Internc de Servidores Clviles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial aprobada, por
Resolucion Gerencial N® 088-2024-MDNI-GI de fecha 01 de julio de 2024; y con el vista de la Gerencia
Muricipal, Oficing General de Asesorfa Juridica v Oficing de Gastidn Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR a la servidora ROCIO MARIANA VALENCIA LUYO —
Asistente Administrative de la Gerencia Municipal, perteneciente al Decreto Legislativo N 1057,
de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, el adelanto y reprogramacion del descanso
vacacional remunerado, teniendo en cuanta 8 necesidad de la Entidad v los intereses propios del
servidor computados sagin el cronrograma g@gu!@ﬁter‘

Fﬁﬁﬁﬁz DEL DESCANSG . | L DEas

L VACACIOWNAL CALENDARIO

Dat 21 de enerp de 2025 al 04
de febrero s 2025

ORDEN |

15 dias

|
’ %
1
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é | Del 17 de octubre de 2025 al 31 .
2 | _de octubre de 2025 15 dias
CTOTAL - | 3odias
ARTICULO SEGUNDO. - EMCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el

cumptiriiento de la presente resolucidn,

ARTICULO |

fines pertinentes.

Q. - NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas para los

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
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