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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL
CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2023-MDNI SEGUN
D.L. N° 1057

PUESTO LABORAL N° 01
» AUXILIAR ADMINISTRATIVO — SECRETARIA GENERAL

REQUISITOS | EXPERIENCIA
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | MINIMOS DEL | LABORAL C"ff,‘)’s RESULTADOS | CONDICION
PERFIL (*) (**) (
VARGAS PAREDES
011 SHIRLEY JASMIN 12 4 4 20 APTO
-
PUESTO LABORAL N° 02

» APOYO ADMINISTRATIVO — SECRETARIA GENERAL

REQUISITOS

EXPERIENCIA | _

» TECNICO ADMINISTRATIVO — OFICINA DE CONTABILIDAD

N° | APELLIDOS YNOMBRES | MiNIMOSDEL | LaBORAL | CURSOS | RESULTADOS | CONDICION
PERFIL (*) (**) i
PORTUGUEZ AYLLON
1] ANTHONY ENZO - : - 12 APTO
CASTILLO SANCHEZ
92| DANNAEE MARYEL 12 . 04 16 APTO
PUESTO LABORAL N° 03

REQUISITOS

EXPERIENCIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES MINIMOS DEL LABORAL Cl{lff 3 S | RESULTADOS conoicon
PERFIL (*) (**)
AGUIRRE VICENTE
01 CRITOPHER ANDERSON 12 ) ) 12 APTO

.* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios, cursos y/o programas de especializacion.

.** Experiencia: Por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se
otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 afios).

.***Cursos y/o programas de especializacién por cada curso y/o programa de especializacién adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacidn al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos
o programas).
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PUESTO LABORAL N° 04

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO — OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

REQUISITOS | EXPERIENCIA

74 N° | APELLIDOSYNOMBRES | MINIMOSDEL | LABORAL | CURSOS | RESULTADOS |  CONDICION
1 PERFIL(*) (**) [
! CUCHO AYLLON FELIX
01 LEONARDO 1d - 04 16 APTO
SANCHEZ NOSIGLIA '
02 DIEGO RUBEN 12 - 02 14 APTO
CHAVEZ SALDANA
03 FRANCHESCA 12 - 02 14 APTO
PUESTO LABORAL N° 05
» TECNICO ADMINISTRATIVO — GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Y RENTAS

EXPERIENCIA

" REQUISITOS 5
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | MINIMOS DEL | LABORAL Ctllzsgs s | oo
PERFIL (%) (**)
LUYO RODRIGUEZ
01 WETTE JOSELYN 12 2 4 18 APTO
YEISON VLADIMIR ,
b2 ORTIZ SAMAN & ) ) = il

.* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios, curses y/o programas de especializacion.

.** Experiencia: Por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se
otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 afios).

.***Cursos y/o programas de especializacién por cada curso y/o programa de especializacién adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacién al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos
o programas).
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PUESTO LABORAL N° 06
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» TECNICO ADMINISTRATIVO — SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | MINIMOS DEL | LABORAL a{;zsgs e e
PERFIL (*) (**)
MORE HINOJOSA
01 ERICK ALBERTO 12 - 02 14 APTO
PUESTO LABORAL N° 07

> APOYO ADMINISTRATIVO — SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA

EXPERIENCIA |

nu ; _ . L
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | MINIMOS DEL | LABORAL a{.lﬁsgs e | b
PERFIL (*) (** :
SANCHEZ VASQUEZ
01 NANCY AURORA 12 - 02 14 APTO
PUESTO LABORAL N° 08

> AUXILIAR ADMINISTRATIVO — GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PROTECCION SOCIAL

REQUISITOS | EXPERIENCIA | ; : ey
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | MINIMOS DEL | LABORAL a{lﬁs’c))s RESULTADOS | CONDICION
PERFIL (*) (**)
BORDA ZAMUDIO
i ABIGAIL ESTEFANY 2 B 02 14 APTO

.* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios, cursos y/o programas de especializacion.
.** Experiencia: Por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se
otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 afos).
.***Cursos y/o programas de especializacién por cada curso y/o programa de especializacién adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacién al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos
o programas).




PUESTO LABORAL N° 09
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» APOYO ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

REQUISITOS

EXPERIENCIA

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | MINIMOS DEL | LABORAL a('ﬁsf)’s AESUTADCS | CONCRION
PERFIL (*¥) (**)
YACTAYO SAMAN
5 KATERYNE YANET - He i e APTR

PUESTO LABORAL N° 10

» EMPADRONADORES (AS) — SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

|~ REQuISITOS

EXPERIENCIA |

N° | APELLIDOSYNOMBRES | MINIMOSDEL | LABORaL | CURSOS | RESULTADOS | CONDICION
PERFIL (*) (** i
CHAVEZ SALDANA
011 NICOLE JOHANA 12 . - 12 APTO
CENTENO GUTIERREZ
02 RAYMUNDA VERONICA 12 ¥ " 12 APTO
03| LUYO LUYO FELIPE 12 04 - 16 APTO
BORDA SANCHEZ
041 SOLEDAD ANTONIA 12 04 - 16 APTO
HUAMAN RAMOS
051 MILAGROS LIZETH 12 = 04 16 APTO

.* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios, cursos y/o programas de especializacion.
.** Experiencia: Por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se
otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 afios).
.¥**¥Cyrsos y/o programas de especializacién por cada curso y/o programa de especializacién adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacién al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos
o programas).
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PUESTO LABORAL N° 11
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» ASISTENTE ADMINISTRATIVO — GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

'REQUISITOS

EXPERIENCIA | _

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | MINIMOS DEL | LABORAL cz{l.n‘sgs AR | CONGRIN
// PERFIL (*) (**)
ASTO PANUERA
01 ALINA LISET 12 02 02 16 APTO

PUESTO LABORAL N° 12

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO — SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE,
LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

" REQUISITOS

EXPERIENCIA

N° | APELLDOS Y NOMBRES | MINIMOS DEL | LABORAL a{tzs’c))s REUAIADOS | CONDRION
PERFIL (*) (**)
- = % i = DESIERTO -

PUESTO LABORAL N° 13

» TECNICO ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA

EXPERIENCIA |

“REQUISITOS : S —
N° | APELLIDOSYNOMBRES | MINIMOS DEL | LABORAL C;’ﬁ,"’s RESULTADOS | CONDICION
PERFIL (*) (**)
ESPICHAN TARAZONA
011 | Uis ALEJANDRO 12 04 - 16 APTO

. * Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios, cursos y/o programas de especializacion.
.** Experiencia: Por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se

otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 afios).

.***Cyrsos y/o programas de especializacién por cada curso y/o programa de especializacién adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacién al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos

o programas).
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POSTULANTES NO CALIFICADOS .- LOS SIGUIENTES POSTULANTES NO HAN SIDO
CALIFICADOS POR NO CONSIGNAR EL NUMERO Y DENOMINACION DEL PUESTO
AL QUE POSTULABAN TAL COMO LO ESPECIFICA EN LAS BASES DEL CONCURSO.

ITEM POSTULANTE DNI
01 LOPEZ PUMA HAROLD 72560249
JOSUE

Los postulantes con resultado APTOS deberdn presentarse el dia Lunes 30
de Octubre del presente para la Entrevista Personal, en el Auditorio de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial en el siguiente orden:

POSTULANTES AL N° DE LAS HORARIO A PRESENTARSE
PLAZAS

01,02,03,04,05 De 09:30 am

06,07,08,09 De 10:45 am

10,11,12,13 De 11:30 am

C.P.C. GISEYA AURIA RIVERA TORRES ABG. LUIS ALBERTO VICENTE ABURTO
PRESIDENTE PRIMER INTEGRANTE

MAG. EDGAR JAVIER RODRIGUEZ MEDINA
SEGUNDO INTEGRANTE

. * Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios, cursos y/o programas de especializacion.
.** Experiencia: Por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se

otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 afios).

.***Cyrsos y/o programas de especializacién por cada curso y/o programa de especializacién adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacién al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos
o programas).



