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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA 728 N° 001-2023-MDNI

e OBJETIVO. - Contratar bajo el Régimen Decreto Legislativo 728 - Determinado, personas
naturales para la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, de acuerdo a los puestos
vacantes sefialados en la presente convocatoria.

e DATOS DE LA ENTIDAD. - Ubicacién: Jr. Manchego Mufioz N° 410, Distrito de Nuevo
Imperial - Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial RUC N° 20148181544,

e DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.- Comision
Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal  por
Contratacion Decreto Legislativo 728 N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial, a quien en adelante se denominara “ LA ENTIDAD”, quien es la
encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion,
contratacidn y suscripcion del contrato del Personal Obrero y Serenazgo que se
indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria (A PLAZO
DETERMINADO)

ENTIDAD CONVOCANTE. - La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, con domicilio
en Jr. Manchego Mufioz N° 410, Distrito de Nuevo imperial, a quien en adelante se
denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de
convocatoria, evaluacidn, seleccién, contratacion y suscripcion del contrato del
Personal Obrero y Serenazgo que se indica en las disposiciones especificas de la
presente convocatoria.

e BASE LEGAL. -

a) Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

b) Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

c) Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
Presupuesto Publico.

d) Ley N° 30879 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023.

e) Decreto Legislativo N° 728.

f) Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

g) Ley N° 31254 Servicio de Limpieza Publica.

h) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial 2021.
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e CUADRO DE MERITOS

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, serd |a responsable de publicar el
cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccidn: Evaluacién Curricular, Evaluacion Psicoldgica y Entrevista
Personal,

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido el puntaje mas alto en cada servicio convocado, sera considerado como
GANADOR del proceso.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo veinticuatro (24) puntos y no
resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de
merito,

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la
informacion requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario que ocupa el
orden de mérito siguiente, para que proceda a |z suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion. Considerandose valido
en caso de certificados de estudios a nivel primaria y secundaria- podra
excepcionalmente en su lugar adjuntar Declaracidn Jurada comprometiéndose a
regularizar la presentacion de dicho documento dentro de los 30 dias de culminada
la emergencia nacional,

De no suscribirse el contrato con el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario gue ocupa el orden de
merito siguiente o declarar desierto el proceso.

-1. BONIFICACIONES

.1.1.  Bonificacién por Discapacidad. - Conforme al Articulo 482 de la Ley N¢ 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persana con discapacidad gue
cumpla con los requisitos para el puesto y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio, tiene derecho a una bonificacion del quince 15% scbre

el puntaje final.

Para la asignacion de dicha bonificacion. el postulante deberd consignar en su
Ficha de Resumen Curricular o Carta de Presentacidn v adiuntar de manerg
obligatoria el respectivo Certificado de Discapacidad.

-1.2.  Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.- De
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 y su Reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
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i) Decreto Supremo N.2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ey del Procedimiento General.

j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 728.

k) Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcién Publica.

® REQUISITOS PARA POSTULAR. - Para que una persona natural pueda participar
en el proceso de seleccién convocado por la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial, se requiere:

a) Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

c) No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente. Estdn inhabilitados
administrativamente quienes estdn comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido o quienes lo estan judicialmente con sentencia
firme para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado.

d) No registrar antecedentes penales ni policiales.

e) No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad con los funcionarios que ejerzan cargos directivos en la
Municipalidad.

f) Poseer Documento Nacional de Identidad (DNI).

g) Contar con Inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicién
de ACTIVO y HABIDO.

® PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION. —

.1. PRESENTACION DE PROPUESTAS. - La propuesta se presentara por medio de la
Oficina de Tramite Documentario de la Entidad; Lugar: Jr. Manchego Mufioz N°
410 — Nuevo Imperial.

El Documento presentado en la Oficina de Tramite Documentario deberd
contener en el cuadro con el ASUNTO el nimero de proceso 728 asi como el
NUMERO Y DENOMINACION DEL PUESTO al que postula (Ejemplo: PROCESO 728
N° 001-2023-MDNI, AGENTE SERENAZGO, PUESTO N° 01), de lo contrario, no ser4
tomado en cuenta.

.2. CONTENIDO DE PROPUESTAS. - La propuesta contendrd la siguiente
documentacion:

-2.1. Documentacién de presentacién obligatoria. - Los postulantes deberan
presentar su documentacién en el siguiente orden:

a) Ficha de Resumen Curricular, debidamente firmada. El postulante debera

precisar el nimero de folio de cada documento presentado.

B 992448185
@&  www.muninuevoimperial.gob.pe
@  Jr. Manchego Mufioz N° 410 Cercado Nuevo Imperial - Cafiete



VoA Dp
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO g Ly ,.“ :
IMPERIAL b s
ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

VB s T R e R e identificado/a con DN
I e e e e R fel T o Lo P s O e o0 IRV RO - | 1.1 - |

de lo dispuesto en los articulos 412 y 422 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTQ, no tener:

1. Inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn v Despidao - RNSDD

2. Inhabilitacion judicial vigente para laboral en el Estado.

3. Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitacion o sancidn del colegio profesional, de ser el caso.

5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos
en el presente documento, acepto mi descalificacion automdtica del proceso de
seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el Articulo 411° del Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta
cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracion en relacion a hechos o circunstancias gue le corresponde probar, violando Ia
presuncién de veracidad establecida por ley.
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ANEXO N° 01

MODELO DE INDICE

PROCESO 728 N° - MDNI.

CARGO AL QUE POSTULA

210
DOCUMENTO QUE ACREDITA,
(DETALLAR SEG%%EEF%%!?JJT&S} DELPUESTO AL | ¢f UBICA SEGUN N° DE FOLIO

(*) El postulante debera precisar el{los) numero(s) de folio(s) de su propuesta donde encuentra
determinado documento,

Lugar y fecha,

Firma
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b)  Curriculum vitae simple y actualizado.

c) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos, siendo que el postulante en caso de no tener los de
certificados _de estudios de nivel primaria y secundaria  podrd
excepcionalmente en  su  lugar  adjuntar Declaracién Jurada
comprometiéndose a regularizar la presentacién de dicho documento dentro
de los 30 dias de culminada la emergencia nacional, en caso ser ganador del
puesto.

d)  Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

e)  Copia Simple del Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicién de
ACTIVO y HABIDO.

f)  Modelo de Indice. (Anexo N° 01).

g)  Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente para prestar servicios al
Estado, inhabilitacién administrativa nj judicial vigente con el Estado e
impedimento para ser trabajador. (Anexo N@ 02).

h)  Declaracién Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.
(Anexo N° 03).

i) Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexo
N° 04). ,

j) Declaracién Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de
hecho o convivencia con los funcionarios que ejerzan cargos directivos de la
Entidad (Anexo N° 05).

k) Declaracion Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N° 06).

2.2, Documentacion de presentacién facultativa:

En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el Certificado
de Discapacidad en su Curriculum Vitae documentado. Conforme al Articulo
/6° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, el
certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con
discapacidad. Es otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de
Defensa y del Interior y el Sequro Social de Salud (EsSalud). La evaluacidn,
calificacion y la certificacion son gratuitas.

b) En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar el
documento oficial emitido por la autoridad competente que lo acredite en
su Curriculum Vitae documentado.

3. ETAPA DE EVALUACION. - El proceso de seleccién de personal consta de las
siguientes etapas:

a) Evaluacion Curricular.
b)  Evaluacidn Psicolégica.
c) Entrevista Personal.
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 12.00 20.00
OBLIGATORIO
- Requisitos minimos del perfil
de puesto: Experiencia laboral, en el
puesto de los obreros. -
Formacién académica, y/o nivel de 12.00

estudios, Cursos y/o programas de
especializacion, en el caso de los Agentes,
choferes y supervisores.

FACULTATIVO

Experiencia por cada afio adicional dela experiencia
especifica requerida en el perfil de puesto se - 4.00
otorgard 2.0 puntos (maximo 02 afios).

Cursos  y/o  Programas de  Especializacion
Por cada curso y/o programa de especializacidn
adicional requerido en el perfil de puesto, en relacién - 4.00
al cargo que postula, se otorgara 2.0 puntos (maximo

02 cursos o programas). :

3.2. EVALUACION PSICOLOGICA. - Las evaluaciones psico laborales comprende

un conjunto de técnicas que se utilizan para conocer rasgos de la persona que no se
determinan en una entrevista o leyendo su Curriculum Vitae. Sirven para determinar
si el candidato es psicolégicamente, lo suficientemente apto para el puesto al que se
postula.

EVALUACION
ENTREVISTA PSICOLOGICA

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

3.3. ENTREVISTA PERSONALY EVALUACION DE RENDIMIENTO FiSICO. - La Entrevista
Personal estard a cargo del Comité de Seleccién, quienes evaluaran:

a) conocimientos,

b) habilidades,

c) competencias,

d) éticay

e) compromiso del postulante

El mismo que se realizard de manera presencial en el Auditorio en la Entidad edil,
ubicado en el primer piso del Palacio Municipal; Lugar: Jr., Manchego MufiozN°410
— Nuevo Imperial.

Y la Evaluacién del Rendimiento Fisico se realizara de manera presencial en el Estadio
“Tedfilo Cubillas” de Nuevo Imperial.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD, POR RAZON DE MATRIMONIO, UNION
DE HECHO O CONVIVENCIA

YO armmemrsrEsarT s s snassnnidentificade con DI
OO o's 1 1 s (s 11111 od| [T B <Y 1
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso judicial abierto por determinacion de responsabilidad.

2. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los funcionarios que ejerzan cargos directivos en la
Municipalidad. (Articulo 1° de la Ley 26771), modificada por Ley N° 30294 - Los
funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi
como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo
en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razon de matrimonio, unidn de hecho o convivencia,
Extiéndase la prohibicidon a la suscripcién de contratos de locacién de servicios,
contratos de consultoria, y otros de naturaleza similar).

No tener sancion vigente segun Registro de Inhabilitados para contratar con el
Estado.

4. Declaro que gozo de buena salud.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

T N R o s VA s

FIRMA
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Cada evaluacion es de caracter ELIMINATORIO, solo podran acceder a la
entrevista personal quienes hayan calificado como APTOS en la evaluacion
curricular.

.3.1.  EVALUACION CURRICULAR. - La Evaluacién Curricular comprende la revision
de la documentacion con la finalidad de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el puesto solicitado en el perfil de puesto y en las
bases, la misma que se realizara en el Salén de Actos de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial.

La propuesta que no cumpla dichos requerimientos no sera admitida.

La documentacion debe estar debidamente ordenada, foliada correlativamente
empezando por el numero uno (1) de la primera hoja de la Ficha de Resumen
Curricular hasta la ultima hoja del Anexo N2 06.

3.1.1 Criterios de evaluacion:

a) Experiencia. - Se acreditard mediante la presentacién de copia simple de
Certificados de Trabajo, Constancias de Trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos y/o
Adendas.

En los casos que se acredite experiencia mediante Certificados u Constancias de
Trabajo, solo se aceptara como validas, las expedidas por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Entidad que prestd el servicio.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio
y fin y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral serdn contabilizados desde el eqreso de la formacidn
académica correspondiente por lo cual el postulante deberd presentar la
constancia _de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizard
desde la fecha indicada en el documento .

Formacion Académica. -

Se acreditard mediante la presentacién de copia simple de grado académico, segin
corresponda: Certificado de Primaria o Secundaria Completa e incompleta, segun
sea el puesto o cargo, Constancia de Egreso Técnico, Diploma de Titulo Técnico
(segun lo requerido en el perfil del puesto).

c) Cursos y/o Programas de Especializacion
Se acreditara mediante la presentacién de copia simple de Certificados y/o
Constancias correspondientes.
Los Cursos deberan tener como minimo ocho (8) horas, las cuales podrén ser
acumulativas segun lo requerido en el perfil de puesto.

d) Conocimiento para el puesto
Se podra sustentar mediante declaracién jurada.
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA - SISTEMA DE PENSIONES
L, e snaessmaamsmennns s WAL A R S i T, identificado con DM
MNB s COTY O CTHC BN riusrems ms scssinesimimnsois s P R S AR 0 s ey
DECLARO que:
1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones ()
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP. AFP: i [

3. No estoy afiliado a ningln sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
Sistema Privado de Pensiones (AFP) [ ]

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) |:|

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

LT FOCRE, cocnnercnnomsmessernermpssssmemssssisiasns s sbmsaassnss b33 4485107

FIRMA
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SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, DE PARQUES Y JARDINES - MDNI
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 728 N* 001-2023-MDNI
CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA

I GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) Conductor de Camidn Cisterna.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, DE PARQUES Y JARDIMES - MDNI.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por Decreto
Legislativo 728 N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

4., BASE LEGAL

a) Ley N® 27372 Ley Organica de Municipalidades,

b) Ley N° 28175 Ley Marco del Emplec Piblico.

¢) Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico,

d) Ley N° 30879 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023.

e] Decreto Legislativo N® 728,

f) Ley N° 31254 servicio de limpieza publica.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial 2021.

h) Decreto Supremo N.2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N.2 27744, ley del Procedimiento General.

i} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.? 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 728,

il Lley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica. Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Muevo imperial 2021.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e  Estudios secundarios completos,
* FORMACION ACADEMICA Licencia de conducir categoria A3B o A3C,

Creatividad e innovacion.

Cooperacion.

Alto grado de responsabilidad.

Trabajo bajo presion.

Eficacia en el desempefio de |as labores asignadas.

s HABILIDADES
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el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del diez (10%) sobre el puntaje total.

Para ello, el postulante debera adjuntar de manera obligatoria el documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

e SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, para efectos de la
suscripcion y registro de contrato, debera presentar ante |a Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a los resultados
finales, lo siguiente:

Documentos ariginales que acrediten el perfil de puesto, a fin de realizar lo verificacion v el
fedateo correspondiente. Considerdndose valido en coso de certificados de estudios a nivel
primaria v secundario podra Excepca'anbﬂmente en su lugar adjuntar Declaracion luroda
comprometiéndose o regularizar lo presentacion de dicho documento dentro de los 30 dias
de culminada la emergencia nacional,

¢ DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

.1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso sera declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c)  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de VEINTICUATRO
(24) puntos.

‘2. Cancelacidn del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad Distrital
de Muevo Imperial:

a)  Cuando desaparece |la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Porrestricciones presupuestales.

c) Asuntos institucionales no previstos.

d}  Otras razones debidamente justificadas.

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion D.L. N° 001-2023 de la MDNI.

B agzaasias
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« HABILIDADES

Control de emociones,

Capacidad de analisis.

Creatividad e innovacion.

Cooperacidn.

Alto sentido de responsabilidad,

Trabajo bajo presion,

Eficacia en el desempefio de las labores asignadas.

+ CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

Conocimientos de técnicas de seguridad
Conocimiento de la ley del Serenazgo Municipal.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Conducir eficientemente la unidad mdvil asignada para el patrullaje cumpliendo las consignas y

disposiciones.

Conocer y cubrir las rutas de patrullaje del sector gue es asignado.
Conacer las rutas del distrito para realizar el patrullaje.

Velar por el buen por el buen funcionamiento a su cargo, asi como su conservacion y limpieza.
Llevar un cuaderno de control de horario y kilometraje la hora y salida de retorno, y vigilar el
mantenimiento del vehiculo. {cambio de aceite).
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIOMNES DETALLE

s LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

Municipalidad Distrital de Nueve imperial-Local Institucional
Ir. Manchego mufioz N°410-Distrito de Nuevo Imperial

s DURACION DEL CONTRATO

03 meses.

»  REMUNERACION MENSUAL

UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES {s/. 1,200.00
soles ‘mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

@Wuummmuimrm

AREA USUARIA

B oooganias
L www. muninuevoimperial.gob. pe
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA — REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS —

REDAM
Ytttk 0553 5 00 St e Ident
ificado (a) con D.M.L N" y domicilio actual
T

DECLARO BAJO JURAMENTQ:

Que, en virtud a lo dispuesto en el Articulo 102 de |3 Ley Ne 28970:

{ ) NO me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos.

{ ) SI me encuentro en &l registro de deudores alimentario maorosa,

por lo que; autorizo para que se dem:uen;e por planilla el monto de la pensién rmensual
fijada en el proceso de alimentos, para lo cual la oficina correspondiente de |a entidad

comunicara al Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM la respectiva
autorizacion dentro del plazo de tres (03) dias habiles.

FIRMA

B oupqaares
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI
JUDICIALES (Ley N° 29607)

Y o nemimssnsnanion s mie sobsa A O L st 1dentficado  <on: DM
o e e ol estado civil N o & | 1 domicilio en
...................................................................................................... B i o e e S e RE £ | a1

DECLARO BAJO JURAMENTO: (indicar S| o NO donde corresponda, no marcar con un
aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales ()
Tener antecedentes Judiciales ( )
Tener antecedentes Policiales ( )

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

FIRMA

B gura4aias
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PUESTO N* D06

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES - MDNI
TERMING DE REFERENCIA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO 728 N® 001-2023-MDN|
PERSONAL PARA LIMPIEZA DE LA PLAZA DE ARMAS

L GENERALIDADE

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01} personal de limpieza de la plaza de armas

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA - MDNI,

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por decreto
legislativo N° 728 N* 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

4. BASE LEGAL
a) Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

b) Ley N" 28175 Ley Marco del Empleo Publico,

c) Decreto Legislative N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacianal del Presupuesto
Publico.

d) Ley N" 30879 Ley del Presupuesto Plblico para el afio fiscal 2023,

e) Decreto Legislativo N* 728,

f) Ley N°® 31254 servicio de limpieza puiblica.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
imperial 2021.

h} Decreto Supremo N, 2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N.B 27744, ley del Procedimiento General.

i} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativa N° 728.

j) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Publica. Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Muevo imperial 2021,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Estudios primarios o secundarios completos o
incompletos.

* Creatividad e innovacion

= Cooperacion

= Alto grado de responsabilidad

* Trabajo bajo presion

s Eficacia en el desempefio de las labores
asignadas.

*  FORMACION ACADEMICA

=  HABILIDADES

B gozqa818s
EF  www. muninuevoimperial gob. pe
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CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 728 N° 001-2023-MDNI
VACANTES PARA LOS PUESTOS

WACANTE NOMBRE DEL PUESTO AREA RESPONSABLE MONTO

A DE LIMPIEZA PUBLICA, PARCQUES Y JARDINES

PERSCOMALES DE LIMPIEZA Y o
; ¥ i SUUE GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA )
01 03 MANTEMIMIENTD DE CALLES ¥ i ; 1,02500
B AVENIDAS PARCUES Y JARDIM _s.“
| PERSONAL DE LIMPIEZA ¥ SUUE GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA,
02 o1 MANTEMIMIENTD DEL ESTADIO PARCIUES ¥ JARDINES 1,025.00
— MUNICIPAL.
G o PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE SUE GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, A i
e - AREAS VERDES, PARCIUES ¥ JARDINES S
o4 i PERSONAL DE AUXILIAR DEL VIVERD SLIB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, —
!- MUNICIPAL. PARCIUES ¥ JARDINES el
- - PERSOMAL DE MANTENIMINETO DE SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, W
N PLAZA DE ARMAS. 'PARQUES Y JARDINES e |
PERSOMAL DE LIMPIEZA DE PLAZA DE SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, . ‘
06 )i : ! ; 1.025.00
e - ARMAS - PARCIES ¥ JARDINES I
o7 - PERSONAL DE LIMPIEZA DE PALACIO SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, R
| 5  MUNICIPAL, B PARCIIES ¥ JARDINES R
08 o1 CHOFER - CONDUCTOR DEL CAMION | SUB GERENCIA DE LIMPIEZA Pi:!E-L:C-"-'x. 1.200.00
- CISTERNA. | PARCIUES ¥ JARDINES et il
09 i PERSONAL OPERARIO DEL CAMION | SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AR
. CISTERNA - PARQUES Y JARDINES ,025.0

A DE SEGUR

10 12 AGENTES DE SEGURIDAD SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA | 1,100.00 |
11 04 CHOFERES SEGURIDAD CIUDADANA. | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA |  1,200.00
B S
12 01 ORERKGOR DE WA L JIDELD 5B GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA |  1,200.00
o VIGILANCIA i x
SESVICOE TE © i[
13 01 SUPERVISON DE EGHRHNE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA | 1,200.00
CIUDADANA " |

B soz4dnias
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CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 728 N° 001-2023-MDNI.
CRONOGRAMA, Y ETAPAS DEL PROCESO

ESTAPAS DEL PROCESC

AREAS RESPOMSABLE

APROBACION DE LA CONVOCATORIA

23 de F%RD DE

COMITE DE EVALUACION

FUBLICACION EN EL APLICATIVO PARA REGISTRD Y
DIFUSION DE LAS OFERTAS LABORALES DEL
ESTADO =TALENTO PERU  PUBLICACION Y
DIFUSION DE LA CONMVOCATORIA EN LA PAGINA
WEB INSTITUCIONAL - MUNICIPALIDAD DE NUEVOD
IMPERIAL,

DEL 24 FEBRERD
2023 AL 10 DE
MARZOC DE 2023

OFICINA DE INFORMATICA'Y
LA OFICIMA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL.

PRESENTACION DEL CURRICULUM
DOCUMENTADO Via OFICINA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL,

13 DE MARZO DE

POSTULANTE / OFICINA DE

2023 INFORMATICA ¥
3 EN EL ASUNTO 5E DEBERA COLOCAR
¥ 7 : Wl RAMITE
UNICAMENTE EL NUMERO DE PROCESO 728 AL DESiElﬁUBPﬁ A ESTEE'EEE’: ;TTMI &
QUE POSTULA, NUMERO Y PUESTO AL QUE :
CONCURSA (EJEMPLO: PROCESO 728 N° 001-
2023-MDNI-PUESTD N° 001, PERSONAL
LIMPIEZA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA)
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL CURRICULUM EN LA PAGINA )
14 DE MAR COMITE DE
4 WEB ¥ EL PERIODICO INFORMATIVO DE LA MBZD bE i
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
IMPERIAL
15 DE MARZO DE
. EVALUACION PSICOLOGICA s COMITE DE SELECCION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA OFIC! INFORMATICA ¥
EVALUACION PSICOLOGICA EN LA PAGINA WEB JEINADE
6 ¥ EL PERIODICO IRTORMATIVO DELA 16 DE MARZO 2023 |  OFICINA DE IMAGEN
m Lilh PE“R : l& i E NUE INSTITUCIONAL
. EVALUACION DE RENDIMIENTO FISICO, 17 de MARZO DEL COMITE DE
(SERENAZGO) 2023 SELECCION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
MATIC
EVALUACION RENDIMIENTO FISICO EN LA 20 DE MARZO DEL |OFICINA DE INFOR AY
8 PAGINA WEB ¥ EL PERIODICO INFORMATIVO DE jins OFICINA DE IMAGEN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO INSTITUCIONAL
IMPERIAL
RZO D
g ENTREVISTA PERSONAL LDk ';"';‘2 33 EL | comiTe DE SELECCION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA PERSONAL EN LA PAGINA WEB ¥ EL 12 O MARZO DE | OFICINA DE INFORMATICA ¥
10 PERIODICO INFORMATIVO DE LA R OFICINA DE IMAGEN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVD
IMPERIAL

INSTITUCIOMNAL

W osp4qsi8s
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¢ Control de emociones.

Capacidad de analisis.

Creatividad e innovacion.

Cooperacidn.

Alto sentido de responsabilidad,

Trabajo bajo presion.

Eficacia en el desempefio de las labores
asignadas.

01 afic de experiencia minimo en el Sector

publico o privado.
* EXPERIENCIA LABORAL s  Experiencia en vigilancia y observacion a traves

de camaras de video vigilancia.

+ HABILIDADES

= Conocimiento de técnicas de seguridad.

+ CONOCIMIENTOS PARA ELPUESTO  |° En"u”ncif;;;if"t“ de la ley del serenazgo

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Monitorear constantemente |as incidencias ¥ hechos que ocurran dentro de la radio urbana de
observacidn para mantener la seguridad de los ciudadanos del distrito.

b. Reportar cualguier situacién sospechosa o de emergencia que pueda detectar para efectos de

prevencion y comunicacion para la intervencion en casos gue perturbe el orden piblico.

Atencidn de las comunicaciones relacionadas a problemas de seguridad, violencia y criminalidad

existente en el distrito para su coordinacion con serenazgo conforme a protocolos.

Informar permanentemente de la operatividad del sisterna de video vigilancia para la

coordinacion con el personal de seguridad ciudadana.

Registrar actos delictivos detectados durante el monitoreo para un mejor control de la seguridad

ciudadana

Ingresar a la data los incidentes producidos durante su servicio para [a elaboracion del

observatorio del delito.

g. Otras que conforme a su competencia le sean asignadas por el superior jerdrguico.

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

» LUGARY PRESTACIONDEL |* Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
SERVICIO Ir. Manchego mufioz N*410-Distrito de Nuevo Imperial.

+ DURACION DEL CONTRATO |+ 03 meses,

MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,200.00) soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi come toda deduccidn aplicable al contratada
bajo esta modalidad.

s REMUNERACION MENSUAL

iy de Sarvacios Pibh
AREA USUARIA JEFE INMEDIATC SUPERIOR

MW oopadnias
5 www muninuevoimnperial gob pe
@ Jr. Manchego Muficz N* 410 Cercado Nuevo imperial - Cafiete




=
i
el

L

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO ¥ -
IMPERIAL

o
-RAe -;',:']1
4 — .

el

PANEL DE PUBL M DE
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL 23 DE MARZO DE ICACION D
11 LA ENTIDAD ¥ LA PAGINA
CONCURSO ¥ DEL CUADRO DE MERITO 2023 WEB
30y 31 DE MARZD |  OFICINA DE RECURSOS
12 SUSCRIPCION DEL CONTRATO OF 7023 HUMANDS
M
OFICINA DE RECURSOS
1 INICIO DE LABORES 01 DE ABRIL DE 2023 HUMANOS
IMPORTANTE:

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara la fecha y hora de la siguiente actividad. El
postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados parciales y finales

de la presente convocatoria

Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion 728 N° 001-2023 de la MDNI

GE2a481B5
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e EXPERIENCIA LABORAL * 01 afio de experiencia laboral en el Sector ’

publico y/o privado.

* Conocimiento de la ley del serenazgo ‘
* CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO municipal,
* Conocimiento de técnicas primeros auxilios. |

1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Realizar el servicio de vigilancia preventiva y disuasiva a fin de mantener el orden y
seguridad en el distrito.

b) Ejecutar operaciones de patrullaje general, preventivo y disuasivo, prestar auxilio a los
vecinos para la seguridad ciudadana de los pobladores del distrito de Nuevo Imperial -
Cafiete,

¢} Brindar atencién a los vecinos que lo requieran, en lo relacionado a sus funciones.

d) Brindar apoyo a las actividades de fiscalizacién y transitoe dentro del distrito, para el
control de situaciones que alteren el orden y la tranquilidad de la poblacian.

e) Brindar en caso de desastres, la ayuda oportuna a las unidades especializadas en
busqueda y rescate de victimas y otras funciones gue por naturaleza del servicio se
requiera.

f)  Reportar las incidencias ocurridas en su turno.

g} Cumplir con usar los implementos de seguridad asignados para la proteccién de
accidentes y riegos de trabajo.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

* LUGARY PRESTACION DEL |* Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
SERVICIO Ir. Manchego mufioz N*410-Distrito de Nuevo Imperial.

* DURACION DEL CONTRATO |* 03 meses.

* UN MIL CIEN CON 00/100 SOLES (s/. 1,100.00) soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos v afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.,

* REMUNERACION MENSUAL

MM R R .|'." H iv:-r,.‘ et B m
O ’] !ﬁ; @ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO MPERIAL
d:_,, Ji r_}'; -""I"IEﬁjé}E.l a . 4 o _
RO »‘ﬁ" LLEE e Ing. GABRIELKDPRIS REQUENA BARRIOS
v ARES LISUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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PUESTO N° 001

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES ~ MDNI
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA 728 N° 001-2023-MDA
PERSONAL PARA LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de tres (03) Personal de Limpieza y Mantenimiento de calles y avenidas

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQIUES Y JARDINES - MODNI

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Cormisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacidn de Personal por
Decreto Legislativo 728 N* 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial.

4. BASE LEGAL

a. Lley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,

b. Ley N 28175 Ley Marco del Empleo Publico,

Decreto Legislative N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

d. Ley N° 30879 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023,

e. Decreto Legislativo N® 728.

f. Ley N* 31254 servicio de limpieza pdblica.

g Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial 2021,

h. Decreto Supremo N.2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N.2
27744, ley del Procedimiento General.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueha las reglas y
linearnientos para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativa N° 728,

j.  Ley 27815, codigo de Etica de la Funcidn Publica. Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de |la Municipalidad Distrital de NMuevo imperial 2021.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

s  Estudios primarios o secundarios completos o

FORMACION ACADEMICA i
incompletos,

[ ]

*  Experiencia 03 meses minimo en el Sector pdblico o

EXPERIENCIA LABORAL :
privado.

BE2448185
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« Trabajo en equipo.

s Trabajo bajo presian.

* HABILIDADES. s Alto grado de responsabilidad.

¢ Eficacia en el desempefio de las labores asignadas,

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Realizar laborales de recoleccion domiciliaria de residuocs sdlidos en las rutas o zonas de
limpieza establecidas

b. Realizar las actividades destinadas a lograr la buena presentacidn del ornato del distrito.

¢. Realizar labores de limpieza de inmuebles de propiedad municipal cuando sea el caso y
por necesidad de servicio.

d. Apoyar a los demas servicios de la Division cuando se requiera,

e. Realizar barridos de calles.

f.  Otros que se le asignen y que sean afines al drea.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

le LUGARY PRESTACION DEL |*  Municipalidad Distrital de Nueve imperial-Local Institucional
SERVICIO Jr. Manchego mufioz N°410-Distrito de Nuevo Imperial.

« DURACION DEL CONTRATO |* 03 meses.

s UN MIL VEINTE CINCO CON 00/100 SOLES (s/. 1,025.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

* REMUNERACION MENSUAL

@ WU ALDAD (RS TRITAL D€ NUEVO INPEALAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO S
IMPERIAL o 0t 8
PUESTO N° 012

SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - MDNI
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO 728 N* 001-2023-MDNI
OPERADOR DE CAMARA DE VIDEO VIGILANCIA

I GEMNERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01} Operador de cdmara de video vigilancia.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - MDML.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Persaonal por el
Decreto Legisiativa N* 728 Concursa N* 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

4. BASE LEGAL
b. Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades.
€. LeyN° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
d. Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Macional del Presupuesto

Publico.

Ley N* 30879 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Legislative N° 728,

Ley M® 31254 servicio de limpieza publica.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo

imperial 2021,

i. Decreto Supremo N* 0014-2015-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N.2 27744, ley del Procedimiento General.

j.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinaric sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativa N* 728,

k. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcion Piblica. Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial 2021.

I.  LeyN® 31297, ley del servicio de serenazgo municipal.

F@ e

L PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Secundaria completa (indispensable).
* FORMACION ACADEMICA Estudios superiores técnicos de computacion e
informdtica a fines al cargo.

B oozasaras
3 wwwomuninuevoimperial gob.pe
@ Jr. Manchego Muficz N* 410 Cercado Muevo Imperial - Cafieta




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO ¥ .

IMPERIAL o o kP

*  proactivo.

+ |iderazgo

« HABILIDADES ¢ Capacidad de trabajar bajo presion
* Trabajo en equipo.

» Experiencia minimo 06 meses en el Sector
= EXPERIENCIA LABORAL. publico o privado

s Conocimiento de técnicas de seguridad

+ CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¢ Conocimiento de la ley del serenazgo
municipal.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Controlar y dirlgir el personal a su cargo.

Verificar la distribucidn del recurso humano.

Controlar el comportamiento del recurso humano.

Verificar las actividades propuestas o programadas por la gerencia de seguridad ciudadana,
Evaluar el mantenimiento de los recursos asignados.

. Ejecutar el cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Seguridad
Ciudadana.

g. Fomentar y promover entre los serenos el buen comportamiento lealtad y ética.

h. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas la mision del puesto.

oD oW

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

s LUGARY PRESTACION DEL |* Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
SERVICIO Ir. Manchego mufioz N*410-Distrito de Nuevo Imperial

* DURACION DEL CONTRATO |+ 03 meses,

» LN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,200.00)
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
* REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

W 002448185
I5  www.muninuevoimperial. gob. pe
@ Jr. Manchego Mufioz N* 410 Cercade Nuevo Impenal - Cafiete




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO L}
IMPERIAL o el k'.,, i

PUESTO N® 002

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES - MDNI
TERMING DE REFERENCIA

CONVOCATORIA 728 N* 001-2023-MDNI
PERSONAL PARA LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DEL ESTADIO MUNICIPAL

I. GEMERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un [01) Personal de Mantenimiento de Limpieza y Mantenimiento
del Estadio Municipal.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB- GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA - MDNI.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacidon Decreto legislativo 728 N® 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial,

BASE LEGAL

Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Ley N* 30873 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023.

Decreto Legislativo N°® 728,

Ley N* 31254 servicio de limpieza publica.

. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial
2021
h. Decreto Supremao N. 2 0014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N. 2
27744, ley del Procedimiento General.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-5ERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto
Legislativa N® 728,

h. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcidn Pablica. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial 2021.

moeran oo

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

« FORMACION ACADEMICA |e Estudios primarios o secundarios completos e incompletos

s Experiencia 03 meses como minimao en el Sector Puablico y/
= EXPERIENCIA LABORAL o Privado,

B oozadgiss
Il www.munineevoimpenal.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO r -
IMPERIAL Sr ot N

PUESTO N° 010

5UB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - MDNI.
TERMINC DE REFERENCIA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 728. N° 001-2023-MDA

AGENTES DE SERENAZGO

L GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de doce (12) Agentes de Serenazgo.

2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - MDNI.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria v Seleccidn para la Contratacidn de Personal por Decreto
Legislativo N* 728 Concurso 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Nueva Imperial.

4. BASE LEGAL

a) Ley N" 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

b) Ley N° 28175 Ley Marca del Empleo Publico,

¢} Decreto Legislativo N* 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

d) Ley N" 30879 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023.

e] Decreto Legislativo N* 728.

f)  Ley N° 31254 servicio de limpieza publica.

gl Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial 2021,

h) Decreto Supremo N.2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenada por la Ley
N.2 27744, ley del Procedimiento General.

il Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.¢ 107-2011-5ERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativa N° 728,

i) Lley 27815, cddigo de Etica de la Funcién Publica. Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial 2021.

k) Ley N® 31297, ley del servicio de serenazgo municipal,

1) Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Plblica.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
*  FORMACION ACADEMICA s Secundaria completa (indispensable).

*+  Estudios técnicos o afines.

* Capacidad en el Control de emociones,
* Capacidad de analisis,

*  HABILIDADES * Creatividad e innovacion,

*  Cooperacion.

* Trabajo a presion.

M sopad48iEs
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO § i

IMPERIAL -

* HABILIDADES

Creatividad e innovacion.

Cooperacion.

Alto grado de responsabilidad.

Trabajo a presion.

Eficacia en el desempefio de labores asignadas.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Barrido del interior y exterior del estadio

b. Regado de plantas
¢ Recojo de malezas

Limpieza de servicios higiénicos instalados dentro del Estadio Municipal.

Riegos de los campos deportivos.

d.

e. Mantenimiento de césped del estadio.
f

B

Realizar el cuidado de las herramientas asignadas.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

s LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
Ir. Manchego mufioz N°410-Distrito de Nueve Imperial

*» DURACION DEL CONTRATO

03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

UN MIL VEINTE CINCO COMN 00/100 SOLES {5/, 1,025.00
soles mensuales, los cuales Incluyen los impuestos. y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad

(G WONCPALOAD DISTRIALOF o0 WPEsAL

ing. GABR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO g . ,1;‘
IMPERIAL o DA
PUESTO N° 003

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES - MDN|
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 728 N* 001-2023-MDNI
PERSOMNAL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

I. GENERALIDADES

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de dos (02) Personal de Mantenimiento de dreas verdes.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
5B GEREMCIA DE LIMPIEZA FUBLICA, PARCILES ¥ JARDINES - MDNI,

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N® 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL '
a. Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades.
b. Ley N®28175 Ley Marco del Empleo Publico.
c. Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Macional del Presupuesto

Publico.

Ley N° 30879 Ley del Presupuesto Plblico para el afic fiscal 2023,

Decreto Legislativo N 728,

Ley N* 31254 servicio de limpieza publica,

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo

Imperial 2021.

h. Decreto Supremo M.2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N.2 27744, ley del Procedimiento General,

i. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.® 107-2011-5ERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para |a adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinaric sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativa N* 728,

j. Lley 27815, cadigo de Etica de la Funcion Publica. Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial 2021

R S - B

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA | * Estudios primarios y/o secundarios completos e incompletos.

s  Experiencia 03 meses minimao en el sector Publico o
EXPERIENCIA LABORAL Privado.

B ogzsqE18s
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO

IMPERIAL ¢

HABILIDADES

- 8 & 8 @

Creatividad e innovacion.

Cooperacidn.

Alto grado de responsabilidad.

Trabajo a presidn.

Eficacia en el desempefio de las labores asignadas,

1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

®m o anow

Podado de césped
Riego de cesped

Retiro de malezas
Resembrado de césped.

Realizar trabajos de siembra de plantas flores y grass.
Realizar trabajo de abonamiento y escardado del drea asignada,
Realizar el cuidado de las herramientas asignadas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMDICIONES DETALLE

LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
Jr. Manchego mufioz N°410-Distrito de Nuevo Imperial

~ DURACION DEL CONTRATO

03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

UN MIL VEINTE CINCO CON 00/100 SOLES (sf. 1,025.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad

£ Gacencia d¢ Limp
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO $ . .i‘ .
IMPERIAL b N

o

Faal

PUESTO N° 004

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES - MDNI
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA 728 N® 001-2023-MDNI
AUXILIAR DE VIVERO MUNICIPAL

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un {(01) Auxiliar del Vivero Municipal.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES MDNI,

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacidn decreto legislativo 728 N* 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial.

BASE LEGAL

a Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades.

b Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

¢ Decreto Legislative N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

d Ley N 30879 Ley del Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N® 728.

f Ley N° 31254 servicio de limpieza publica,

g Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
imperial 2021.

h Decreto Supremo N.2 0014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N.2
27744, ley del Procedimiento General,

i Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.# 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales |as
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el réegimen
especial del Decreto Legislativa N° 728,

j  Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Piblica. Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial 2021.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA |#  Estudios primarios o secundarios completos o incompletos,

*  Experiencia 03 meses minimo en el sector Pablico o

EXPERIENCIA LABORAL Privado.

82443185
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IMPERIAL SRt

Tl

Creatividad e innovacion,
+ (Cooperacion.
s  Alto grado de responsabilidad,
s Eficacia en el desempefio de las labores asignadas.
« Trabajo en equipo.
s Tolerancia a trabajo bajo presidn.

* HABILIDADES

[ CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Sembrar semillas.

Trasplantar en macetas.

Podar y recortar plantas.

Rociar las plantas para evitar plagas y enfermedades.
Regar las plantas.

Abastecer y ordenar las estanterias.

Recolectar semillas en todas las instalaciones asignadas.
Otras Funciones encomendado por el jefe inmediato.

Tm P RN oW

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AR CION DEL e Municipalidad Distrital de MNueve Imperial - Local
LUGAR ¥ BRESTA Institucional Jr. Manchego mufioz N°410-Distrito de Nuevo
SERVICIO el

DURACION DEL CONTRATO |+ 03 meses.

« UM MIL VEINTE CINCO CON D0/100 SOLES (s/. 1,025.00
soles mensuales), los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccian aplicable al
contratado bajo esta modalidad

»  REMUNERACION MENSUAL

@Wmmmumm

EQUENA BARRIOS
QUENA BARRIOS

AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

B ooosgB1Es
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REQUISITOS MINIMOS DETALLE

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO p oy A
IMPERIAL o D

# e

PUESTO N® 005

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES - MDNI
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA D.L. 728 N° 001-2023-MDNI
PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE ARMAS

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) Personal de mantenimiento de la Plaza de Armas,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES - MDN|

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Decreto Legislativo 728 N°® 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Muevo
Imperial.

BASE LEGAL

a LeyN® 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

b Ley N® 28175 Ley Marco del Emplea Publico.

¢ Decreto Legislative N° 1440 Decreto Legislativo del Sisterna MNacional del Presupuesto
Publico,

d Ley N° 30879 Ley del Presupuesto Plblico para el afic fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N 728.

f  Ley N° 31254 servicio de limpieza publica.

E Reglamente de Organizacion y Funciones [ROF) de |a Municipalidad Distrital de Nuevo
imperial 2021.

h Decreto Supremo N.2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N.2
27744, ley del Procedimiento General.

i Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-SERVIR/PE, gue aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N® 728,

j Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Publica. Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial 2021.

PERFIL DEL PUESTC

FORMACION ACADEMICA |e  Estudios primarios o secundarios completos o incompletos

EXPERIENCIA LABORAL e Nomenorde 03 meses minimo en el Sector Pdblico o privado,

B oovddetas
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Creatividad e innovacion.

Cooperacion.

Alto grado de responsabilidad.

Trabajo bajo presidn,

Eficacia en el desempefio de las labores asignadas.

* HABILIDADES.

" & & &8 @

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar trabajos de deshierbo,

Realizar trabajo de siembras de plantas flores y grass.

Realizar trabajos de riego de las areas verdes.

Realizar trabajos de corte de grass fumigacian y abonamiento.

Realizar el cuidado y el uso de las herramientas asignadas, para propiciar su conservacion,
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

e an oo

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

« LUGARY PRESTACION DEL |* Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
SERVICIO Ir. Manchego mufioz N*410-Distrito de Nuevo Imperial.

* DURACION DEL CONTRATO |+ 03 meses.

* UM MIL VEINTE CINCO CON 00/100 SOLES (s/. 1,025.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

«  REMUNERACION MENSUAL

@mmnﬁmumm

€ NUEVO IMPERIAL

R LT L et BAREE SRS R B E

AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO ¥ . 'Cf‘l
IMPERIAL o1

PUESTO N® 011

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - MDNI
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N* 728 N° 001-2023-MDNI
CONDUCTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

B GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de cuatros (04) Conductores de Seguridad Ciudadana.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB-GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL - MDNI.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por el
Decreto Legislativo N® 728 concurse 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

4, BASE LEGAL

a) Ley N® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

b) Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Plblico.

c) Decreto Legislativo N* 1440 Decreto Legislativo del Sistema Macional del Presupuesto
Publico.

d) Ley N° 30879 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023,

e) Decreto Legislativa N°® 728,

fl  Ley N° 31254 servicio de limpieza piblica.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
imperial 2021,

h) Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N.2 27744, ley del Procedimiento General.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-SERVIR/PE, gue aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N* 728,

j) Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Puablica. Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial 2021.

k) Ley N" 31297, ley del servicio de serenazgo municipal,

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Secundaria completa.
Estudio técnico y afines.

Conocimiento basico de mecanica.

* FORMACION ACADEMICA Licencia de conducir categoria AlIB.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO Py
IMPERIAL FRESH -

*  No menor de 03 meses minimo Sector publico o

* EXPERIENCIA LABORAL. privado

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a.  Barrido y recojo de residuos sélidos y entregarlo al camién compactador,
b. Recojo de maleza.
c. Realizar limpieza de pileta.
d. Limpieza del exterior del palacio municipal.
e. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
* LUGARY PRESTACION DEL |* Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
SERVICIO Ir. Manchego mufioz N*410-Distrito de Nuevo Imperial.

* DURACION DEL CONTRATO |+ (03 MESES.

=  UN MIL VEINTE CINCO CON 00,100 SOLES {s/. 1,025.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos ¥
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

| contratado bajo esta modalidad.

* REMUNERACION MENSUAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO g -y ol
IMPERIAL MERAAL
£ = i
PUESTO N° 007

5UB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA PARQUES Y JARDINES- MDNI
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO 728 N° D01-2023-MDN|

PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACIO MUNICIPAL, BIBLIOTECA ¥ COLISEQ MUNICIPAL

I GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de dos (02) personal de Limpieza Palacio Municipal.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA PARQUES Y JARDINES- MDNI

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESD DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para |a Contratacion de Personal por
Contratacion Decreto Legislativo N* 728 N° 001-2023 de |a Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial,

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

b) Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

c} Decreto Legislative N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Piblico,

d) Ley N® 30879 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023.

e) Decreto Legislative N® 728.

f)  Ley N" 31254 servicio de limpieza piblica.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial 2021.

h) Decreto Supremo N.2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N.2 27744, ley del Procedimiento General,

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-SERVIR/PE, gue aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratades bajo el
régimen especial del Decreto Legislativa N° 728,

i) Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica. Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial 2021,

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

e FORMACION ACADEMICA . F::;rdp:;?et c;l:;nmanus o secundarios completos o

W oaz44n1es
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO ¥ -
IMPERIAL A

EL LT

¢ Creatividad e innovacion.

=  Cooperacion.

*  Alto grado de responsabilidad.

*  Trabajo bajo presion,

* Eficacia en el desempefio de las labores asignadas,

* HABILIDADES

= EXPERIENCIA LABORAL * (3 meses minimo en el Sector Publico o Privado.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Limpieza y desinfeccidn de los ambientes de trabajo.

Limpieza de los S5.HH.

El aseo de puertas y ventanas, y cristales.

Limpieza y trapeado de los pisos y enceramienta.

Recoleccidn de los residuos de los ambientes de trabajo v entregar al camidn compactador,
Otras funciones gue le asigne sy jefe inmediato,

~aanow

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

~{* LUGARY PRESTACION DEL |+ Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
SERVICIO Ir. Manchego mufioz N°410-Distrito de Nuevo Imperial,

* DURACION DEL CONTRATO |* 03 meses.

* UN MIL VEINTE CINCO CON 00/100 SOLES (s/. 1,025.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad,

*  REMUNERACION MENSUAL

@mummmun‘ NUEVD WPERUL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO g on S
IMPERIAL o

Tt

EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia 06 meses minima Sector Publico o Privado,

.

ponow

IV,

CONDICIONES DETALLE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Transportar el agua de riego del camidn cisterna, para realizar el riego de las areas verdes.
Ejecutar el programa de servicio segun itinerario de ruta y frecuencia de riego.

Elaborar la bitdcora diaria de actividades de riego para cumplir con el programa.

Mantener el vehiculo a su cargo en condiciones dptimas durante su uso.

Requerir la dotacidn oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el
funcionamiento de vehiculo a su cargo.

Informar los desperfectos, fallas o eventualidades que se presente durante la ejecucion del
servicio para realizar su mantenimiento correspondiente.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR ¥ PRESTACION DEL |*  Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
SERVICIO Ir. Manchego mufioz N°410-Distrito de Nuevo Imperial

DURACION DEL CONTRATO |+ 03 meses,

@g,'[l.'l L 5z e  UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (5/ 1,200.00
o L soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
B O  REMUNERACION MENSUAL afiliacionies de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
4 Wﬁﬂs E contratade bajo esta modalidad.
Dﬁf
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO R
IMPERIAL $o s B8
PUESTO N* 009

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES MDNI.
TERMINC DE REFERENCIA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO 728 N* 001-2023-MDNI
OPERARIO DEL CAMION CISTERNA

L GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un {01) Operario del Camidn Cisterna

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
5UB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA PARQUES Y JARDINES - MDNI,

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por Decreto
Legisiativo N® 728 N 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

4. BASE LEGAL

a) Ley N® 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,

b} Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

c) Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Plblico.

d) Ley N° 30879 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023,

e)] Decreto Legislative N° 728.

fi  Ley N" 31254 servicio de limpieza publica,

gl Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial 2021,

h) Decreto Supremo N.2 0014-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenadao par la Ley
MN.2 27744, ley del Procedimiento General.

i) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-5ERVIR/FE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacidn de |os instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativa N° 728.

i Ley 27815, cddige de Etica de la Funcidn Publica. Reglamento de Organizacidn y
Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Muevo imperial 2021,

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

+ FORMACION ACADEMICA |e Estudios primarios o secundarios completos o incompletos.

Creatividad e innovacion.

Cooperacion.

Alto grado de responsabilidad.

Trabajo bajo presion,

Eficacia en el desempefio de |as labores asignadas.

* HABILIDADES

B goza4m1es
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO ¥ -

IMPERIAL . o D

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia 06 meses como minimo en el Sector Piblico o
privado Estudios.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Distribucion de agua potable.

Mantener limpia la unidad.

me a0 ow

Regado de dreas verdes a través de la unidad.

Apoyo en desastres coma incendio.
Remitir informes sobre sus labores diarias.
Otras funciones gue le asigne el sub- gerente,

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR Y PRESTACION DEL | *
SERVICIO

Municipalidad Distrital de Nuevo imperial-Local Institucional
Jr. Manchego mufioz N°410-Distrito de Nuevo Imperial

DURACION DEL CONTRATO |»

03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

UN MIL VEINTICINCO CON 00/100 SOLES (s/. 1,025.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratade bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO y.y
IMPERIAL e Defd K

Fral

PUESTO N" 013

SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA — MDNI.
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N* 728 CONCURSO N* 001-2023-MDNI
SUPERVISOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

L GEMERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un {01} Supervisor de Seguridad Ciudadana.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - MDNIL,

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion del decreto legislativo 728 concurso N*® 001-2023 de |la Municipalidad Distrital de
nuevo imperial.

4. BASE LEGAL

a) Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades.

b) Ley N° 28175 Ley Marco del Emplec Piblico.

c) Decreto Legislativo N* 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

d) Ley N° 30879 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2023.

e) Decreto Legislativo N* 728,

f) Ley N® 31254 servicio de limpieza publica.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
imperial 2021.

h) Decreto Supremao N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
M.2 27744, ley del Procedimiento General,

i} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-5ERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N* 728.

jl Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Plblica. Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo imperial 2021,

k) Ley N®31297, ley del servicio de serenazgo municipal.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Estudios secundarios completos.

*+ FORMACION ACADEMICA + Licenciado de |a Fuerza Armada o PNP en retiro.

B ggradm18s
45 www.muninuevoimpenal.gob.pe
@ Jr. Manchege Mufioz N® 410 Cercado Nuevo Imperal

- Cafiete



