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Muevo Imperial, 23 de febrero de 2023.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL - CANETE
VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 23 de febrero de 2023, el Informe
*069-2023-5GLPPyJ-MDNI de fecha 08 de febrero de 2023, el Informe N°069-2023-ORH/MDNI
de fecha 15 de febrero, el Informe N°042-2023-OGPPM-GM/MDNI de fecha 15 de febrero de
2023, el Informe N°096-2023-5G5C-MDNI de fecha 13 de febrero de 2022, el Informe N°068-
2023-0RH/MDNI de fecha 15 de febrero de 2023,el Informe N°041-2023-0GPPM-GM/MDNI de
fecha 15 de febrero del 2023, el Informe N*071-2023-0RH/MDHNI de fecha 16 de febrero de
2023, el Informe N*063-2023-MDNI/GM-0GAJ de fecha 17 de febrero de 2023,y;

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificado
por el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son organos de
gobierno local, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de
laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracion con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, en ese menester, el articulo 41° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°
27972, establece que, el Concejo Municipal es el Organo Normativo, deliberante y fiscalizador
del Gobierno Local y ejerce sus funciones de gobierno mediante acuerdos, en los que emite sus
decisiones referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional gue
expresan la voluntad del Organo de Gobierno para practicar determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional;

Que, conforme lo senala el numeral 32 del articulo 9 de la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades, corresponde al Concejo Municipal aprobar el cuadro de asignacion de
personal y Las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de
©_provision de puestos de trabajo.

=l Que, mediante articulo Gnico de la Ley 30889, que sefala que (...) que los obreros de

los gobiernos regionales y locales no estan comprendidos en el regimen laboral establecido por
la Ley del Servicio Civil, Ley 30057, se rigen_por.el'régimen laboral privado del Decreto
Legislativo 728, Ley de productividad y Competitividad Laboral.

Que, los trabajadores que tienen la condicion de obreros Municipales se encuentran
sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulada por el Texto Unico ordenado del
Decreto Legislativo M°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Aprobado por
Decreto Supremo N°003-97-TR.

Que, de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades N°27972, en su Articulo 37.-
n Laboral sefala que;

Los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades se ejecutan al
régimen laboral general de la actividad privada reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.
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NUEVO IMPERIAL - CARRTE . |nforme N°069-2023.SGLPPyJ-MDNI de fecha 08 de febrero de 2023, la Sub
Gerencia de Limpieza Plblica Parques y Jardines solicito la contratacion bajo el Decreto
Legislativo N"728 el cual se detalla a continuacion:
» 03 personal de Limpieza y Mantenimiento de calles y avenidas.

01 personal de Limpieza y Mantenimiento del Estadio Municipal.

02 personales de Mantenimiento de areas verdes.

01 personal Auxiliar de Vivero Municipal.

01 personal de Mantenimiento de Plaza de Armas.

02 personal de Limpieza de Palacio Municipal

01 personal para Conductor de Camidn Cisterna

01 personal Operario de Camion Cisterna.

Que, mediante Informe N°069-2023-0RH/MDNI de fecha 15 de febrero de 2023, el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos solicitd la Disponibilidad Presupuestal para contratar la
cantidad de personal que requiere la Sub Gerencia de Limpieza Publica Parques v Jardines, con
la finalidad de llevarlo a concurso a través del Contrato Régimen del D.L.728.

Que, mediante Informe N"042-2023-0GPPM-GM/MDNI| de fecha 15 de febrero de 2023,
la Jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion cumple con
informar que 51 se cuenta con Disponibilidad Presupuestal para la contratacion de 13 personales
que realizaran sus labores de abril a diciembre del 2023 en los Servicios de Limpieza Publica,
Parques y Jardines bajo el Regimen del D.L. 728

SEBffn Que, con Informe N"096-2023-5G5C-MDNI de fecha 13 de febrero de 2023, el Sub
</ Gerente de Seguridad Ciudadana solicito la contratacion de personal necesario para desarrollar

Tl funciones que son de competencia de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. Se detalla los

puestos a convocar:

¥ 12 Agentes de Seguridad

# 04 Conductores de Seguridad Ciudadana

# 01 Operador de Camaras de video vigilancia

# (1 Supervisor de Seguridad Ciudadana.

Que mediante Informe M°068- 1013 DRHIMDNI de fer;ha 15 de febrero de 2023, el Jlefe

YO Y Y Y Y Y

Contrato Reégimen D.L. 728,

Que, mediante Informe N°041-2023-0GPPM-GM/MDHNI de fecha 15 de febrero de 2023,
la Jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion cumple con
———_ informar que 5l se cuenta con Disponibitidad Presupuestal para la contratacion de 18 personales
‘gue realizaran sus labores de abril a diciembre del 2023 en el Servicio de Seguridad Ciudadana
. bhjn el Régimen del D.L. 728

ui Que, con Informe MN°071-2023-0RH/ MDij}c&jeﬁlﬂ 16 de febrero de 2023, el Jefe de la
; Oficina de Recursos Humanos hace llegar el Proyecto de la Bases del Concurso Publico de
_Meritos - Obrero y Personal de Serenazgo bajo el Regimen del Decreto Legislativo N" 728,
atendiendo el requerimiento del personal solicitado por la Sub Gerencia de Parques y Jardines,

y la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, solicitando la Opinion Legal y su APROBACION.

Que, mediante Informe N°063-2023-MDNI/GM-0GAJ de fecha 17 de febrero de 2022, el
efe de la Oficina General de Asesoria Juridica, opiné de conformidad con lo senalado en el
sente documento y en contraste con la normativa aplicable, que se CUENTA CON LOS
NDAMENTOS LEGALES para que el Pleno del Concejo delibere la aprobacion del Proyecto de
ES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA N°001-2023-MDHNI,
acuerdo al Informe N"069-2023-SGLPPyJ-MDNI, el Informe N'096-2023-5GSC-MDNI, el
nforme N°071-2023-ORH/MDHNI y al Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR y una vez aprobado
se conforme el Comite de Seleccion correspondiente.

Distrito de Nuevo Imperial “ETERNO MANANTIAL DE VIDA™
Jr. Manchego Mufioz N® 410 Teléfono Surnna:gn 01 7238222

1lcaldia@muninuevoimperial.gob.pe



“Afo de la Unidad, la Paz y Desarrollo”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVO IMPERIAL - CANETE
Que, se ha puesto en conocimiento al Pleno de Concejo Municipal y mediante
aprobacion de conformidad a lo dispuesto por el articulo 39° de la Ley N® 27972, Ley Organica

de Municipalidades, por mayoria;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE

"fﬂ SELECCION CONVOCATORIA N°001-2023-MDNI, para los Puestos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
5/09, 10, 11, 12 y 13, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado en el Decreto

Legislativo N'728, que en anexo forma parte del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la Gerencia Municipal y a la Oficina General de
Administracion y Finanzas, el fiel cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo vy a la
Secretaria General su notificacion y a la vez la publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Muevo Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRITAL DE
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