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“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

NUEVO IMPERIAL - CANETE

ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2023-MDNI

Nuevo Imperial, 15 de setiembre de 2023

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL
POR CUANTO:

El Concejo Municipal del distrito de Nuevo Imperial en Sesion Ordinaria de fecha 15 de
setiembre de 2023.

VISTO:

El Informe N° 250-2023-OGPPM-GM/MDNI de fecha 08 de agosto de 2023, el Proveido
S/N-2023-GM-2023 de fecha 09 de agosto de 2023, el Informe N° 404-02023-0GAJ-MDNI de fecha
21 de agosto de 2023, el Proveido S/N-2023-GM-MDNI de fecha 21 de agosto de 2023, el Informe
N° 192-2023-SG/MDNI de fecha 23 de agosto de 2023, el Memorandum N° 368-2023-GM-MDNI
de fecha 01 de setiembre de 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las
municipalidades gozan de autonomia politica, econdomica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, asimismo el articulo 39° de la Ley Organica citada establece que
los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
Ordenanzas y Acuerdos;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por
los principios de la legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444,

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion; posteriormente, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.°
: ~001-2019-PCM/SIP de fecha 24 de julio de 2019, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP

7 ”’ l};-\ “Lineamientos para la implementacion de funcion de integridad en las entidades de la
'\ Administracion Publica”, con la finalidad de asegurar la efectiva implementacion de la funcion
| de integridad publica;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificado con el
Decreto Legislativo N° 1446, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, la propuesta, esta orientada a generar la aprobacion de un nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF que contenga una adecuada estructura organica de la entidad
con definicion de sus funciones y las de los 6rganos que la integran, de acuerdo con los criterios
de disefo y estructura de la Administracion Plblica que establece el Decreto Legislativo N°
1446, que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;
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Que, el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF recoge lo solicitado por el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - “Lineamientos de Organizacion del Estado”, la misma que
seflala que: a) La presente propuesta fue elaborada desde un enfoque estratégico, por ello
contiene la fusion de unidades organicas que permitira cumplir con los objetivos institucionales.
Conforme lo sefialado en el literal a) del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM -
“Lineamientos de Organizacion del Estado”; b)Con la presente propuesta, se estaria
contribuyendo a brindar servicios de manera eficaz conforme lo sefialado en el literal b) del
Articulo 4 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - “Lineamientos de Organizacion del Estado”
; ¢) Con la presente propuesta, se tendria una mejor cobertura a los servicios que presta (a
Municipalidad, ya que se esta reduciendo las unidades organicas por especialidad, conforme lo
sefalado en el literal d) del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - “Lineamientos
<\le Organizacion del Estado”; d) La presente propuesta contribuye con el primer pilar “Politicas
s plblicas, planes estratégicos y operativos” y tercer pilar “Gestion por Procesos, Simplificacion

»/Administrativa y Organizacién Institucional” de la politica de Modernizacion de la Gestion
&7 Publica - PMGP aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial es el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura
organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su Visién y Objetivos
Institucionales. Asimismo, contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas;

Que, mediante Informe N° 250-2023-OGPPM-GM/MDNI de fecha 08 de agosto de 2023, la Jefa
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion remite a la Gerencia
Municipal la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, el mismo que brindara
una mejora en los pracesos de la entidad, asi como una simplificacion en los procedimientos
con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al ciudadano.
Precisando, que dicha propuesta ha sido elaborada de acuerdo a la normatividad vigente, por
lo que se solicita continuar con el tramite correspondiente para su aprobacion por el Pleno de
Concejo Municipal;

Que, la propuesta del nuevo ROF, consta de IV Titulos, IV Capitulos, 131 Articulos, 06
disposiciones complementarias, 02 disposiciones transitorias y 04 disposiciones finales y se
ha elaborado de acuerdo a los criterios para elaborar el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, conforme el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - “Lineamientos de
Organizacion del Estado” y el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM- Decreto Supremo que

= modifica algunos articulos del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - “Lineamientos de
‘229, Organizacion del Estado”;

Que, mediante Proveido S/N-2023-GM-MDNI de fecha 09 de agosto de 2023, la Gerencia
»/ Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica emitir opinion legal respecto a la
propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante Informe N° 404-2023-OGAJ-MDNI de fecha 21 de agosto de 2023, la Oficina
General de Asesoria Juridica opina: “3.1. Que, la propuesta de actualizacion del Reglamento
de Organizacidon y Funciones - ROF, estructura organica y organigrama de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial propuesta por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, se ajustan a la normativa vigente, por lo que corresponde continuar con el
procedimiento para su aprobacion por el Pleno del Concejo Municipal. 3.2. Que, se derogue la
Ordenanza Municipal N° 10-2021-MDNI, asi como toda norma y disposicion que se oponga a la
Ordenanza que se apruebe”. Asimismo, la Gerencia Municipal remite a la Secretaria General el
Informe N° 404-2023-0OGAJ-MDNI para ser elevado al Pleno de Concejo para su deliberacion y
aprobacion;
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Que, mediante Informe N° 192-2023-SG/MDNI de fecha 23 de agosto de 2023, el Secretario
General solicita se adjunte el proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF, asimismo, el
proyecto de ROF debe estar debidamente visados; conforme lo establece el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los lineamientos de Organizacion del Estado;

Que, mediante Memorandum N°368-2023-GM-MDNI de fecha 01 de septiembre de 2023, la
Gerencia Municipal remite el Proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones con sus
actuados y contando con los vistos de las Gerencias y Oficinas Generales a la Secretaria General
para ser elevado al Pleno de Concejo Municipal, para su deliberacion y aprobacion;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 9°, inciso 8), articulo
39°y 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal por mayoria
y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA ¥ EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la estructura organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, que como anexo forma
parte integrante de la presente Ordenanza, el mismo consta de IV Titulos, IV Capitulos, 131 -
Articulos, 06 disposiciones complementarias, 02 disposiciones transitorias y 04 disposiciones
finales; la misma que entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO SEGUNDO. - FACULTAR a la Sefiora Alcaldesa para que, mediante Decreto de
Alcaldia, dicte las disposiciones necesarias para la correcta aplicacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que, a partir de la aplicacion del articulo primero de la
presente Ordenanza, por motivos de cambios de competencia y organizacionales, la
tramitacion de los procedimientos administrativos en curso se tramitara conforme lo dispone
el articulo 77° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-PCM.

D\, ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a todas las Unidades Organicas de la entidad, el
.o Jon cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal, asi como la toma de acciones
] correspondientes con arreglo a ley.

7/ ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Secretaria General, disponga la publicacién de la
presente norma en el Diario judicial de la provincia, asi como en el portal de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial, cuya direccion electrénica es: (muninuevoimperial@gob.pe).

ARTICULO SEXTO. - DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDNI de fecha 27 de
agosto de 2021 y toda disposicion que se oponga a la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{PALIDAD DISTRITAL DE
ot

Carmen Maﬂriﬂa'.g‘_a&\os QOyolo
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PRESENTACION

Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, es el Organo de Gobierno Local
emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
aplicando las leyes y dispositivos consagrados en la Constitucion Politica del Perta y
la Ley Orgénica de Municipalidades.

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial no estd adscrita a ninguna entidad por
7 ser un oérgano auténomo, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica de
Municipalidades y acorde con lo establecido por la Constitucién Politica del Perd,
goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
_competencia.

a Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el
&/ distrito en materias municipales, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre su
creacion y demarcacién territorial sus competencias en el &mbito distrital. Las normas
.contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién a todos los érganos y
'g}r\\idades orgénicas de la Municipalidad.

La‘ 'Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, ejerce las siguientes funciones
‘ "gé;.'ﬁerales con sujecién al ordenamiento juridico de la Constitucién, Ley de Bases de
\la Descentralizacién, Ley Organica de Municipalidades y demas leyes de la republica.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA.- Elabora y aprueba normas de
alcance distrital y regula los servicios de su competencia.

FUNCION DE PLANEAMIENTO.- Disefia politicas, prioridades, estrategias,
programas y proyectos que promueven el desarrollo local de manera
concertada y participativa, conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion
y la Ley Orgéanica de Municipalidades.

T
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FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA. - Organiza, dirige y ejecuta los
recursos financieros, bienes, activos y capacidades humanas necesarios para la
gestién institucional, en conformidad con los sistemas administrativos
nacionales.

FUNCION DE PROMOCION DE INVERSIONES.- Incentiva y apoya las
actividades del sector privado nacional y extranjero, orientadas a impulsar el
desarrollo local y crea los instrumentos necesarios para tal fin.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL.- Fiscaliza la
gestién administrativa local, el cumplimiento de las normas, la calidad de los
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°B° Eite documento es un instrumento bésico estructural que evita la superposicién de

ciones y asegura la implementacién adecuada de los niveles organizacionales,
nales de comunicacion e implementacién del Sistema Administrativo de
odernizacién de la Gestion Municipal.

El objetivo principal del Reglamento de Organizacién y Funciones, es orientar a la

Municipalidad hacia una organizacién moderna, que permita el logro de los fines
A contemplados en la Ley Orgénica de Municipalidades; adaptandose a los objetivos
nstitucionales para responder a la demanda de la comunidad.

El Reglamento de Organizacién y Funciones constituye la norma administrativa de
més alta jerarquia, después de la Ley Orgéanica de Municipalidades, y sirve de base
para la elaboracién de otros instrumentos de gestién como: Manual de Perfiles de
Puestos (MPP) y Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAPP).

or #/la estructura orgénica se enmarca dentro de lo establecido en la Ley N2 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades y normas conexas y el Decreto Supremo N° 064-2021-
PCM; Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo N*
f’@O54-2018-PCM, Lineamiento para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de
i ‘Qﬁ)rganizacién y Funciones — ROF, las que se encuentran contenidas en 4 (Cuatro)
“y Titulos, 4 (Cuatro) Capitulos, 131 (Ciento Treinta y un) Articulos, 6 (Seis)
'\ Disposiciones Complementaria, 2 (Dos) Disposiciones Transitorias y 4 (Cuatro)
Disposiciones Finales.
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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, FINES Y JURISDICCION

rticulo 12.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un
ocumento normativo de gestion institucional que determina la naturaleza,
finalidad, objetivos, funciones generales, facultades, atribuciones y estructura
orgénica de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial que coadyuven al logro
del desarrollo, en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demas

| ambito de aplicacién de las normas y disposiciones del presente Reglamento de
& Organizaciones y Funciones, comprende a todos los Organos y Unidades Orgénicas
de la Municipalidad.

a Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, es un érgano politico de tercer nivel
n la organizacién territorial del Estado, tiene personerfa juridica de derecho publico
c n autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos municipales de
Z_S}J competencia y ejerce funciones y atribuciones que le sefialan la Constitucion y la

““Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 22.- Son fines de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial:
Promover el desarrollo lntegral y sostenible, la economla local y la adecuada

e Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econdémico en la
circunscripcién de su jurisdiccién a través de una adecuada planificacién de las
2\ necesidades de la poblacién.

N‘C"P':'(/\

P

satisfagan sus necesidades vitales como, educacién, deporte, transportes, servicios
publicos y desarrollo econémico.

E{ la encargada de formular los instrumentos de gestién, orientadas a planificar,
omocionar, ejecutar y controlar, el conjunto de acciones destinadas a mejorar
| bienestar del ciudadano y el desarrollo integral y arménico de la jurisdiccion, a
través de su organizacién corporativa municipal.

unicipalidad Distrital de Nuevo Imperial, en armonfa con las politicas y planes
vldesarrollo, estratégicos e institucionales; nacionales, regionales y distritales,
Omueve el desarrollo integral y sostenible, la economia local y la prestacion de los
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CAPITULO 1l

DE LAS FUNCIONES GENERALES, VALORES, VISION,
MISION, POLITICAS Y DOMICILIO

Articulo 32.- La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, tiene competencia y
ejerce las funciones y atribuciones sefialadas por la Constitucién Politica del Perd, la
GALDERN ey de Bases de la Descentralizacion, la Ley Orgénica de Municipalidades en

[S"NI°B/ [Shoncordancia con otras disposiciones legales vigentes; las funciones generales se
e e = .« s . . . . ..
g ShP Toncretan en normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en
% (I o
v,o N materia de:
¢

Organizacién del Espacio Fisico y Uso del Suelo

Servicios Publicos Locales

Proteccién y Conservacién del Ambiente

Desarrollo y Economia Local

Participacién Vecinal

Servicios Sociales Locales

Seguridad Ciudadana

Defensa Civil, asegurando la prevencién, rehabilitacién y capacitacion de la
, poblacién ante posibles desastres naturales y otros ocasionados por el hombre.
/‘\ e Otros servicios publicos no reservados a entidades de carécter provincial,
\ \; regional o nacional.

v

y ”/ rd . . 2 . . . . . .
\/" Artfculo 4°.- La organizacién de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones considera como valores los siguientes:

La Responsabilidad.- Las autoridades, funcionarios y trabajadores, tienen la
autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir sus funciones en beneficio
de la comunidad; en tal sentido cada uno debe responder por sus actos y asumir
la responsabilidad que corresponda de acuerdo a sus funciones en la organizacion
municipal.

Planificacién.- Es un ejercicio de doble via que sirve para determinar condiciones
presentes y escenarios posibles y deseables para el desarrollo. Es un proceso que
se sigue para identificar prioridades y definir metas y estrategias necesarias para
alcanzarlas (regional, provincial y distrital). Es definir el marco en el cual se
desarrolla la gestién publica y se adelanta su control y evaluacion.

Trabajo en equipo.- Contribuir permanentemente al esfuerzo colegiado de los
(/recursos humanos, que coadyuve efectivamente al logro de los objetivos
-~ institucionales y del proceso de desarrollo local.

<. Presupuesto por Resultados.- Es una metodologia presupuestaria que busca
Zmejorar la eficacia y calidad de las actividades del estado para atender las
C;:‘necesidades basicas de la poblacién; con una visién de logro de resultados,
- retroalimentando: los procesos anuales para la reasignacion, reprogramacion y

“ajustes de/las intervenciones.
£ J )
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iciencia y Eficacia.- En términos de gestién por resultados; organizar la gestion
stitucional con la finalidad de cerrar las brechas béasicas de necesidades de la
oblaciéon y optimizar la direccién, articulacién y conduccién del proceso de
desarrollo local en torno a los planes de desarrollo, el cumplimiento de objetivos
y metas de manera explicita y de publico conocimiento; vinculando la

planificacién con la gestion presupuestaria.

ade! 2 La Democracia Participativa.- Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la
p mé}’ Municipalidad realizan una gestién democrética y participativa, en todos los

5 niveles de la organizacién, integrando cada vez mdas a los miembros de la
comunidad en la gestién municipal, como expresién de una cultura superior al
servicio de la democracia local.

-%m.
Nm§ Honestidad.- Organizar y utilizar de modo responsable los recursos humanos,
f;ggwf técnicos y econdmicos al servicio de la poblacién, en concordancia nuestros
> objetivos, con el decdlogo ético del servidor publico y los principios morales.
e La Excelencia en el Trabajo.- Las autoridades, funcionarios y trabajadores de
promoveran y desarrollardn acciones con miras al logro de la excelencia en la

calidad del servicio publico en beneficio de los vecinos de la ciudad.

\, Transparencia.- Las autoridades, funcionarios y trabajadores realizan su accién
utilizando las mejores précticas y herramientas cientificas de planificacién, gestion
y control; a fin de lograr un uso racional y transparente de los recursos municipales,
obligdndose a dar cuenta a la poblacién del resultado de su gestion.

~~

»DENUfk
\VoB® & Compromiso.- Actitud manifiesta, mediante la cual la institucién y sus trabajadores

WAGENERAL )5 cumplen cabalmente con los objetivos institucionales y de la gestién interna.

Y .

<9 ‘ , o o2 2 . . .2 0 . o e

P-Articulo 52.- La Misidn serd ser una institucién local proactiva que brinda servicios
publicos eficientes, promoviendo actividades y proyectos que nos permitan alcanzar

/o el desarrollo integral del distrito para mejorar la calidad de vida de los vecinos,

« . . . o . .
e £3 o geniendo como pilares la eficiencia y la transparencia.

m

i Af,;?\ rticulo 62.- La Visién es lograr una pluricultural donde se ha desarrollado una
NE;,?& economia saludable, sélida y dindmica, combinando las actividades agropecuarias,
woENigecoldgicas, turisticas y comerciales se ha reducido la pobreza.

Vop° 4
L to Articulo 7°.- Politicas de Planificacion de la Municipalidad de Nuevo Imperial, para
it cumplimiento de sus funciones y competencias son:
<y e la Planificacién Estratégica permite a las Autoridades y Funcionarios la toma de
decisiones oportunas para adecuar la gestion a las exigencias del entorno.
A %m\La Planificacién Estratégica es la herramienta bésica de la corporacién municipal,

oNE . ol .
°1> .\oks el instrumento de direccién para orientar y apoyar la adecuada toma de
o) ¥dlecisiones y los objetivos de largo, mediano y corto plazo.

D\STR/r4

GE
PROM

DESARR
G

IZACION Y FUNCIONES — ROF - 2023 8




\.,uux;ao

P
"f-:

“§iN.t  MUNICIPALIDAD DISTRITAL
f‘" 4 DE NUEVO IMPERIAL

5%
Ill\

> e Uig
0‘3"'

73)

KRITA DN

a Planificacién de corto plazo se enmarca en los Planes Integrales de Desarrollo
ocal a mediano y largo plazo que sean aprobados por el Concejo Municipal y
cAlbia esta directamente relacionado é insertado en los lineamientos de desarrollo local
‘ ,- o A8/ aprobados en los Planes Locales, Regionales y Nacionales.
' El Planeamiento Estratégico debe realizarse de manera dindmica y participativa,
con los miembros de la comunidad y la Municipalidad, la relacién dindmica debe
permitir que las acciones municipales se adapten de manera previsora a los
cambios constantes de la cultura y de la sociedad.
La Planificacién Estratégica de la Corporacién Municipal tiene como fin el
bienestar del vecino y la adecuada prestacién de los servicios publicos locales
para lo cual establecerd de manera clara y precisa los objetivos, las metas y las

estrategias de gestion.

—

0%
<
SPACH il
i i
I\,

Articulo 82.- Politicas de Organizacién del Trabajo de la Institucién Municipal para
bl cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las metas de gestion son:
/e La Organizacién de la Corporacién Municipal estd disefiada para lograr el
cumplimiento de los objetivos del desarrollo local establecidos en los Planes de
Desarrollo, Planes Estratégicos, Planes Operativos y Presupuesto Participativo.
“J\e La Organizacién de la Corporacién Municipal crecerd conforme a la necesidad de
) produccién de bienes y servicios a favor de la comunidad, los cuales deben contar
con el debido financiamiento a corto y mediano plazo.
e La Organizacién de la Corporacién Municipal revisa constantemente a las
unidades orgénicas no orientadas directamente a la prestacion de servicios
plblicos en cuanto a su finalidad, objetivos y costos en la organizacion, con la
finalidad de promover su reduccion.
La Organizacién de la Corporacién Municipal en la produccién de los bienes y
servicios pablicos locales se ejecutara bajo un principio permanente de innovacion
en los procesos con la finalidad de reducir la burocracia y los costos de produccion
o de atencién de los servicios, buscando incrementar la productividad y la oferta
municipal en condiciones de calidad vy satisfaccién de los vecinos, para disminuir
la brecha frente a la demanda.
La Organizacién de la Corporacién Municipal sélo creard una nueva unidad
organica si el anélisis de sistemas y racionalizacién lo considera viable y su
. /‘implementacién debe concretarse sobre la base del disefio de estructuras por
"rocesos.
AJa Organizacién de la Corporacién Municipalidad es dinédmica y flexible, deben

metodologl’as de mejora y adaptacién continua.
La Organizacién de la Corporacién Municipal en cada uno de los procesos y

6s servicios antes que a la creacién de nuevas unidades orgénicas cuando se trate
de constitucion de procesos de produccién de bienes y servicios, siempre y cuando
Ilo SIgmflque una me)or eﬁaencna, eficacia y calidad en la produccién de los

JRGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2023 9
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La Organizacién de la Corporacién Municipal se sustenta en una cultura
institucional de valores para la obtencién de la excelencia.

La Gerencia Estratégica establece con claridad la autoridad y responsabilidad que
le corresponde a cada servidor municipal para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

La Gerencia Estratégica delega su funcién y autoridad al nivel mas bajo posible de
la organizacién, especialmente en los puestos de trabajo que tienen la
responsabilidad de atender directamente a los vecinos.

Los funcionarios y empleados de confianza ejercen una actitud proactiva, para
lograr anticiparse a las exigencias de un entorno cultural y social en permanente
cambio, las decisiones a adoptarse deben buscar un equilibrio entre la
responsabilidad en conseguir resultados y el asumir retos y riesgos que puedan
alcanzar los objetivos establecidos.

Se promueve el trabajo en equipo, el cual debe realizarse bajo la premisa de que
cada miembro de la Corporacién Municipal, mantenga una permanente apertura
al conocimiento y un alto grado de confianza mutua, asi como el respeto en las
tareas que a cada uno corresponde.

Las decisiones de los funcionarios se sustentan en la Planificacién Estratégica para
la produccién de bienes y servicios publicos locales, distribuyendo los recursos en
funcién a la real capacidad financiera y enmarcado en los objetivos de los Planes

MR | S Participativo Anual.

" | conocimiento y la informacién con calidad y en la cantidad necesaria a todos
los puestos de trabajo; en tal sentido los canales de comunicacién no se
circunscriben a las lineas jerérquicas de autoridad, sino que la comunicacién debe

PSRz fluir por toda la organizacién de la manera mas rapida y segura posible.

l B8 0% En materia de mejoramiento continuo, se promueve y auspicia la critica entre
lnges?e S todos los miembros de la organizacién municipal con la finalidad de desarrollar
&/ al méximo las posibilidades de reforma y mejora continua de las acciones
municipales en beneficio de la comunidad y contribuir a una mayor racionalidad
en los costos.

Nos funcionarios ejercen un liderazgo participativo, promoviendo el trabajo en
fgquipo y manteniendo la motivacion del personal a su cargo para que desarrollen
Au capacidad de critica e iniciativa.

Articulo 102.- Politicas de Administracién de Personal para la ejecuciéon de las
actividades y proyectos son:

LID4,

R 2) La Corporacién Municipal evalda al personal de manera permanente en funcion

v \o\a criterios de rendimiento, desempefio y productividad del cargo, se establece la

»/remuneracion de manera equitativa, de acuerdo con las reales capacidades

econémicas de la Municipalidad. El personal desarrolla al maximo su capacidad

e iniciativa e ingenio, para aplicarlo en la ejecucién de sus tareas y en la solucién
de los problem;s que s le planteen en el desarrollo de las mismas.

<
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a Corporacién Municipal estimula en todo al personal la iniciativa y el ingenio,
si como reconoce explicitamente el buen desempeiio y el logro de resultados.
La Corporacién Municipal selecciona personal para cubrir los puestos de trabajo
en funcién a los requerimientos de capacidades, habilidades y experiencia para el
desemperio eficaz y eficiente del cargo.

La Corporacién Municipal promueve un ambiente dispuesto permanentemente al
didlogo y a la concertacién de voluntades para el logro de los objetivos
institucionales en beneficio de los vecinos.

La Corporacién Municipal capacita e instruye al Personal para el desempefio de
sus funciones, promoviendo su desarrollo permanente dentro de la Organizacion.

Articulo 119.- Politicas de control, verificacién y seguimiento de la Municipalidad de
Nuevo Imperial, para la ejecucién de las actividades y proyectos son:

e El control y verificacién de las acciones municipales deberd centrarse en la
verificaciéon de resultados y en el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales seflalado en los planes en beneficio de la comunidad,
estableciéndose el impacto de las mismas en relacién con el beneficio real para los
ciudadanos, tendran prioridad las que conlleven a una accidn correctiva previa en
el desarrollo de los planes.

El control debe hacerse sobre la base de criterios flexibles adapténdolos a los
cambios imprevistos de los Planes Operativos y en concordancia con las normas
técnicas de control interno para el Sector Pablico.

El control y verificacién debe ser realizado en primera instancia por cada uno de
los servidores de la Corporacién Municipal, segln las tareas asignadas y el grado
de responsabllldad en el cumphmlento de las mismas; teniendo en cuenta el

Articulo 122.- Politicas de participacién y control ciudadano se sustenta en el hecho
que los vecinos participan en forma individual o colectiva en la gestion
administrativa y del Gobierno Municipal a través de los mecanismos de participacion

Articulo 13%.- La Municipalidad de Nuevo Imperial, esté situado en Jirén Manchego
Mufioz nro. 410 Nuevo Imperial - Provincia de Cafiete - Regién Lima Provincias.

CAPITULO 1lI
IMPORTANCIA Y AMBITO DE APLICACION

Artlculo 142.- El Reglamento de Organizacién y Funciones, se constituye, en un
1nstrumento normativo de gestién y evaluacién indispensable para determinar la

l presente ROF esde raplicacién obligatoria a todos los Organos y Unidades
rganlcas que cohforman la Estructura Organica de la Municipalidad.
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CAPITULO IV
DE LA BASE LEGAL

iculo 152.- El presente reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:
Constituciéon Politica del Peru, Titulo IV, Capitulo XIV de la Descentralizacién,
articulos del 188° al 199°, establece “La Descentralizacién es forma de organizacién
democrética y constituye una politica permanente del Estado, de caracter
obligatorio, tiene como objetivo principal el desarrollo integral del pais.

Ley N°27658, Ley marco de Modernizacién de la Gestiéon del Estado, Ley que tiene
como objetivo, establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacién de la gestidén del estado, en todas sus instituciones e instancias,
siendo su alcance a todas las instituciones e instancias, siendo su alcance a todas las
entidades de la administracién publica a nivel nacional, y sus modificaciones.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley que tiene por
finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actualizacién de la
Administracién Publica sirva de proyeccién del interés general, garantizando los
derechos e interés de los administrados y con sujecién al ordenamiento
constitucional y juridico en general; y su Texto Ordenado, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, desarrolla en el Capitulo de la
\ Constitucién sobre Descentralizacién, que regula la estructura y organizacién del
Estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada.

Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que tiene como objeto, establecer

4 3\ hormas sobre la creacién, origen, naturaleza, autonomia, organizacion, finalidad,
7 o2\ tipos, competencias, clasificacién y régimen econémico de las municipalidades;
% "{,« ,ggct/)s-g también sobre la relacién entre ellas y con las demés organizaciones del estado y a
:‘%" ’AR:AO’V,,;? las privadas, asi como sobre los mecanismos de participacién ciudadana y los

: $ 2 ; A
i‘ e-Y¥  regimenes especiales de las municipalidades.

M DEN
£ {,of%, Decreto Legislativo N°1436 — Del Marco de la Administracion Financiera del Sector
2 | e ;! "§ Publico, que establece las normas bésicas sobre la Administracion Financiera del
2 ok é’ Sector Piblico para su gestion integrada y eficiente, de manera Inter sistémica, en
on /1A% un contexto de sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

Decreto Supremo N°0524-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, la misma que deroga el Decreto Supremo
N°043-2006-PCM que aprobd los “Lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de
la Administracién Publica”, y su Directiva N°001-2018-PCM/SGP, Directiva que
regula el sustento técnico legal de proyectos normativos en materia de
/- organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

/e
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\ Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°002-2020-PCM/SGP, que aprueba
los lineamientos N°001-2020-SGP, funciones estandarizadas en el marco de los
sisternas administrativos.

Resolucién de Secretaria de Gestidon Pablica N°005-2020-PCM/SGP, que aprueba
los lineamientos N°002-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones —
MOP.

Decreto Supremo N2 064-2021-PCM Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo
N¢ 054-2018-PCM - Modificacién del articulo 1° del Decreto Supremo en mencién.

N TITULO 1l
1/x" “\ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA ALTA DIRECCION, ORGANOS
' CONSULTIVOS Y DE COORDINACION, ORGANOS DE CONTROL
Y DEFENSA JURIDICA

> Articulo 16°.- La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, conforme a lo dispuesto
2N el articulo 26° de la Ley Orgénica de Mumapalldades - Ley N°© 27972 adopta

i

i pS e;ecuaon supervision, control concurrente y posterior; asi como, rige su gestlon por
32105 principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia vy
I participacién, para el cabal cumplimiento de sus objetivos y funciones municipales
T

i'

£

< TR ha adecuado su Organizacién Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus
A °B © 2xctividades, volumen de operaciones y en base al criterio de racionalidad, esta es su
[y € .
S ADlylyigra ADE structura Funcional:
z ‘ TRACo

% {fieimea™

K

ere->” 0.  ORGANOS DE ALTA DIRECCION
,\F\oaws‘, Organo Normativo y Fiscalizador

3| \VoB® ”1 3 Concejo Municipal

3 rgano de Gobierno Ejecutivo

s $D1.4 Alcaldia

Organo de Direccién Ejecutiva

01.3 Gerencia Municipal

2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
2.1 Consejo de Coordinacién Local
02.2 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.3 Plataforma de Defensa Civil Distrital
>02.3 Centro de Operaaones de Emergenaa COE-L
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\02.5 Comité Distrital de la Juventud
2.6 Comité Ambiental Municipal
3(02.7 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

02.9 Comité Distrital para la Prevencién de la violencia contra la Mujer

03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
03.1 Organo de Control Institucional - OCI
03.2 Procuraduria Publica Municipal

04. ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1.1 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI

& v 04.1.2 Unidad de Tecnologia de la Informacién
A 04.2 Oficina General de Asesoria Juridica

"\ ORGANOS DE APOYO

04.3 Oficina de Secretaria General

64 3.1 Unidad de Registro Civil

‘ ' 04.3.2 Unidad de Archivo Central

fi o~ 04.3.3 Unidad de Tramite Documentario
S > 5" 04 3.4 Unidad de Imagen Institucional
=

I

Q

nm / D4.4 Oficina General de Administracién y Finanzas
4,»'" 04.4.1 Oficina de Contabilidad
04.4.2 Oficina de Tesoreria
SOSTRITITS 04.4.3 Oficina de Gestién de Recursos Humanos
°B°’ 04.4.4 Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza

V’(\)NC(Pﬁ(@

e ¥ 05.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

05 1.1 Sub Gerencna de Obras Pubhcas y L|qu1dac10nes

‘\u.u——u\..‘_-v-—‘—_

ZTUDAD Dra\

" 1A OE

{'ﬂ’“‘”"": 05. ORGANOS DE LINEA
|

i

{

Q 'M ION

ARROL!
P AL

/D5 2 2 Sub Gerencna de Flscallzaaon Trlbutarla

‘ 05.3 Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccién Social
L 5.3.1 Sub Ge/réhcra de Partlapaaon Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte
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"‘R|TALO@¢5.3.2 Sub Gerencia de Programas Sociales
°[j° 9%.3.2.1 Division de DEMUNA
sg:_cﬂo 34.3.2.2 Division de OMAPED

CAL,A §5.3.2.3 Division de CIAM

Mg ~205.3.2.4 Divisién del Vaso de leche

o — i =

05.3.2.5 Divisidon de ULE
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AR e

Q P*\'\DAD O

PE (8 mperial son los encargados de fijar politicas, objetivos y estrategias de desarrollo
Al 7 integral en el dambito de su jurisdiccién, asi como asumir la responsabilidad de
l planear, organizar conducir, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la gestién
’ municipal del distrito.

I

‘?\Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial son
AL los siguientes:

\/v' Concejo Municipal
\ v Alcaldia
Gerencia Municipal

Articulo 182.- El Concejo Municipal es el méximo érgano de gobierno de la
ofs X unicipalidad Distrital de Nuevo Imperial, tiene como objetivo determinar las
B Elmcas del desarrollo integral, sostenible y arménico de la jurisdiccién. Esta
g:oN  €bnformado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores; los miembros del
_wPConcejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal sentido ejercen funcién
3 u publica y carecen de responsabilidad administrativa.

()

O\STRIT4 ‘0

%

ssrdlane % Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interno para su funcionamiento.

B \/?0 vArticulo 199.- Las funciones del Concejo Municipal son:

| = a) El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras de todos los
actos de la Municipalidad.

: El Concejo Municipal norma el régimen de la administracién de los bienes y rentas
e{municipales, el régimen de organizacién y administracién de los servicios publicos,
**" aprueba el Plan-de Inversiones Piblicas Municipales, establece normas internas de
-~ la organlzaftoh mumctpal supervisa y fiscaliza la gestion.
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utorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus

S ;"’- %\ representantes.
f .,l\»_u‘ ) Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
:% »EE s 5 municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
9, .[.' &/ de sus bienes en subasta publica.
H—" d) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen
!!qu/ de administraciéon de los servicios publicos locales.
/&“ i, S\ €) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
“ ”‘% cgnvgnios interip’stitucionales.. ‘ o
,.,‘"' fo 37 f) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.
\&/f

W A 8) Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del
" “"" ij;;; alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.
E . h) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
"“ oI\ A /’ concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
A "~ ciento) de los regidores.
f I i) Aprot?ar el cuadro de asignacién de personal y lz‘as. bases de las pruebas para la
%\ seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo (Ley
2| N° 276y 728).
j Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
5 ) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.
A Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
‘}E RE 2%75 3 de inversiones, te.n‘ienc'io en cuenta los Planes de Desarrollo Concertados y sus
;e wi ) Presupuestos Participativos.
Were .- AIN) Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
n) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
epresentacion de la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente
unicipal y cualquier otro funcionario.

q) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos
y demés planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento
Territorial.
B) Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.
4 Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.
~——"1t) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.
u) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
RIALY, f/:-;_procedlmlento‘ administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad
e \“5unaonal de lntegrldad institucional.
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) Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el SIStema de gestlon ambiental nacional y reglonal

) Aprobar los proyectos de Iey que en materia de su competencia sean propuestos

al Congreso de la Repubilica.
y) Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditoria econémica y otros actos
(AL DR de control al ente rector del sistema de control.

%
Qo\% ;Bo z) Fiscalizar la gestién publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad
T 4 AGENERA JO
‘i H : Ao = le aSIgnf’:l los recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional
%/ DERN C\Oi\_{,";. necesarios.

< ~aa) El concejo municipal esta facultado para:

/ 0.1 Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico
local con la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones
orientadas a corregir normas o politicas. Para la conformacién de comisiones
investigadoras y el envio de informes a la autoridad competente se requiere
el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por ciento) del total de
miembros héabiles del concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones
investigadoras son publicos y puestos en consideracién del concejo municipal.

2

j.,‘.’?/ 0.2 Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos,
con arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio
del nimero legal de regidores. El alcalde o el gerente municipal estan
obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el pedido de
informacién en un plazo no mayor de diez dias hébiles.

0.3 Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de
las acciones de control del érgano de control institucional y de la Contraloria
General de la Republica; asi como también de los procedimientos de
investigacion impulsados por el concejo municipal y por el Congreso de la
Republica, en lo que resulte pertinente.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
seflalados por ley, bajo responsabilidad.

directivos municipales, para lo cual estd facultado para invitar a cualquiera de
ellos para informar sobre temas especificos previamente comunicados, con el
voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
parhcnpacuon de la lnvemon privada permltlda por ley, conforme a los articulos

dof Y REGLAMENI,O/ ' "'ORGA/NIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2023 17
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) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras vy
servicios publicos, por mayorfa calificada y conforme a ley.
kk) Otros que le faculte la Ley Orgéanica de Municipalidades.

7 o EDistrital y del ordenamiento juridico del Estado en lo que le sea aplicable, esta a
7 Ao 9’ cargo del Alcalde, quien representa a la Municipalidad y es su representante legal y
titular de pliego presupuestario. En casos de ausencia es reemplazado por el primer
regidor habil de la lista de regidores, desarrollando las mismas competencias y

: a Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Reglamento Interno del Concejo
Municipal y demés disposiciones legales vigentes, pudiendo delegar sus
atribuciones politicas en un Regidor habil ¥ Ias administrativas en el Gerente

[

s\

Oyl \,

!ih Articulo 23%.- Las competencias de la Alcaldia son:
& 'i R"‘o& a) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
e !‘ 53 °’< b) Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
; g/ legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
"04 | | "\4\9" concesién de obras de infraestructura y servicios ptblicos municipales.

¢) Cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de seguridad
O\ ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional.
Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas
sevcos /T /distritales o provinciales, conforme a la circunscripciéon de gobierno local;
PUBLICOS S
w8) Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en lugares en que se implementen.
f) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
N2 econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
< sz o o S\publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.
3|} ioaR oo F‘Proponer al Concejo Municipal la realizaciéon de auditorias, exdmenes especiales
% " y otros actos de control.
~ - h) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion.
i roponerfgél \C‘“bhcejlq Municipal las operaciones de crédito interno y externo,

7 \\\TAL

IDE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2023 18




1By PRM
C / *\
~sr£ 3

(3]
ci(h DE
GP oM0‘°N

¢ DESAR 0\.\:0
1.OCA

y (3L

A%
-;, Sk Flf
\\-,

* Ny

44y MUNICIPALIDAD DISTRITAL
BN DE NUEVO IMPERTAL

prestacion de servicios comunes.

1) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser

el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

m) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al TUPA de la Municipalidad.

n) Presidir la Plataforma del Comité de Defensa Civil del Distrito.

"0) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion.

p) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

q) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

r) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,

materiales y equipos asignados.

s) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

t) Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de
conformidad con su plan de implementacién;

N u) Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de

\desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
,' sociedad civil.

\7) Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental

local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
nacional y regional.

)Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
o}\ " Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

ox) Proponer al Concejo Municipal la creacidén, modificacién, supresion o
o‘é exoneracién de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con

a“)" Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes.

) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
uncionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
spreviamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
«4" interna que regulan el perfil de cada puesto.

N l)m
\“”dd) Delegar sus atrlbuqones pohtlcas en un regidor habil y las administrativas en el

s Gerente My{nlapal

2
) o
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Q . =
o Informar al Concejo Municipal Semestralmente respecto al control de la
Q‘r le) o p

3 B recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad

X SPACH P

3 e con la ley y el presupuesto aprobado.

.L / 23

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

g) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo al Cédigo Civil.

hh) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para sus funciones.

ii) Cumplir con las demés funciones que le correspondan de acuerdo a la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972

ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA
01.3.- GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 24°.- La Gerencia Municipal es un érgano técnico administrativo de
direccion ejecutiva de la gestion municipal, que tiene como objetivo el
/4 Q\planeamiento, organizacién, conduccién, programacién, direccién, coordinacién,
emi ejecucion, control, supervision y evaluacién constante de la gestién municipal
mé\%‘f\"‘g administrativa, coordina la atencién de los servicios publicos locales y la realizacién
lin > de las inversiones municipales. Estd a cargo de un Funcionario Piblico de confianza,
a tiempo completo y a dedicacién exclusiva, denominado Gerente Municipal, quien

_ depende jerarquicamente del Alcalde.

./ Articulo 25%.- Las funciones de la Gerencia Municipal son:

\ ) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados

\/ ‘, econdémicos y financieros de la municipalidad, asi como las obras y servicios
\*/  publicos municipales ofrecidos directamente o por contrato.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de Serenazgo

y la Policia Nacional del Perd.

Suscribir toda documentacién pertinente ante la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos para el saneamiento fisico legal de bienes muebles e inmuebles

i s.', de la municipalidad.

3"/d) Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro

de Declaraciones Juradas de interés de la Contraloria General de la Republica de

conformidad con la normativa vigente.

Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y

responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Resolver en primera instancia administrativa las peticiones de los administrados

en aquellos casos de las Gerencias y Unidades que no tengan las atribuciones y

facultades delegadas por el despacho de Alcaldia para tal fin.

gﬁ mplementar bajo responsabilidad las recomendaciones contenidas en los

s informes de Auditorfa Interna.

) Atender los recursos de apelacién contra las resoluciones expedidas por las

Gerencias y Unidades que tengan las atribuciones y facultades conferidas para que

actden en primera instancia administrativa, requiriendo de opinién legal previo a

resolver, salvo aquellas matarias que por mandato de la ley son de competencia

A K
b

g [ S L
)gEGLAMENTO\DE OR( \ IZACIONYFUNCIONES ROF - 2023 20

N /

N L FAT
/ NG/ —




‘\Q‘HUH 3,70
A

§get  MUNICIPALIDAD DISTRITAL
BN DE NUEVO IMPERTAL

( \R\TAL 2

lhyog o

S probar los planes de trabajo que presenten las diferentes &reas orgénicas de la
Q
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unicipalidad, las mismas que previamente deben contar con el informe de

isponibilidad presupuestal otorgado por la Oficina General de Planeamiento,

resupuesto y Tecnologia de la Informacién o quien haga sus veces.

Resolver los recursos de apelacién interpuestos por los participantes de los

procedimientos de selecciéon convocado por la Entidad, que no sea de

competencia del Tribunal de Contrataciones del Estado, conforme a los requisitos

y a los procedimientos establecidos por la Ley de Contrataciones del Estado.

Requerir el cumplimiento de obligaciones, entrega de documentos o bienes
solicitados formalmente por el Ministerio Pablico, Poder Judicial, Fiscalia, Policia
Nacional de Pert y efectuar los apercibimientos respectivos y responder con la
informacién respectiva a las entidades sefaladas.

Aprobar las bases del concurso para el proceso el Proceso el Seleccidén de Personal

CAS — D.L. N°1057.

) Aprobar Directivas Internas para el mejor funcionamiento de las Unidades

Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

o) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdémicos,
materiales y equipos asignados.

p) Proponer al Alcalde las normas y disposiciones necesarias para el desarrollo de los

. procesos de planeamiento, organizacién, control y evaluacién de la Gestién

ENCH \ Municipal y el Desarrollo Local.

q) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de gestion municipal,
" relacionadas con la ejecucion y cumplimiento de los Planes de Desarrollo Local
Concertado a mediano y largo plazo, asi como del Plan Operativo y Presupuesto
Participativo para cada periodo anual.

Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los érganos de apoyo, asesoria,
érganos de linea y desconcentrados de la municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién de la calidad total en la gestién

municipal, realizando una administracién estratégica para alcanzar altos niveles de

productividad y calidad de la gestién, en un ambiente de competitividad,
creatividad, innovacién y de cambios continuos; incorporando permanentemente
nuevas tecnologias en los procesos municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y evaluacién de

los resultados de la Gestion Municipal a efectos que se rinda cuenta

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacién y toma de
decisiones de los funcionarios que asegure una adecuada motivacién vy
compromiso del personal con los objetivos institucionales para alcanzar de
anera coordinada, eficiente y eficaz las metas propuestas en los planes de
Hesarrollo y operativos.

',"‘ uscribir contratos relacionados a la adquisicion de bienes, contratacién de
#servicios, ejecucion de obras - otros de su competencia.

"v/xx) P oponer la design /acion y cese de los funcionarios de confianza.

\
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3 B Formular el informe anual de rendicién de cuentas de la Municipalidad para que
DESPAC 5 c s :
i 2°H 5| sea suscrito por el Alcalde antes de su remisién a la Contraloria General de la
2, Alba( -~

Republica y sea expuesto ante el Concejo Municipal.

z) Suscribir el Proyecto de la Cuenta General y la Memoria de Gestidn Institucional
para cada periodo anual en coordinacién con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, para que sea sometido por el Alcalde a la Aprobacién

A AL25 del Concejo Municipal.

ﬁ\\
. . ‘\' T

Q i , . . .
o9 n ) Resolver los actos impugnatorios en segunda instancia (apelacién)
(=]
ERL Cupr oty Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad y sus modificaciones,
<, PRV Toon o
I asi como efectuar la evaluacién semestral del mismo.
cc) Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la Gestién Municipal.
A i dd) Aprobar expedientes administrativos de contratacién para la convocatoria a los
, <
| b ‘2 diferentes procesos de seleccién que convoque la Entidad.
8
S or e @€) Designar a los comités de seleccién que conduciran los procesos de seleccién para
&g ORIA %
o, o la contratacion de bienes, servicios, ejecucién de obras, conforme lo dispone la
7

\)
> Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento, vigente.

ff) Aprobar la cancelacién de los procesos de seleccién diversos, por las causales
/ previstas en la Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento.

gg) Suscribir contratos derivados de los procesos de seleccién, contratos
1 — complementarios y otras modificaciones contractuales de conformidad con lo
/Tl establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento vigente.
h) Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Alcaldia.

-1 02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

hLDENUG
0RO "/ rticulo 262.- Los Organos Consultivos y de Coordinacién son aquellos en los cuales

2| gRcima generaL % analiza la situacion de la ciudad y presentan propuestas y politicas de gestion
XU [Vl mA/hentadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad. La Municipalidad
$>¢uenta con los siguientes:
v" Consejo de Coordinacién Local
& STO"“I A v’ Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC
@ W /B°%\ v Plataforma de Defensa Civil Distrital
H E,m’:c‘,’gNg v Centro de Operaciones de Emergencia COE-L
o W‘R"*\'»" v" Comité Distrital de la Juventud
B2 v' Comité Ambiental Municipal
SWOEMERS v Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
VoB® %\v' Comité de Gestién de Centros Poblados
b iy '.E v' Comité Distrital para la Prevencién de la violencia contra la Mujer
" PU /7
02.1.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
d \r“:, « Articulo 27°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es un érgano de
f a DE Coordlnaaon y Concertac:qq, tiene como objetivo coordinar, concertar y proponer

w\ 30“" EI Plan de Desarrollo Oncertado y el Presupuesto Participativo distrital.
3 'A b I ." - . \
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/sta integrado por el Alcalde, los regidores, representantes de organizaciones sociales
de base, asociaciones, organizaciones de productores, miembros empresariales,
juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital.

t"'-'Reglamento que apruebe el Concejo Municipal mediante Ordenanza. El Alcalde
/ preside el CCLD, pudiendo delegar tal funcién al Teniente Alcalde.
El Consejo de Coordinaciéon Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

rticulo 282.- Las funciones-del Consejo de Coordinacién Local Distrital son:

a) Proponer convenios de cooperacién distrital para servicios publicos.

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos.

¢) Coordinar el Plan de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo Distrital.

d) Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas y
recomendando proyectos para el desarrollo econdmico y social de la localidad.

e) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién
privada en apoyo del desarrollo econédmico local sostenible.

f) Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecucion de actividades

vinculadas al desarrollo econémico y social.

) Proponer politicas de gestién orientadas al desarrollo econédmico y social.

) Las que le encargue o solicite el Alcalde y/o el Concejo Municipal en concordancia

z| con la Ley Orgénica de Municipalidades, asi como aquellas especificas contenidas

-/ en su reglamento de funcionamiento.

) Proponer el Proyecto de Reglamento del mismo, durante el primer trimestre de

su funcionamiento para su aprobacién mediante Ordenanza Municipal.

o Articulo 292.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana; es un érgano de
coordinacién y consultivo de caracter multisectorial con jurisdiccic’m en el distrito de

El Alcalde, quien lo preside

El Sub Prefecto del Distrito

El Juez de Paz del Distrito

Comisario PNP del Distrito

Jefe del Centro de Salud

Directores de las Instituciones Educativas del distrito
Coordinador de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil

Agente Municipal de los Anexos del distrito de Nuevo Imperial
Responsable de la Division de DEMUNA

Sub Gerentes de Fiscalizacion Administrativa y Fiscalizacion Tributaria

Sub Gerentes\ g @bras Piblicas, Transporte y Seguridad Vial
RN
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CA Brticulo 30°.- Son Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

Ve - a) Promover la Organizacién de la Juntas Vecinales y coordinar su conformacién.

b) Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos
por el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

c) Supervisar la ejecucién de los Planes, Directivas y Programas de Seguridad
Ciudadana.

d) Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad
Ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

e) Formular y controlar los programas y proyectos de Seguridad Ciudadana.

4 ! AL 4/ f) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad
5? !,, ,, b D ciudadana mediante instructivos técnicos.
2 ., Emg g) Celebrar convenios institucionales destinados a asegurar su convivencia
‘\‘y, 'ﬁé‘é‘i:j pacifica, la erradicacién de la violencia y la utilizacién pacifica de las vias.
A2 h) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel distrital.
Y p g
i) Las demés conforme con la Ley del Sistema Nacional y normas Vigentes.
Y H;‘;} 02.3.- PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DISTRITAL
" aE ! {:
e ;\,},;‘g_/ Articulo 312.- La Plataforma de Defensa Civil Distrital, es el érgano Consultivo de
Il X Coordinacién y de participacién encargado de desarrollar acciones preventivas y de
ot SOcorro en casos de desastres naturales y/o contingencias que atentan contra la
ii % ranqmlldad y seguridad de la poblacién.
) 2
g

Zlene caracter multisectorial y jurisdiccional distrital. La Plataforma de Defensa Civil
‘Distrital, esta integrado por:

Presidente — Alcalde de la Municipalidad

Secretario Técnico — Sub Gerente de Gestién de Riesgos de Desastres
Integrante — Representante de los Regidores (Teniente Alcalde)

Integrante — Representante de la Policia Nacional del Perti (Comisario)
Integrante — Representante del Poder Judicial (Juez de Paz Letrado)
Integrante — Representante de la Fiscalia

Integrante — Representante de la Parroquia

Integrante — Representante de la UGEL N° 8 (Director de 1.E)

Integrante — Representante del Centro de Salud

Integrante — Representante del Area Técnica Municipal

Integrante — Representante de la Junta de Regantes

Integrante — Representante de la Sub Gerencia de Programas Sociales
Integrante — Representante de la Sub Gerencia de Participacion Vecinal,
Educacién, Cultura y Deporte

Integrante — Representante de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Transporte y Seguridad Vial

< \\{Q(\\\\\\\\

rticulo 322.- Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil Distrital:
—"a) Dictar medidas de segurldad y coordinar la ejecucién de acciones necesarias para
cer frente a des/ast‘r*é\s‘naturales o siniestros que podrian afectar al distrito.

/;) \C \ D; -7_ )

- & |5
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irigir y promover campafias de prevencién, capacitando a la poblacién para
7~ hacer frente a posibles siniestros y/o calamidades.
¢) Aprobar el plan de Defensa Civil de la jurisdiccién del Comité que incluye medidas
de prevencién, emergencia y rehabilitacion
“‘.”“ s3-d) Emitir opinién técnica o tramitar la declaracién de estado de emergencia en casos
%Y de desastres o siniestros; asi como de locales que ponen en peligro la salud y la
':] vida de la poblacion.
'/ e) Establecer permanente y estrecha coordinacién con los Organismos que integran
la funcidén ejecutiva del Sistema de Defensa Civil.

Artlculo 33%.- El Centro de Operaciones de Emergencia Local COEL, es un
instrumento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, cuya eficiencia
en su desempefio, producird mayor capacidad de respuesta en la jurisdiccion afectada
)\ © con probabilidades de afectacién. Esta integrada por:

v' Jefe — Alcalde de la Municipal Distrital de Nuevo Imperial

v' Coordinador, Monitoreo, Analisis y Evaluador - Sub Gerente de Seguridad
Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial

v' Comunicacién y Prensa — Jefe de la Unidad de Imagen Institucional

v" Operaciones — Jefe de la Oficina de Logistica, Control Patrimonial y
Maestranza

Articulo 342.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Centro de Operaciones de
Emergencia tiene las siguientes funciones:

v Las funciones del COE, son transversales a los procesos de la Gestion del
PSE Riesgo de [?gsastres, realiz.ar)do Tonitgreo de -peligros,. emerge.n)cias o
< v B:«% desasfres, fa.c1lltand.o la administracion e mtercamblo’ §ie la mfo'rmaao.n que

5 permita la interaccion de los esfuerzos técnicos-politicos multisectoriales e
' interinstitucionales, para la coordinacién y operacién conjunta de los actores
que participan, a fin de contribuir a la oportuna toma de decisiones.

En el COE se realiza monitoreo, busqueda, acopio, procesamiento, analisis y
consolidacién de la informacién a través de informes técnicos sobre peligros,
emergencias o desastres y el suministro de informacién a las autoridades
competentes, y segln la situacién, a los medios de comunicacién social y a la
opinién publica.

.5.- COMITE DISTRITAL DE LA JUVENTUD

_,,desarrollando sus potenquhdades para su integracién plena en la vida comunitaria y
en el ejercicio plen de sus, derechos y deberes politicos y ciudadanos.

25
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. rgamzacnones Sociales de la Municipalidad. El Regidor que preside la Comisién del
Concejo Municipal que atiende los asuntos de juventud actia como asesor del
Consejo Distrital de la Juventud, se rigen por su Reglamento de Funcionamiento que
se aprueba por Ordenanza del Concejo Municipal.

Articulo 36°. - Las funciones del Comité Distrital de la Juventud son:

a) Planificar, organizar dirigir y controlar las acciones de promocién de los derechos,
deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccién de ciudadania,
sin exclusion.

b) Planificar, organizar dirigir y controlar las acciones, destinar al cultivo de valores
éticos y morales con vision ciudadana e identidad nacional.

c¢) Planificar, organizar dirigir y controlar las actividades de coordinacion vy
articulacién con los diversos organismos del Estado y de la sociedad, la ejecucion
de planes, programas y proyectos; asi como monitorear y evaluar sus productos

‘o y resultados.

d)XPlanlflcar organizar dirigir y controlar las acciones de participacién efectiva de la
~juventud en el disefio de politicas, planes, estrategias y programas que contribuyan

“a su desarrollo.

e) Aprobar su organizacién interna y su presupuesto.

) Mantener actualizado el Registro Nacional de Organizaciones Juveniles.

~‘3 Promover programas de capaataaon para el traba)o Ilderazgo, actitudes

G
NGiA
'..iv

Promover planes, programas, proyectos y actividades en favor de la juventud con
discapacidad, brindando un trato con equidad e igualdad de oportunidades.
Promover acciones contra la exclusién, discriminacion e intolerancia.
Analizar, formular y evaluar las politicas en materia de Juventud.
Promover estudios e investigaciones en materia de juventud.
Coordinar y articular las politicas, estrategias y programas con las entidades
publicas y privadas en favor de los derechos y deberes de la juventud.
Y, Supervisar, monitorear y evaluar los planes, programas, proyectos, procesos,
/’  V°oB° ”'aroductos e impactos de las intervenciones sectoriales.

Gg" o Ao)=Acreditar y certificar a las instituciones puablicas y privadas que realicen trabajos en
~ % »é’ ateria de Jl.Jve~ntud. .

5) Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos que atiendan las

demandas y aspiraciones acordes a los derechos, deberes y obligaciones de la

juventud desde la vision local.

TIDAL

=

Krticulo 372.- EI Comité Ambiental Municipal del distrito es un organismo integrado
por entidades publicas y prlvadas que disefian y proponen instrumentos de gestion
imbiental dirigidos a la“mejoraide la calidad de vida de la poblacién y proteccion
A a{ Medio Amblente/,gseservandolo para las generaciones futuras.
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ocal a través del didlogo y el acuerdo entre los actores locales, para lograr la
aprobacién de los instrumentos de gestién ambiental del distrito.

AALTAL
Lrt|culo 38°.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Comité Ambiental Municipal

iene las siguientes funciones:

°h Qx;'?ﬂc“ 14) Elaborar participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que serédn

& aprobados por el Concejo Municipal.
b) Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos.
c¢) Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental del Distrito en

3 pm—
@ i —— AN\ 3 . w— "}

/  coordinacién con el Gobierno Local para la implementacién del sistema local de
/7 %\ gestion ambiental.
) L .) Constituirse como érgano asesor del Concejo Municipal en relacién al desempefio
538‘“533 interno referente a la gestién de la problematica ambiental.
~/e) Impulsar la suscripciébn de convenios de cooperacién entre municipios e
|/~ | instituciones publicas y privadas para la ejecucién de acciones orientadas hacia la
'I’(é'_, sostenibilidad ambiental del distrito.
f) Cumplir con las disposiciones establecidas en el articulo 27° de la Ley Marco del
1 G 5/ Sistema Nacional de Gestion Ambiental, referido a los mecanismos de

*..-.—

Participacién ciudadana.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluaciéon de los
Instrumentos de gestion ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

) Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacién en el
/ Presupuesto municipal para inversién en materia ambiental.

@ i) Proponer lineamientos de politicas, objetivos y metas dirigidas a implementar y
. consolidar el Sistema Local de Gestion Ambiental.

Proponer proyectos de ordenanzas y otras normas municipales relacionadas con
el desarrollo sostenible acorde con las politicas nacionales y regionales.

) Proponer la participaciéon y concientizacién de la ciudadania del distrito en
acciones de gestién ambiental.

==""1) Gestionar financiamientos a través de entidades publicas y privadas para la
ejecucion de proyectos de proteccién y conservacién ambiental.

].7.- COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 392.- El Comité de Administraciéon del Programa del Vaso de Leche es un
6rgano de coordinacién de la Alcaldia. Tiene como objetivo organizar, programar y

YARoeejecutar en coordinacion con las organizaciones beneficiarias del programa del vaso

° N\ge leche, la implementacién del Programa del Vaso de Leche en todas sus fases:

% o) &5 §lleccidn de beneficiarios, eleccién de insumos, distribucién, supervisién y evaluacién
_ASdel mismo

El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche esté integrado por:
a) El Alcalde o su representante quien lo preside

n Funcionario Municipal

Un representante 7 T Mlmster‘lo de Salud.

3\
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Tres representantes de la Organizaciéon del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacién

) Controlar las actividades de selecciéon de los insumos del Programa en base a
criterios de los valores nutricionales de los alimentos, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de
los consumidores y beneficiarios.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos para la selecciéon de los

& - OB beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

S 2 2\¢) Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los Beneficiarios.

% eggy% d) Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de la Administraciéon del

& ;_,53\“%5 Programa del Vaso de Leche.

" e) Planificar, organizar, dirigir y controlar los objetivos y lineamientos de politica del

Programa del Vaso de Leche.
f) Planificar, organizar, dirigir y controlar los mecanismos de distribucion mediante
SN documentos o formatos adecuados para dicho fin.
/7*“ 5° %\ 8) Proponer actividades de capacitaciéon y educacién nutricional entre los
\’ s ) beneficiarios del Programa.
\Qi &/ h) Proponer la compra de los insumos o productos necesarios para atender al
. i,am% Programa del 'V_aso. de Leche distrital, al comité especial de adjudicaciones quien
Yoo N&) convocara la licitacién publica.
[ | delcma BENERAL % Supervisar y recabar informes sobre las actividades desarrolladas en las éreas del
% ok e \é&’ Programa del Vaso de Leche, dando cuenta al Concejo de las deficiencias e
%/ irregularidades que se presenten.
j) Proponer politicas, normas y procedimientos sobre la administracion del
TR Programa del Vaso de Leche para lograr el mejoramiento continuo.
Se o ) Dictar iniciativas que propongan las directivas y/o beneficiarios de los Comités del
) (:'/AD&’% Vaso de Leche y otros organismos vecinales, en relacién al Programa.
%‘ unag ¥ &) Formular la distribucion de los insumos de acuerdo a los Padrones existentes.

NS ETE @‘ ) Controlar la correcta distribucién de los alimentos entre la poblacién beneficiaria,
evitando filtraciones hacfa poblacién no beneficiaria, asi como perdidas de
,;-\allmentos por inadecuado almacenamiento, distribucién o preparacién de las
\;aaones
)Uelar por el adecuado uso de los recursos destinados del Programa.
)"Proponer al Concejo Municipal la Aprobacién del Reglamento de Organizacién y
~ Funciones (ROF), de dicho Comité.

/;\ DE NU __/." N
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El‘ Objetivo del Comité de gestion de los Centros Poblados es apoyar
anentemente las acciones del desarrollo, servicios pulblicos locales y de gestion
Sinicipal, presentando proyectos y recomendaciones para un buen gobierno y su
isién especifica es integrar a los ciudadanos en el gobierno local y en la gestion
municipal.

Articulo 422.- Son funciones del Comité de gestién de Centros Poblados:

) Proponer las politicas y proyectos para el desarrollo integral del distrito.

) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro de los Centros
Poblados y del Distrito.

¢) Apoyar la seguridad ciudadana en el Distrito.

d) Apoyar al mejoramiento de la calidad de los Servicios Publicos locales y la

ejecucion de obras municipales.

e) Organizar torneos y competencias vecinales y escolares deportivas y culturales.

Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Wﬁ' W7-02.9.- COMITE DISTRITAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA

""a;\ LA MUJER

'l"flculo 432.- El Comité Distrital para la Prevencién de la Violencia Contra la Mujer
s una instancia de Concertacién, siendo un componente del Sistema Nacional para

T

»_“E NUE‘,O ’

\SYRIT.ql
o gcorma continua, articulando con las Instituciones del Estado, en los tres niveles de

pobierno, promoviendo la participacién ciudadana.

."\

! VoB® R\oncertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI) y en el Presupuesto

: 00”

opLIDAS

prevencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres e integrantes
g grupo familiar, encargados de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas
Yup orientan la intervenciéon del Estado en materia de atencidén, proteccién y
4¥paracion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar con el
fin de garantizar el derecho a una vida libre de violencia y de discriminacion. Para
tal efecto, desarrolla acciones de coordinacién, cooperacion y apoyo mutuo, en

_««s\*’ Articulo 442.- Son funciones del Comité Distrital para la Prevencién de la Violencia
| Contra la Mujer las siguientes:
RO OF Nz @) Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo

Gggu g/E Participativo (PP); metas, indicadores y acciones que responsan a la problematica
i/ x5/ de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

b) Informar a la instancia provincial de concertacién periédicamente sobre
las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley.
Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
especificos para la atencién, proteccién y recuperacién de las victimas y sancion y
£|rehabilitacion de las personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley.
Promover el protocolo Base de Actuaciéon Conjunta como instrumento
de obligatorio cumplimiento en las instituciones pablicas y su adecuacion si es
necesaria al contexto distrital.
AT romover el fortaléféihﬂ'ento de las instancias comunales para las acciones
Y "v'fdlstrltales frente/za la, vnolenda contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

< i 5
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f) Aprobar su reglamento interno
g) Otras que se les atribuya de acuerdo a las normas vigentes.

\Hn(_ \
\ ? " DE C Y DEFENS RIDIC
/03.1.- DE C Ll C L

Articulo 45%.- El Organo de Control Institucional es el 6rgano encargado programar,
dirigir, ejecutar y evaluar los actos y resultados de la gestién de Ios érganos intemos

El Organo de Control Institucional, se encarga a su vez de ejecutar el control
gubernamental interno posterior en la Munlapalldad Distrital de Nuevo Imperial en
concordancia con el Reglamento de los Organos de Control Institucional y Normas
complementarias.

Esta a cargo de un servidor publico con la categoria de Jefe del Organo de Control
Institucional que depende funcional y administrativamente de la Contraloria General
de la Repiblica y organicamente de la Alcaldia, es designado previo concurso publico

de méritos, es removido y cesado por la Contraloria General de La Republica, en
mpllmlento a la Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los érganos de
(L awerend@ntrol Institucional”, aprobado por Resolucién de Contralorfa N° 392-2020-CG

Xrticulo 462.- Las funciones del Organo de Control Institucional son:

a) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control

Interno por parte de la entidad.

2\ b) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los

servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de

acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del OCl deben prestar apoyo, por razones

operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas

de linea u 6rganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y

servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCl, debe dejar

constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién de desempefio, toda vez

que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

¢) Formular y proponer a la entidad el presupuesto anual del OCl para su
aprobacién correspondiente.

d) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto

asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las

5! disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

) «\e) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10)

ﬂ-—/ afos los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,

denuncias recibidas y en- general cualquier documento relativo a las funciones del

OCl luego de los cualés quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el

ector publico. /a%J|"" -
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f) Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
/\ Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
"".'j,‘ g) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
/" de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.
h) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.
Formular, en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la CGR.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al titular
de la entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme
v a las disposiciones emitidas por la CGR.

A

establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normas

emitidas por la CGR.

1) Ejecutar los servicios de control simultdneo y posterior, asi como los servicios
relacionados con sujecién a las Normas Generales de Control Gubernamental y
demas disposiciones emitidas por la CGR.

) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado

de los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a

los estdndares establecidos por la CGR.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su

capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

o) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes

de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de

servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

p) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trdmite que

corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de

Atenaon de Denunc1as o de la CGR sobre la materla

TP DE NU(:‘,

: Flindicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
s/ Ministerio Publico o al titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que
se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con
la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCl.

realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

t) Comunlcar/’l?)s resultados de los servicios relacionados, conforme a las
-dlSpOSIC/I nes emltldas por la CGR.
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) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en
los aplicativos informéticos de la CGR.

M) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en
%/ el ejercicio de sus funciones.

1 03.2.- PROCURADURIA PUBLIC ICIP

36 % Articulo 472.- La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa judicial de

u 5! la Municipalidad de Nuevo Imperial y tiene como objetivo representar y defender
‘°‘ ,;,5 los derechos e intereses de la municipalidad ante los Organos Jurisdiccionales de los
I ¥ diferentes Distritos Judiciales de la Repubilica, interviniendo en toda las Instancias en
los fueros Constitucional, Civil, Laboral y Penal, ademés de organismos e
instituciones de caracter pt]blico y/o privado; asi como las demandas administrativas

‘.‘ “v
-!Lyv/'
0 a\O‘c'h

’ Articulo 48%.- Las funciones de la Procuraduria Pdblica Municipal son:

a) Conciliar, transigir y consentir soluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento, para
dichos efectos se tomara en cuenta la autorizacién del titular de la entidad, previo
%\ informe del procurador publico.

b Representar a la Municipalidad en los procesos y procedimientos administrativos

o o/ contenciosos, judiciales y arbitrales o alguno de sus miembros sean parte, asi como
ante el Ministerio Publico o Policia Nacional del Pera.

c) Requerir el auxilio de la fuerza publica a través de la autoridad politica cuando el

§ OISR cumplimiento de sus funciones lo amerite.

V° *“) Emitir pronunciamiento por escrito, a solicitud del Alcalde sobre casos legales que

Dhre /405, g interesen a la Municipalidad en asuntos de su competencia.

l % &) Proponer al Concejo los asuntos que estime pertinente para su inclusién en la

Yere .wﬁ‘* agenda de las sesiones.

! f) Resolver las consultas que plantee el Alcalde o cualquier Funcionario sobre asuntos

( N DE NUE‘,

haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.
h) Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionado a la defensa institucional.
E)ercer la defensa de los intereses de la Municipalidad.
Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.
k) Planificar, organizar, dirigir y controlar las pautas para uniformizar criterios y
. _metodologias de trabajo de la procuraduria municipal para conseguir una mejor
:; N mas co érente defensa de los intereses de la Municipalidad.

\ I pECH w\uA» J 1A o\
i \ ”/ REGM{\AENT D ORGANIZACIONYFUNCIONES ROF ~ 2023 32

V. NC
L\ S

X 3
../ \

— 4

s e




£
) é MUNICIPALIDAD DISTRITAL
i DE NUEVO IMPERIAL

_____ 1) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la defensa

‘\\ judicial de la Municipalidad ante cualquier érgano jurisdiccional.

L% ‘),\.) Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacién de las politicas relacionadas

/' -/ a la Defensa Judicial de la Municipalidad.

’n) Remitir trimestralmente al Concejo Municipal un informe sobre el estado de los

casos judiciales a su cargo y las acciones realizadas de cada uno de ellos.

AL%, o) Solicitar informes, antecedentes y la colaboracién de cualquier dependencia de la

v@ o“zo‘ Municipalidad.

."’;f‘ qutl> £p) Evaluar el inicio de las acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que los

; ‘1"°‘°'i\<z'>” beneficios econdmicos que se pretenden para el estado.

> q) Cautelar el adecuado desarrollo de los procesos judiciales, ejercitando en los
juicios todos los recursos legales que sean necesarios en defensa de los derechos e
intereses de la corporacién Municipal.

r) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de los procesos
jurisdiccionales, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, confirme a los
requisitos y procedimientos establecidos.

s) Presentar reclamos ante otras entidades publicas y privadas.

t) Requerir a toda entidad publica, informaciéon y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de la accién para ejercer una adecuada defensa del estado.

TR
) Py

e

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA Y

ORGANOS DE LINEA
04. ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

C/ON S
o/ Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacién

= Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

» Unidad de Tecnologia de la Informacién

‘\ Oficina General de Asesoria Juridica

$/4.1.- OFIC ERAL D I E TECNOLOGI
DE LA INFORMACI

(AN Plan de Desarrollo Concertado a mediano y largo plazo en concordancia con los

{ »_,,,“/“":Planes y Programas; asi como el Plan Operativo y 'Presupuesto Participativo anual,

. definiendo los~objetivos y prioridades de la accion municipal para alcanzar el

~_Jfenestar df{fl,fos vecinos.
(SN >

G/
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o~ Ademas, tiene por objeto la evaluacién, organizacién y canalizacién de los proyectos

Ef
IC

; \\de interés distrital a fin que sean financiados a través de la participaciéon de la

‘cooperacnon Nacional e Internacional. Asi mismo generar las estrategias y procesos
“F'de Desarrollo Institucional Municipal para la produccién de los bienes y servicios
B publicos se adecuen a los objetivos y metas de los planes aprobados en beneficio de

\IALog~ la comunidad, asi mismo realizar actividades en el proceso de la programacién

=

°B “2 multianual de inversién.

EAN 0.
PUESTOY 5

DER Clii\é", Estd a cargo de un Servidor Publico de confianza, a tiempo completo y a dedicacién

exclusiva, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

A
/2P
s —

DAD 5
D

Al
S \
— S B o NE\
=

R ——-

i

—— I

Articulo 51%.- Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y

{ecnologia de la Informacion:

) Aprobar la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

b) Proponer y emitir informes técnicos para aprobar directivas y normas de
aplicaciéon en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos
de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de
Inversiones y Modernizacién.

c) Dirigir la formulacién y actualizacién de los documentos o Instrumentos de
Gestion tales como el ROF, CAP, MOF, MPP, MAPRO, POlI, PEl, PDLC, TUPA,
TUSNE, a través de equipos de trabajo y unidades orgéanicas.

d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo vy

responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos.

®) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacién del

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

f) Realizar el seguimiento de la ejecucidén presupuestal del pliego institucional y

Ty pliegos de los organismos publicos adscritos del Sector, elaborando proyecciones

de gastos y de avance de metas financieras.

incup: &) Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, asi

como de sus organismos publicos adscritos.

% h) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

e Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,

VveB® "?; ateriales y equipos asignados.

oeREMAR]) PRealizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto.

%P\l(%)slanear organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los

ad procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

Planeamiento Estratégico, Inversién Publica y Modernizacién.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestién institucional de acuerdo a las

normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Promover, asesorar, expedir resoluciones y participar en la formulaciéon de la

gestion de procesos, simplificacién administrativa y demas materias comprendidas

en el Sistema administrativo de modernizacién de la gestién publica.

m) Otras funciones que se le asigne la Gerencia Municipal de acuerdo a sus

_‘competenci/aﬂ__s"j‘er"i‘“éon’co_‘rdancia con la Ley Orgénica de Municipalidades.

)
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1.1.- OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

iculo 52%.- La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones tiene como
ision administrar las acciones y actividades correspondientes a la Programacién
Multianual del Ciclo de Inversidon en el ambito de las competencias locales, segin
corresponda, asi como también realizar el seguimiento durante y post inversiéon de

Lo los proyectos de la municipalidad.
N
Y )
.3 Py . P . . T .
; o e, 2| Esta a cargo de un Servidor Publico, que depende funcional y administrativamente
UEST e o > o
0,3,,;“ cm\g’r’ de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacién.
4’0 N
Articulo 532.- Sus funciones son las siguientes:
[ a) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
o 2 financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los
SN 9
3 - L; instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacién multianual de
o =NERA . .
5,0° é%;\m o inversiones del Sector.
Y R 0, 2 . . . . . .2
2, <> b) Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizaciéon de la cartera de
W

inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad
conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion
\"i ) Multianual y Gestion de Inversiones.

g)-Emitir opinién a solicitud de la UF de su nivel de gobierno, asi como solicitar
/- “opinién de la Direccién General del Tesoro Publico del MEF respecto a los
“/proyectos o programas de inversién a ser financiados con fondos publicos
provenientes de operaciones de endeudamiento.

d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo vy
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Registrar a las UF y UEI de la Municipalidad distrital y a sus responsables, asi como
registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme
a las disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Multianual de
Inversiones.

Emitir informe sobre evaluacién de fichas técnicas y expediente técnicos a aprobar.
Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y
registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema
Nacional de Programacién Multianual de Inversiones.

) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdédmicos,

ateriales y equipos asignados.

N . . . s . . .
monitoreo de la ejecucién de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual de Inversiones.

74

/‘L‘
o

2\ \2 ¢
':’;’REGLAMENKI'O, D
/ \ 1,

oy

de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
/N9 NEY e\
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.1.2.- UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 542.- La Unidad de Tecnologia de la Informacién es el encargado de
verificar, ejecutar y controlar el sistema de comunicaciones, supervisando el
adecuado uso de las tecnologias de informacién y de conectividad de todas las
unidades organicas de la Municipalidad, igualmente desarrollar y mantener los
sistemas informéticos en éptimas condiciones, esta a cargo de un Servidor Publico

“ ‘l.
HeslIPUESTO Y
".' C\ON.g'

2

Articulo 55%.- Las funciones de la Unidad de Tecnologia de la Informacién son:
a) Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre
las actividades de la Municipalidad.

b) Elaborar, proponer e implementar la metodologia y normas estandar para el
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones del sistema informético municipal.
glc) Disefiar y elaborar el “Plan anual de sistematizacién e informética” de la

Municipalidad”.
d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo vy
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
_e) Elaborar el Plan de Contingencias de Informética en todos sus niveles.
| f) Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de
- '.:;..,\ gestion municipal, las necesidades de desarrollo, asi como brindarles
E: < | asesoramiento que corresponda en materia informatica.
'Representar a la Municipalidad ante el Instituto Nacional de Estadistica e
Informética, como érgano rector del Sistema Nacional de Informética, y coordinar
el desarrollo y consolidacién del Sistema Informatico.
-h) Participar en la configuracién y formulacién de especificaciones técnicas de la
‘ “\ infraestructura sobre la que se instala los equipos de cémputo, asi como en las
Jogese L)z adquisiciones de sistemas informaticos.
: j))' Investigar, desarrollar e implementar sistemas de informacién para facilitar la
2 gestidn corporativa de la Municipalidad.
j) Ejecutar el resguardo de la informacién de los diferentes sistemas de la
Corporaciéon Municipal, realizando back up de periodicidad mensual, cuya
custodia debera estar a cargo de una entidad financiera.
k) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
0 Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
FG OE N materiales y equipos asignados.
\VoBe %, Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades para desarrollar
GERENCA DE " adecuadamente el uso de las tecnologias de informacién y de conectividad.
i '897@ Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de sistemas informaéticos para
% |a gestién de la Municipalidad.
n) Proponer y coordinar las acciones pertinentes para el desarrollo de programas de
capacitacién en materia de informatica.
(= N\Organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacién en la red informatica
(|rroocion. Jgimunicipal, desarrollando los sistemas de Intranet, Internet, Extranet u otros que
determine el avance tecnolégico y facilite la prestacién de servicios y la

Tis comunlcaaon “con' los ciudadanos.
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p) Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones y programas de
_»\5"""“““";:\ tecnologias de informacion, licencias de uso y de conectividad.

b0 q< Monitorear las consultas del vecino efectuadas a través del portal en coordinacién
de la Unidad de Imagen Institucional.

N | | r) Planificar, organizar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo
= de los equipos, sistemas y redes informéticos de la municipalidad, considerando
YTAL D, las normas de la Municipalidad y disposiciones legales vigentes.

) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la

0 «4
AG)
‘ﬁ : $‘ g administracion y seguridad de las redes y base de datos de informacién de la
NS
N

lt\/

gestion Municipal.
t) Difundir internamente a todo el personal sobre informacién de la gestion
municipal en todos sus niveles.
)Otras funciones que se le asigne la Gerencia Municipal de acuerdo a sus
9\ competencias en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades.

SORIA

Jrioe 994.2.- OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

A

Articulo 562.- La Oficina General de Asesorfa Juridica es el 6rgano de asesoramiento
que desarrolla funciones consultivas en materia juridica, encargado de organizar,
oordmar evaluar y superwsar la eJecuaon de actlwdades de caracter juridico; asi

& ST:’r"‘o,\ Articulo 572.- Las funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica son:

;if? e/~cB° eX) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina
5

z

General de Asesoria Juridica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
&/ presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados.
I E b) Emitir Informe legal en los expedientes administrativos que sean puestos a su
disposicién, para asuntos en que el fundamento juridico de la pretension sea
razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos juridicamente, y que
tal situacién no pueda ser dilucidada por las dreas de la Entidad.
Emitir opinién legal sobre consultas juridicas formuladas por el Concejo
Municipal, la Alta Direccién y demas érganos de la Municipalidad en temas sobre
la correcta aplicacién de la normatividad en el ambito administrativo y/o
jurisdiccional.
) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
o) responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
) Revisar y/o visar las Resoluciones exclusivamente de la Alta Direccion y de la
‘\‘\ Gerencia Municipal, los Decretos de Alcaldia y los Acuerdos de Concejo para su
Aprobacién conforme a Ley.
f) Elaborar el informe legal para la aprobacién del TUPA de la Entidad, contando
con la participaciéon de las dreas encargadas a ejecutar dichos procedimientos.
g) Revisar y/o visar los convenios en los que intervenga la Municipalidad.
legales sobre la aprobacion de documentos de gestion, cuando

s,

LID
\?f* )
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i) Emitir opinién legal en segunda instancia sobre los expedientes administrativos
. Que sean puestos a su disposicion, respecto a dudas juridicas sobre aplicacion de
"\ las normas que correspondan resolver en (ltima instancia administrativa.
ER) ))\ Integrar grupos técnicos y comisiones de trabajo, segin sea designado por el
"Wie) Despacho de Alcaldia.

‘/() Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de

Desastres.

I) Formular y proponer las politicas de gestion de caracter juridico aplicables a la
administracién de la Oficina General de Asesoria Juridica.
i) Tramitar las expropiaciones forzosas que por necesidad y utilidad publica acuerde
el Concejo, velando que su destino sea para la prestacién de servicios publicos
locales.

instrumentos de gestiéon que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado,
en el marco de sus competencias.

) Asesorar a los Organos de Gobierno, Alta Direccién y demas dependencias en
asunto de caracter administrativos, emitiendo las opiniones e informes legales
correspondientes.

S DE AP

Articulo 582.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de
racter complementario u operativo a todas las demds unidades de la Institucion
V°,°

Mara su normal funcionamiento. Son érganos de apoyo de la Municipalidad Distrital
‘CINENW g Nuevo Imperial:
@/ Oficina de Secretaria General
» Oficina General de Administracién y Finanzas

X.3.- OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

opLIDAD 5/.\

fculo 59°.- La Oficina Secretaria General es un érgano de apoyo que tiene como
Objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar actividades de
(WOENGEBROYO técnico y administrativo necesarias para el funcionamiento del Concejo
I‘ \VoB° N mcnpal y Alcaldia; asi como en lo relacionado a la administracion documentaria
‘i! GER cll“fy Zichivo de la institucién y las actividades relacionadas con los registros civiles.

% {‘ﬁ/ 5ta a cargo de un Servidor Publico de confianza, que depende jerdrquicamente de
Alcaldia. Son érganos de apoyo de la Secretaria General:

e v" Unidad de Registro Civil

%\ Unidad de Archivo Central

6\Unidad de Tramite Documentario

\/Unidad de Imagen Institucional

Y-\

/.Artlculo 602.- Las funciones de la Secretaria General son:
a) Suscrlblr c n el Alcalde las actas de las Sesiones del Concejo Municipal.

ORG'A_NIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2023 38
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b) Desarrollar y mantener actualizado el registro fuente de todas las Ordenanzas,
Decretos y demés disposiciones municipales.

‘| %) Disponer la publicacién en el Diario Oficial o en el Diario de Avisos Judiciales de

/=) la Provincia, segiin corresponda las Ordenanzas, Decretos, Resoluciones y demas
disposiciones municipales pertinentes.

d) Custodiar los libros de registros de Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia,
Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Concejo y Libros
de Actas de Sesiones de Concejo.

Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
Proponer, impulsar he implementar las mejoras he innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinacién con la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion.

competencia.

) Certificar Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y documentos que se
encuentren en el Archivo Central, asi como documentos contenidos en
expedientes administrativos y demas documentos internos de la municipalidad.

i) Atender las solicitudes de informacién en el marco de la Ley de Transparencia de

la Informacién Publica.

j) Representar a Municipio ante organismos internos y externos para la coordinacion

de las actividades correspondientes a su competencia.

).Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

EOrganlca disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
&/materiales y equipos asignados.

Plamflcar dirigir y controlar las acciones de apoyo para el buen funcionamiento
del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y de la Alcaldia.

) Proponer al Fedatario de la Municipalidad

) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

administraciéon del despacho de documentos del Concejo Municipal y Comisién

de Regidores.

o) Publicar y difundir las normas municipales y acuerdos tales Ordenanzas, Acuerdos,

Decretos, Resoluciones de Alcaldia, asi como otros documentos emitidos por el

Concejo y/o Alcaldia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

atencién de los pedidos y solicitudes de informe que formulen los Regidores a las

dependencias administrativas municipales, canalizdndolas adecuadamente y

coordinando con las dreas municipales correspondientes las acciones en atencién

a.los pedidos formulados.

Elaborar las Actas de las sesiones de Concejo, asi como las Ordenanzas, Acuerdos,

A Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

j/ Citar a las Sesiones de Concejo Municipal por disposicién del Alcalde, o de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades o los reglamentos
correspondientes.

— s) Cumplir otras func1ones que le encomiende Alcaldia, relacionadas con el ambito

”/,z
W\ —

;; de su co;ﬂpetencna
REGLAMEN,T" y

N
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3.1.- UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

rticulo 612.- La Unidad de Registro Civil es un érgano de apoyo de la Secretaria
General, tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y
realizar las actividades relacionadas con los registros civiles.

std a cargo de un Servidor Publico a tiempo completo y a dedicacién exclusiva,
enominado Jefe de la Unidad de Registro Civil que depende funcional y
dministrativamente de la Secretaria General.

Articulo 62%.- Las funciones de la Unidad de Registro Civil son:

a) Realizar la inscripcién de nacimientos ordinarios.

S s ) Realizar la inscripcidon de nacimientos extemporanea.

ct ", ;‘é&‘“% ) Realizar la inscripcién de nacimientos por mandato judicial.

-‘{:;*’\D“""\\w‘?d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
'f"

> responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
e) Realizar la inscripcion de nacimientos adopcién judicial.
f) Realizar la inscripcion de nacimientos de hijo de peruanos de nacimiento que han
. nacido en el extranjero.
\ rA._;).\g) Realizar matrimonios ordinarios y matrimonios comunitarios conforme a ley.
\ """ /2\h) Realizar la Inscripcién de fallecimiento dentro del ambito de su competencia.
“\/ ) Realizar las anotaciones de divorcio; judiciales; notariales y administrativo.

~/'j) Realizar rectificaciones administrativas de nacimiento, matrimonio y defuncién
k) Realizar la regularizacion administrativa de firmas y sellos de las actas de
nacimiento, matrimonio y defuncién.
Expedir copia certificada de las actas de nacimiento, matrimonio y defuncion.
Expedir constancia de no inscripcién de nacimiento, matrimonio y defuncién en
la Municipalidad de Nuevo Imperial.
n) Realizar las anotaciones de reconocimiento judicial de nacimiento y rectificacion

de partida.

o) Remitir las actas de nacimiento, matrimonio y defuncién mensualmente a la
Oficina de Procesamiento Civil — RENIEC — Lima.

SVOENGS nacimientos, matrimonios y defunciones a la RENIEC — Lima.
[ \VoB® o\% Remitir informes estadisticos de defunciones a la ONP y ESSALUD.
GERENCIA D s)z Remitir el informe estadistico de nacimientos y defunciones.

Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

Inscribir el reconocimiento voluntario de nacimiento.

)Cumplir con las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del
& cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las normas vigentes.
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WOBO .3.2.- UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo 642.- Es responsable de cumplir las siguientes funciones:

2 Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
P, <! materiales y equipos asignados.
C\"“@ b) Administrar el sistema de archivo central de la Municipalidad.
> ¢) Sistematizar, clasificar y organizar el archivo central de los documentos oficiales.
d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
I’ e) Custodiar la documentacién y su sistema de archivo central, evitando su perdida
y/o deterioro.
ﬁﬁ\}f‘“ ) Mantener el acervo documentario de la Municipalidad en forma ordenada,
\U‘C" 3 clasificada y codificada.
-~ g) Efectuar la bisqueda de los documentos en el archivo central, a quienes tramitan
su certificacién o constancia fe datada.
» _;) Otorgar certificaciéon o constancia de los documentos que administra en el archivo
/1) wcentral de la Municipalidad.
l) Centrallzar toda la documentacién de la Municipalidad, el Manual de
-/Procedimientos Administrativos y Cuadro de Rotacién de Documentacion.
)) Evaluacién y eliminacion de documentos coordinando con el Comité Evaluador.
B k) Otras funciones afines que le sean asignadas.

ALN&) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

2 Art|culo 652.- La Unidad de Tramite Documentario es la encargada de administrar la
mesa de partes, orientar a los ciudadanos en materia de trémites administrativos de
("«;a Municipalidad de Nuevo Imperial. Estd a cargo de un Servidor Publico que

0 ; o 2
o @epende funcional y administrativamente de la Secretaria General.
E O

1M RAC/ON t

;R/‘:«\’b Articulo 662.- Sus funciones son las siguientes:

- a) Proponer la relacion de documentos del archivos que deben darse de baja con
T \/oRO o)\ periodo de vencimiento legal.

woe DRElaborar las Estadisticas del Sistema de Gestiéon Documentaria Municipal
EVEos - 5 remitiendo los reportes de forma mensual.

Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el
sitema de gestion documentaria municipal, ejerciendo la supervision
correspondiente.

@) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
) Supervisar la Distribucion de los documentos y expedientes que ingresan a la
Munlapal de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y demas
normas e/stableadas al respecto.

H ¢ E“deA,NIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2023 2l
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XRITAL 2
oo 4 Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacién de la documentacién que forman parte del
archivo central de la Municipalidad.
Emitir los reportes sobre la documentacidon que ingresa, egresa y aquella que se
encuentra en proceso; expedientes incompletos o por regularizar dentro del plazo
establecido, y expedientes declarados en abandono.
h) Asegurar que los expedientes que corresponden a procedimientos de mayor
complejidad y requisitos técnicos consignen la informacién correcta desde su
ingreso.
Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los
usuarios, verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
Adopta las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la
documentacién que ingresa, para su adecuado archivo en concordancia con la Ley
Organica de Municipalidades.
) Lleva los registros del acervo documentario en forma mecénica o informatizada.
1) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.
n) Organizar mecanismos de archivo y conservacién de los documentos.
- n) Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la Municipalidad, a
: ‘2;’\fin de lograr su pronta ubicacién y resguardo.

)Q)' Proponer las politicas sobre tramitaciéon documentaria y archivista a seguir en la
“”" Municipalidad.
p) Supervisar y controlar los antecedentes correspondientes a los expedientes
concluidos o declarados en abandono sean remitidos por las Unidades Organicas
de Transformacién Documentaria, para ser derivadas al Archivo Central de la
Municipalidad.

de proceso y fecha probable de término segin los plazos establecidos en el TUPA.
r) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del &rea a su cargo.

s) Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan a la
Municipalidad, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y
demds normas establecidas al respecto.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Secretaria General.

4.3.4.- UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCI L

Articulo 672.- La Unidad de Imagen Institucional es un érgano de apoyo y
asesoramiento del Gobierno Local, tiene como objetivo planificar, ejecutar,
"'ooordinar, controlar la buena imagen institucional y fortaleciendo las relaciones
2kternas de la municipalidad, asi como comunicar e informar a los ciudadanos y a
gs miembros de-la-Municipalidad sobre los asuntos de la gestién municipal a través
hi—""/de distintos mriedios y canales para hacer los llegar los mensajes en forma oportuna y
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’XR\TAL%
QQQLIOBO az, estd a cargo de un Servidor Publico que depende funcional y
3 |Heseacro inistrativamente de la Secretaria General.

fculo 682.- Sus funciones son las siguientes:

a) Propiciar y mantener estrecha comunicacién con organizaciones de la poblacién,
instituciones civicas y tutelares con las municipalidades de todo el pais.

b) Convocar a los actos y ceremonias protocolares que se organizan.

sobre las noticias de prensa méas importantes y que conciernen a la Mumcnpalldad
) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo vy

responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
e) Monitorear las consultas del vecino efectuadas a través del portal.

f) Mantener actualizado el archivo de prensa y su respectiva administracion registrd
en video, fotografias y prensa.

Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion
gl municipal.

) Mantener el registro actualizado de las entidades oficiales, personal representativo

y otros datos de interés en cumplimiento de sus funciones.

i) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
> Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
%\ materiales y equipos asignados.

' ) Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oOficiales y
/ protocolares, que se realizan en la Municipalidad en las que intervienen los
miembros del Concejo Municipal o el Alcalde.

’ﬁw Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de difusién de la imagen
°?m4*; institucional en consecuencia con las politicas impartidas por la Alta Direccion.
gimcolff* Coordinar y controlar las acciones de informacién, comunicacién, publicidad y

' x\P relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

m) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicacién social,

programas y campafas de difusién y publicacién de los actos y resultados de la

gestién de la Municipalidad.

@ Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicién

- de restimenes de informaciones periodisticas y otros que permitan a los miembros

de la institucién un conocimiento mas amplio de la realidad politica, social,

econdémica y cultural de nuestra ciudad, asi como de las necesidades y aspiraciones

de los ciudadanos que deben ser atendidos por la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicion

s/de las publicaciones internas y externas que mantengan comunicados a los

miembros de la Municipalidad con la ciudadania.

p) Coordinar con la Secretarfa General y Tramite Documentario las sesiones solemnes

del Concejo Distrital.

Establecer y conservar vinculos para una comunicacién y coordinacion

permanente con las diversas entidades publicas y privadas con las cuales la

2/ Municipalidad mantiene relaciones funcionales o protocolares.

' L'._..-/ Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos
SR CIaIe/s/Q gctnwdades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

U]
» ¢

2 SEC { TARIA ; \)IEC-LKMEN lAL‘DE“ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2023 43
“Z >/>' P

Y

ke i \ .-

~—— e



&\Q‘E‘ﬂia%’
w53
s

4y MUNICIPALIDAD DISTRITAL
i DE NUEVO IMPERIAL

onitorear las actividades a ejecutarse y coadyuvar al éxito de la programacion
e las actividades sociales, culturales y filantropicas que se realicen en el Distrito.
»/Mantener actualizado la informacién del portal web en coordinacién con las
demés unidades orgénicas competentes.
u) Coordinar con otras instituciones para la realizacién de actividades, eventos y
TS actos protocolares.
K o0 2\V) Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para la
3 o d

i

coordinacién de las actividades correspondientes al ambito de su competencia.
B )Coordinar con las unidades organicas competentes las campafias publicitarias,
& sobre programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacién tributaria,
entre otros.
x) Difundir internamente a todo el personal sobre informacién de la gestion
municipal en todos sus niveles.

las actividades de la Municipalidad.
aa) Cumplir otras funciones que le encomiende la Secretaria General.

~\ 04.4.- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

/. | apoyo, que tiene como objetivo dotar de recursos humanos, econémicos, financieros

Al | | ST 5 e e s ; 5

, “\ Articulo 692.- La Oficina General de Administracién y Finanzas es un érgano de

\ A y logisticos suficientes y oportunos para el desarrollo de las actividades y proyectos
£

de los 6rganos conformantes de la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad

Jérencia Municipal; son érganos de apoyo de la Oficina General de Administracién
¥ Finanzas:

v" Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

¢| Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza

a)\ Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de
recursos humanos, logistica, contabilidad, tesorerfa y endeudamiento publico.
Proponer y aprobar directivas y normas relacionadas con los Sistemas
Administrativos de gestién de recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria
y endeudamiento publico.
Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.
Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
scribir cc?;tré'to's relacionados a la contratacién de administrativo de servicio
CAS). : R
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o

\ Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
<\como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.
Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.
) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.
i) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
O\ Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
é materiales y equipos asignados.

PES‘OY ¥ 5)) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
«*\‘ la entidad.

k) Autorizar el otorgamiento de encargos Internos, cuando el caso lo amerite
1) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
m) Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
m\ y Tecnologia de la Informacién o la que haga sus veces, en las fases de
programacién y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como
conducir su fase de ejecucion.
n) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

/)'

: \ de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de
<1 conformidad con la normatividad vigente.
p) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco
de las competencias asignadas en la normatividad vigente.
Resolver los pedidos de devolucién da pago de aquellos realizados indebidamente
por cualquier trdmite y cuya prestacién no se realizé o los que devienen de
zprocedimientos viciados.
>Resolver en primera instancia las solicitudes de reconocimiento de deuda y los
pedidos de pago por todo concepto, incluso de aquellas provisiones de servicios
en general, de bienes, consultaria y ejecucién de obras, realizados con la
A\ transgresion de las normas que rigen las Contrataciones del Estado.
umplir otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro de sus
ompetencias.

Beraciones que tengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo a los
principios y normas que rigen el sistema nacional de contabilidad gubernamental.

(SALORRGS a cargo de un Servidor Publico quien depende funcional y jerarquicamente de

cOficina General de Administracién y Finanzas.

; a’«"»““‘" ') 45
T FEGLAMENTC( )ﬁ GRGANIZACK‘)N Y FUNCIONES — ROF - 2023

7
A ~ N ‘_1. 7
I — \// s 25

-~ ~——




PQEE

¥4y MUNICIPALIDAD DISTRITAL
B\ DE NUEVO IMPERIAL

:Remitir oportunamente la documentacién contable a los organismos

ontraloria General de la Republica.

Proponer y aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicidn, registro vy
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al
sistema contable.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Pablicos

Presentar y sustentar ante el Concejo Municipal el Balance General de Ingresos y
Egresos, Memoria Anual, para ser aprobado y remitido a la Contaduria Piblica
de la Nacién al Cierre del Ejercicio Fiscal, al 31 de marzo del siguiente ejercicio.
h) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacién y anélisis de los resultados
presupuestarios, ~financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante
la Direccién General de Contabilidad Publica.

~| i) Elaborar el andlisis de cada cuenta patrimonial, balances de comprobacién,
.. ]2\ balances generales y estados de gestion.

)) Registrar la fase del devengado y registro contable en los sistemas vigentes de
L/ todas las operaciones que originan gastos de la Municipalidad, en cumplimiento
N alas normas de ejecucién presupuestal vigentes.

k) Coordinar y supervisar la actualizacién valorizada permanente del registro de
bienes patrimoniales.

$\Elaborar y presentar los Estados Financieros y Estados Presupuestarios, de acuerdo
“]con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, NIC-SP, Directivas,
Instructivos Contables entre otros, para su remisién a los organismos competentes.
m) Elaborar y presentar declaraciones informativas tributarias, referidas a cuentas de
la Municipalidad, asi como representarla por delegacién ante la Superintendencia

y el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Contabilidad, asi como otros
instrumentos de gestién que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado,
de acuerdo con sus competencias.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones y procedimientos
Zlcontables para el registro de las operaciones econémicas y financieras de la
iv/y 3{5{’ Municipalidad en cumplimiento del Sistema de contabilidad Gubernamental.

p) Efectuar las consolidaciones de las contribuciones sociales, asi como de las
retenciones tributarias-que se originen en la administracion, en coordinacién con
las &reas compe}t’éhtésf )
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S Ejecutar el control previo institucional de la fase de compromiso, devengado giro
¢ y pago de la documentacién administrativa contable que origine el gasto.
'%6 Alri ), Revisar y fiscalizar la documentacién que sustenta los gastos e inversiones en
& forma permanente y obligatoria en control previo de las operaciones sujetas a

registro contable y ejecucién presupuestal

s) Ejecutar arqueos inopinados del fondo fijo para caja chica, especies valoradas y
otras, informando a la Oficina General de Administracién y Finanzas, las
s\ Observaciones y recomendaciones de corresponder.

) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control
Posterior, Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema
de Control Interno, de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

u) Cumplir otras funciones que le encomiende la Oficina General de Administracion

RGNV y Finanzas, relacionadas con el &mbito de su competencia.
SO %
18, B 4.4.2.- OFICINA DE TESORERIA
\&, SORIA
{) IDiCA

w__ 3% Articulo 732.- La Oficina de Tesorerfa, tiene como objetivo la administracién del flujo
financiero de ingresos y gastos, asi como del sistema de tesorerfa en la Municipalidad
~de Nuevo Imperial. Estd a cargo de un Servidor Piblico y depende de la Oficina
A *-‘ﬂeneral de Administracién y Finanzas.
. Articulo 742.- Las funciones de la Oficina de Tesorerfa son:
"g) Administrar y controlar el movimiento de dinero, custodiar las cartas de fianza de
la Municipalidad y formular el parte diario de los fondos.
b) Facilitar la informacién necesaria para la elaboracién de los arqueos de caja
solicitados por la Oficina de Contabilidad.
Formular y actualizar el Flujo de Caja, en funcién al comportamiento de los
ingresos y los egresos, con la informacién proveniente del Plan de Compras
Directas, Adquisiciones y el Presupuesto Institucional en coordinacién con las areas
competentes.
) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
Recepcionar los ingresos de efectivo por Rubros de:
v’ Recursos Directamente Recaudados: por la venta bienes, servicios y Derechos
Administrativos entre otros ingresos de competencia Municipal;
v' Impuestos municipales: Impuestos Predial, alcabala entre otros de acuerdo a la
Normatlva wgente revusando dlarlamente el correlatlvo de los recibos de caja.

Efectuar los depdsitos del dinero recaudado directamente en las entidades
financieras determinadas.

h) Recepcionar los ingresos en efectivo por fuente de financiamiento, ingresos
propios y encargos.

Facilitar arqueos de caja a la Oficina de Contabilidad elaborando cuadros

demostrativos.
Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad,
conforme/a las dlSpOSlqones del Sistema Nacional de Tesoreria.
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materiales y equipos asignados.

1) Seleccionar, codificar y archivar documentos valorados.

Y, m) Conducir las actividades financieras de administracién de ingresos y egresos de
l‘.- fondos, respetando las normas técnicas y gubernamentales.

3 ! A ) Ejecutar el estricco cumplimiento de compromisos, con sujecién al

OF
0!

O
-3 OEf " S : : : ;
%, me ~/ comportamiento de los ingresos, realizando el pago de las planillas de haberes del
0/4, W ’\.A\%

personal, formulando los comprobantes de pago, constancia de transferencia y el
giro de los cheques correspondientes.
0) Actualizar y ejecutar el registro, control, verificacién de la autenticidad de las
cartas fianzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo
a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables
de las 4reas relacionadas con la administracién de la ejecucién financiera y
. operaciones de tesorerfa.
’ p) Proporcionar mediante cuadros demostrativos la realizacién de los arqueos de
caja solicitados por la oficina de contabilidad.
AV o q) Emitir los comprobantes de pago, giro de cheques, carta orden o transferencias
i\ \ _ para efectuar la cancelacién de los compromisos devengados.
L\ L) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
' «;‘4/ Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.
Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
\/° B° \alinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados
n%mhmk“ 2n poder de la entidad.
Psimplementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad
Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.

Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
onciliaciones, y demds acciones que determine el ente rector.

Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizados al personal y a
proveedores, de acuerdo con la legislacién tributaria o las disposiciones judiciales

vigentes.

y) Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias de la Municipalidad
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4.3.- OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

iculo 752.- La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos tiene como objetivo
sarrollar las acciones propias del sistema de personal, asi como gerenciar el
potencial humano de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, desarrollando
una Optima fuerza laboral capaz, altamente motivada y comprometida con los

QATALOY,  Objetivos institucionales; asi como propiciar una cultura de la organizacién que
:'Q @\permita lograr mayores niveles de productividad y calidad de los servicios y
LEARERTO.

= roductos municipales, para satisfacer las necesidades de la poblacion.

N
Y Est4 a cargo de un Servidor Publico quien depende funcionalmente de la Oficina
General de Administracién y Finanzas.

%)\ Articulo 76%.- Las funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos son:

a) Ejecutar los procesos de Registro y Control de Asistencia, puntualidad vy
permanencia del personal, y ejecutar los procesos de licencias, permisos y otros
de su competencia, asi como consolidar y formular el rol de vacaciones de
conformidad con la Normatividad legal vigente.

b) Supervisar y ejecutar las acciones de control y medidas disciplinarias en el marco

). de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 y demas normas vigentes; asi como

\\ implementar acciones para actualizar informacién y hacer seguimiento del

\a: ?fff Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

#/¢) Elaborar el registro e ingreso de informacién en el PDT - PLAME correspondiente
a los regimenes laborales de la entidad.

d) Supervisar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y

’44, medio ambiente, a fin de evitar y prevenir dafos a la salud, a las instalaciones o

2|procesos, en las actividades relacionadas a las funciones de su competencia,

5y o/ facilitando la identificacion de riesgos, en cumplimiento de las disposiciones del

Y/ Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

e) Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal,

asi como representar a la Municipalidad, ante el Ministerio de Trabajo, ESSALUD,

AFP vy Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), y otras

entidades de acuerdo a su competencia.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control

Posterior, Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema

de Control Interno, de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

I

e e\ s~ = 2

L —— 4 i &

GER ’f o [|Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

5/ Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos,

. materiales y equipos asignados.

I i) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a

:4/(, los subsistemas de Gestiéon de Recursos Humanos.

E um % Elaborar el diagnostico de las necesidades de capacitacién del personal y elaborar

o ::Ow,,; el Plan de Desarrollo del Personal - PDP, asi como ejecutarlo y monitorearlo.

%) Organizar, administrar, actualizar y cautelar los legajos del personal de la entidad,
_delos dif/gfﬁén;fcgg regimenes labores.

IEAN
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ETRITAL
VOBO&? roponer y elaborar el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP) o
uadro de Puestos de la Entidad (CPE), en coordinacién con los érganos vy

nidades orgénicas de la Municipalidad, asi como el Presupuesto Analitico de

) Implementar, proponer, y ejecutar la politica de remuneraciones y beneficios de
la entidad, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Alta Direccién, y en
concordancia con las normas laborales y presupuéstales del sector publico
vigentes.

) Ejecutar los procesos técnicos de elaboracién de planillas de remuneraciones,
vacaciones truncas, CTS, subsidio por fallecimiento y Iuto, pensiones,
bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios y demés compensaciones
econdémicas que correspondan, conforme a la normatividad vigente.

o) Gestionar e implementar las disposiciones establecidas en las normas del Sistema

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SNSST), en coordinacién con las

areas pertinentes

Mumcnpalldad en todas las modalidades establecidas por la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la Ley de Nepotismo y su Reglamento.

D q) Promover, dirigir y ejecutar actividades para incentivar y fomentar el buen clima
" \\\ laboral, programas de capacitacién y desarrollo personal, asi como el proceso de
-/ induccién del personal en coordinacién con las diferentes areas de la entidad.
Proponer y elaborar el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la entidad, en

coordinacién con los érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad.
Formular, disefiar y administrar los perfiles de puestos de la entidad, y elaborar
los documentos de gestion correspondientes, de acuerdo a lo normado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Otras funciones que le encomiende la Oficina General de Administracion y
Finanzas, relacionadas con el &mbito de su competencia.

o%443 1.- AREA DE SECRETARIA TECNICA- PAD

!
l SArticulo 772.- Esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado por el Concejo
\ Municipal a propuesta del Titular de la Entidad, en adicién a las funciones que viene
| ejerciendo en la entidad, o especificamente para dicho propdsito.
7,

§ \/OB® o,?o

Rm B\ Secretario Técnico puede ser un servidor que no forme parte de la Oficina de

vl i “' estion de Recursos Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta
{
!
|
)

) 0
on pl »>4 dicha unidad orgénica.

sl pnArticulo 789.- Las funciones del Secretario Técnico de Proceso Administrativo
o .’ % sc1plmarlo (PAD) son las SIgUIentes

o‘,’ sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e ldentlflcando
ton—""" la posible sancién a aplicarse.

b) Tramltar las-denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
Lo ayg r de trelnta (30) dias hébiles.

".ji\“ f “ \ ‘l
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¢) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que

provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que

'\ deberén contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos.

/. d) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento

administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya

realizado la notificacién dispuesta en el Reglamento.

e) Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades,

servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacion

de todos estos remitir la informacién solicitada en el plazo requerido, bajo

'/ responsabilidad.

“f) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de
una falta.

g) Declarar "no ha lugar a tramite" una denuncia o un reporte en caso que luego de

las investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios

suficientes para dar lugar a la apertura del PAD, con su subsecuente archivamiento

definitivo.

) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones

i) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio
del PAD v, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre
otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar
propuesta por el ST.

j) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

SARIT/ }—r\\\

4.4.- OFICINA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA

Wticulo 79%.- La Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza tiene como
bjetivo planificar, organizar y controlar el proceso de abastecimiento de bienes y
Ty sgryiFios que se requierer.l en la Institucion, asi' m.ismo esta enc.argada de ff)rmular,
"l /0 omglr y ejecutar las acciones para el mantenimiento preventivo, correctivo y la

/B°r§aracién de la flota vehicular municipal, los equipos y maquinarias; debiendo
MsTracs, Srantizar su conservacion, seguridad y éptima condicién de funcionamiento, para el
Zamplimiento de las actividades y proyectos de la Gestién Municipal. Esta a cargo de
un Servidor Publico quien depende funcionalmente y jerdrquicamente de la Oficina
SN Megsoneral de Administracion y Finanzas.

Articulo 80°%.- Las funciones de la Oficina de Logistica son:

Coordinar y ejecutar Acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre
los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

b) Remitir la informacién conforme a ley, a la Contraloria General de la Republica,

Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
flesponsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
; A)tjecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de control
" posterior, situaciones adversas de informes de control simulténeo, y el sistema de
[/~.control ipfé_r'},p, de-acuerdo con la normatividad vigente.

v/
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i ) Programar y mantener actualizada la informacién referente a los servicios de agua,
S| | T4\ / energia eléctrica, telefonia fija, telefonia mévil e internet de la Municipalidad; asi
.| como supervisar el uso correcto, la operatividad y calidad de los mismos, del mismo

SOHIP modo proceder con el pago respectivo de dichos servicios.

7 f) Recepcionar de las dreas usuarias las especificaciones técnicas, términos de referencia
y expedientes técnicos, asi como los requisitos de calificacion, ademas de justificar
la finalidad publica de la contratacién de los bienes, servicios y obras, que requiere
la municipalidad.

¥) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucién, disposicion y supervisiéon de los mismos.

h) Elaborar los estudios o indagaciones de mercado de los diferentes bienes y/o
servicios que se requiera, para determinar los valores estimados o referenciales, para
/ los procedimientos de contratacién o de seleccion a efectuarse, de acuerdo con Ley.

Brindar el soporte técnico administrativo a los Comité Especiales para la ejecuciéon

de los procesos de seleccién, para la adquisicion, de bienes, servicios y obras.

k) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través
de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

I) Atender las solicitudes referentes a los procesos de bienes, servicios y obras

requeridos por la entidad, teniendo en cuenta la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Pablica.:

Ejecutar y coordinar las actividades de contratacion de bienes, servicios y obras, de

acuerdo al Plan Anual de Contrataciones y requerimiento las &reas usuarias.

LProgramar, dirigir, almacenar, mantener, conservar, controlar y distribuir los

recursos materiales requeridos por los diferentes érganos de la Municipalidad.

0) Dotar oportunamente de bienes y servicios a las Gerencias, Subgerencias, Oficinas,

Unidades y Divisiones, con criterio de racionalidad oportunidad y en concordancia

con la disposicién de recursos financieros suficientes.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar periédicamente el Plan Anual de

q) Registrar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE, todos los
actos realizados en cada proceso de selecciéon que convoque la institucién conforme
®\a su competencia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a
los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestarias, técnicas
de control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

s) Proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestién
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.
Planificar, organizar y dirigir las actividades de almacén y de distribucién de los
s{bienes para la ejecucion de las actividades y proyectos de gestion municipal.

Otras funciones que le encargue el Jefe de la Unidad Organica.

Rote|
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°E5 ° AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

fculo 812.- Las funciones del Area de Control Patrimonial son:
Recepcionar las notas de entrada al almacén para su registro correspondiente.
b) Registrar y controlar los bienes no patrimoniales
c) Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén.
#8)) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
Mantener al dia la documentacién para su posterior confrontacién al momento de
~& realizar el inventario.

f) Informar a la Oficina de Logistica sobre los bienes patrimoniales adquiridos para su

£
o

SUDAD X

X

respectiva acta de entrega.

TOMAL )2 o[ opre . o s e o oo .2
e /7 @)\ Clasificar y codificar los bienes, materiales para su rapida identificacion.

X w ")/ Establecer diagnésticos de seguridad para el resguardo y conservacién de materiales
puestos bajo su responsabilidad.

j) Realizar el inventario diario y periédico de los materiales de almacén.

k) Organizar el archivo de titulos e inscripciones registrales del patrimonio municipal.

1) Formular y ejecutar el programa anual de mantenimiento preventivo y programas

de mantenimiento correctivo del parque automotor, maquinarias, equipos e

\.\/._“| infraestructura de la Municipalidad.

m)’ Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y

__\"" _.reparacién de los vehiculos, maquinarias y equipos de propiedad de la

ST Municipalidad, asi como velar por su seguridad e integridad.

Y\l dentificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de pacto a su naturaleza,

\?N_\D AD D/Sta

I N

hsignandoles el respectivo valor monetario.
Dirigir el proceso de Margesi de Bienes Muebles é Inmuebles de la Entidad

'hw Municipal, manteniendo actualizada la informacién sobre la ubicacién, estado de

g “UNUCIPN/O

1 &

conservacién y asignacién de todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.
Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustenta el ingreso,
©Z\transferencias de los bienes, con la finalidad de elaborar los correspondientes
e Sbstados mensuales que servirdn como elementos de informacién simplificada del
5/ patrimonio municipal.
- '—E—'?/q) Administrar las actividades de control y supervision de los bienes muebles e
'\'*“’E”"fvoq" muebles de propiedad municipal, incluyendo la gestién y control de la cobertura

& \JORO % ) ) g : . i
| VOB® e seguros patrimoniales. Asi mismo tramitar e implementar las polizas de seguros,

GERC CIADE . . . . o e .
cros .: ra las unidades vehiculares y maquinarias de la municipalidad.

é""""’ onstituir el registro de control patrimonial de la Municipalidad, en el cual se
inscriben todos los bienes incorporados a su patrimonio.

Tramitar las solicitudes de baja, venta, incineracién o destruccién, segin sea cada
Yhaso, de los bienes muebles cuyo mantenimiento resulte antieconémico o su
edparacién onerosa, asi como de aquellos bienes considerados obsoletos o
L“’; cedentes, perdidos o substraidos, consolidando la informacion respecto a estos
m—7actos administrativos.

_Ut) lnforn}gaff_f’p’griédicamente a su Jefe sobre el movimiento diario en el almacén.

Gl r ;‘IY\V: S
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Magquinas para proporcionar la informacién requerida por los distintos organismos
de control de la Municipalidad.
w)Actualizar anualmente el valor de los bienes muebles e inmuebles que forma parte

& || % del inventario de la Municipalidad.
£ 3) Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén a través de tarjetas visibles
2 v’ 3 5' de almacén y Kardex, respectivamente.

&. RUACION

%, N0

,\A"y) Elaborar los informes relacionados con sus funciones, que le soliciten las instancias

"jticulo 822.- Las funciones del Area de Maestranza son:

Llevar registros cualitativos y cuantitativos de la dotacién de maquinarias, equipos
y herramientas de la entidad.

b) Planificar determinando necesidades y la adquisicién de insumos y repuestos de uso
. periédico o previsible necesarios para la operacién y mantenciéon de vehiculos,
maquinarias y equipos menores, controlando la entrega y uso de los insumos.
o N (combustibles, lubricantes, neuméticos, repuestos, etc.)

_/c)\ Planificar, organizar, dirigir y controlar la mantencién y reparaciéon de maquinarias,
" vehiculos y equipos menores de la municipalidad periédicamente, manteniendo los
°” registros de intervencién permanentemente actualizados porcada equipo.

— d) Controlar la permanencna en el centro de labores, del personal a su cargo vy
\.0 EVO

valuar y proponer a la Unidad, las bajas de vehiculos, maquinarias y equipos
enores, como sus necesidades de reemplazo.
/Programar, requerir y ejecutar oportunamente el mantenimiento preventivo vy
correctivo del mobiliario urbano de la entidad.
Planiﬁcar las reparaciones y mantenimientos preventivos comparando los costos y

C%E»; g maquinarias y equipos, recomendando lo més conveniente. .

: B) Planificar, administrar y controlar el uso y gastos de combustibles, efectuando
arqueos y controles permanentes de rendimientos para cada equipo.
Ejecutar acciones para garantizar el adecuado funcionamiento de la flota vehicular,
%\equipos, maquinarias en la entidad y herramientas, asi como del mobiliario urbano
bara brindar un servicio eficiente a los vecinos y apropiadas condiciones de trabajo
/a los servidores municipales.
Revisar y verificar la cantidad, calidad y especificaciones técnicas de los repuestos,
insumos y herramientas, asi como los servicios contratados para el mantenimiento.
Supervisar y vigilar el uso apropiado de las herramientas, maquinarias, unidades
syehiculares, equipos de proteccnon y demas blenes asngnados al personal vy
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l) Gestionar la coordinacién oportuna ante la Oficina de Logistica, el pago de seguros

contra robo y accidentes, y demés que devenguen del desarrollo de funciones, de
la flota vehicular.

Dirigir y controlar permanentemente, los recursos y la prestacion de los servicios
de mecanica, soldadura, torneria, frenos, embrague, electricidad automotriz,
pintura, planchado, tapizado, lavado y engrase, de acuerdo a las necesidades de las
unidades vehiculares.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control
¢ Posterior, Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de
Control Interno, de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

0) Asignar el personal idéneo vy calificado, para maniobrar la flota vehicular, equipos

y herramientas, de conformidad con las actividades proyectadas.
Elaborar y actualizar permanentemente, el Manual para choferes y operarios de las

(@4 unidades vehiculares, maquinarias y herramientas de la entidad.
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} wd - OGRGANOS DE LINEA
**—~05.1.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 832.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es un érgano de linea que
tiene como objetivo orientar la transformacién, ocupacién y utilizacién del
territorio, organizando el espacio fisico y los usos de suelo de acuerdo a las estrategias
de desarrollo social, econdmico y cultural con la finalidad de dotar a la poblaciéon
de adecuadas condiciones del habitat, de ordenamiento y desarrollo del distrito.

&

gYimismo, orientando y difundiendo los servicios administrativos requeridos para la
jecucion de obras publicas, obras privadas, nomenclatura y catastro; autorizaciones,

Siertificaciones y elaborando los planes urbanos, las habilitaciones y renovacién

urbana. Esté a cargo de un Servidor Publico de Confianza, denominado Gerente de
Desarrollo Urbano y Rural, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

rganos de linea de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:
v" Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidaciones
v Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro
v" Sub Gerencia de Proyectos de Inversién
v" Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres — Defensa Civil

iculo 842.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

Programar, organizar y controlar las actividades relacionadas con los procesos de
otorgamiento de autorizaciones y certificaciones de construccién de obras
privadas, habilitacion urbana y otros que solicitan los vecinos a la Municipalidad.
Formular politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios

/Otorgar certlflcados de Jurlsdlcaon certificado negativo de catastro, numeracién
y secciones de VlaS )
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de obra a edificaciones privadas ejecutadas segin el Reglamento Nacional de
Edificaciones.
e) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
f) Formular el Catastro Urbano de la ciudad y mantenerlo actualizado Orientar y
supervisar que la inversién publica y privada se ejecuten considerando el Plan de
Prevenciéon y Reducciéon de Riesgo de Desastres vinculado a la Ley del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, el Reglamento Nacional de

Edificaciones y el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia Cafiete.
g) Promover y supervisar que las inversiones publicas de infraestructura basica, y
servicios publicos locales se ejecuten en concordancia con las brechas identificadas
en la Programacién Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de

(%)

'3 |
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Nuevo Imperial, el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones, el Plan de Desarrollo Concertado Local, el Plan de Gestion del Riesgo
de Desastres, y el Reglamento Nacional de Edificaciones.

g) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

/ Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
\Klrl‘l

... materiales y equipos asignados.

‘l:\) Efectuar la valoracién de los terrenos que como aporte correspondan al distrito,

5/ en los procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso que éstos sean

redimidos en dinero.

i) Emitir autorizaciones de ejecucién de obras en la via publica.

LOENUERNj) Expedir Constancia de Posesidn exclusivamente para la obtencién de servicios

»\ bésicos.

\NANERM s oo s . I .

uracy &) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucidn, inspeccion,
M4/ supervision, recepcion y liquidacion de obras.

s 1) Participar como &rea usuaria en el proceso preparatorio, de seleccion y ejecucion

contractual, de conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado, normas
reglamentarias, modificatorias y directivas emanadas por el OSCE.

Programar y desarrollar los proyectos de inversién publica en los ciclos de

formulacién y evaluacion.

los proyectos de inversién publica de la municipalidad.
GNPEMES) Formular y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan

»

5[ VoB® % Estratégico Institucional, en el &mbito de su competencia.

oy Implementar y velar el cumplimiento de la Ley Orgéanica de Municipalidades en
Z@‘*f particular del articulo 79°, 81° y 87° de la Ley y otras encomendadas por Gerencia
Municipal.

q) Emitir y resolver gerenciales en asuntos de su competencia.

r) Tramitar y resolver los procedimientos administrativos de su competencia.
Planificar, y coordinar los estudios relacionados con el Ciclo de Inversién de
=| Formulacién y Evaluacién de los Proyectos de Inversién Piblica conforme la
Programacién/TM\u'f"'ciénulal\ de Inversiones y el Presupuesto Participativo de la

Ton

[ f
municipalidad; "/
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Formular y proponer las politicas de desarrollo urbano, dentro de las previsiones
del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito, Planes de Zonificacién, y Plan
Urbano Distrital.

u) Formular y proponer el Plan Urbano del Distrito en concordancia al Plan de
Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Caﬁete

3 <‘>_ calificadoras de proyectos y supervisién de obras.

gl §w)Formular los Lineamientos Generales y Directivas para los Estudios de los
é" Proyectos de Inversidn a su cargo.

x) Aprobar las Habilitaciones urbanas, recepcién de Obras, subdivision de Lotes,
Independizacién de Predios y Visaciones de Planos de acuerdo a la normatividad
vigente, para tramites de prescripcién adquisitiva de dominio y/o titulo
supletorio, rectificacién de linderos, medidas perimétricas y areas de predios
inscritos.

con la Ley Organica de Municipalidades.

0.5.1.1.- SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y LIQUIDACIONES

: " pArticulo 852.- La Subgerencia de Obras Publicas y Liquidaciones tiene como objetivos
/-‘principales, las acciones inherentes a la ejecucién de las inversiones, asi como de las
‘ ,J.‘?§:j:nversiones que no constituyen proyectos de inversién segin las fases establecidas en
“la normatividad vigente; enmarcados dentro los Lineamientos Estratégicos Sectoriales,
el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan Multianual de Inversiones (PMl) en

e
og\Proponer e implementar lineamientos y directivas técnicas respecto al ornato que

Slmejoren la imagen urbanistica del distrito; controlando su adecuado desarrollo y
cumplimento.

) Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano y Rural el desarrollo de
los proyectos, programas y actividades a su cargo.

of* mitir informes técnicos, respecto a las obras que son ejecutadas en la via publica,
Ies COMo; puesta a tlerra en la via publxca mstalacnon de cablna de telefoma

subterrénea, construccién en la via publica de sardineles y veredas, construccién de
buzones en la via pablica, instalacién de agua y desagtie, reubicacién de postes.
Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
\esponsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
itir informes técnicos respecto a las solicitudes de autorizaciones para ocupacion

(se via publlca con materlales de construccién e instalaciones provisionales de
A
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f) Formular, planear, organizar y supervisar los trabajos de mantenimiento a la
/‘)A‘ > infraestructura urbana del distrito; mobiliario en espacios publicos y otros afines.
("] g) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
/Orgamca disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
-/ materiales y equipos asignados.
 h) Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo

A
A

(,\? RLIYVAD 0
R

N
&

y conservacién de las obras publicas que se realizan en el distrito, formulando el
Plan Anual respectivo

Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan Anual de
&7 Inversiones.

- j) Formular y ejecutar los Proyectos de Pre inversién y Expedientes Técnicos referidos
al mantenimiento de la Infraestructura urbana existente.
k) Presentar anualmente la Memoria de su gestion.

/ “\“"C‘Pﬁ(/

7

\DAD 0o

00/

Organizar, dirigir, coordinar y supervisar el correcto desarrollo de los estudios y
disefios de proyectos de obras publicas de infraestructura urbana, ejecucién de
obras, contratacién de consultorias de proyectos y supervisiones de estudios.
Organizar, dirigir, coordinar y supervisar el correcto desarrollo de los procesos de
ejecucidn, inspeccién, supervision, liquidacién y recepcién de obras.

n) Coordinar, supervisar y efectuar la entrega de terreno a los ejecutores de obras y
asf como autorizar los adelantos correspondientes, de acuerdo a la normatividad
vigente.

o) Formular y ejecutar los Proyectos de Pre inversidn y Expedientes técnicos para la
ejecucién de obras.

senRlElaborar el calendario y cronograma concerniente a las obras.

ofa@)Revisar y emitir informes técnicos dando conformidad a las ampliaciones de plazo
OFCNAGENERAL p icitados por el contratista, siempre que estas cumplan con los requisitos,
e SYocedimientos y procesos establecidos en el marco normativo vigente.

iy >jecutar bajo la modalidad de administracién directa, las obras de infraestructura
T publica, que se encuentren previamente aprobadas por la Entidad de acuerdo a las
Vo o@ disposiciones de control vigentes.

y\.

tras funciones que le asigne el Gerente de la Unidad Organica.
i “,gggg g
108 §
; :R%\ .1.1.1.- DIVISION DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
ROEMEMArticulo 872.- La Divisién del Area Técnica Municipal, es la Unidad Orgénica,
V°B° cargada de la prestacion de los servicios publicos locales de agua potable y
toe sBheamiento, que asume la gestiéon directa, para lo que tendréd que planificar,

O
/ﬁﬁ sPromover, coordinar, ejecutar, controlar y desarrollar acciones relativas a la
: administracién y reglamentar directamente el servicio de agua potable y saneamiento

en el distrito.
\TAL
N
‘}“: rticulo 882.- Son funciones del Area Técnica Municipal las siguientes:
QMO mo #) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito,

W 4/ de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
_~b) Controlar la_permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad enicoordinacion con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

“\ V- §
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Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacién a usuarios
y operadores del servicio de agua y saneamiento de su distrito, en concordancia
con las metodologias y contenidos de capacitacién disefiados y/o actualizados por
el ente rector.

d) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento del distrito.

54'% e) Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan
los servicios de saneamiento existentes en el distrito

<
O

servicios de agua y saneamiento

h) Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de

proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de

infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacién y mantenimiento y

en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras

formas de organizacién) para la administracién de los servicios de saneamiento,

reconocerlas y registrarlas. Brindar asistencia técnica y supervisar a las

organizaciones administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

j) Disponer as medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras del Servicio de agua
y saneamiento.

k) Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

= Registrar el seguimiento y evaluacién de la prestacion del servicio.

N ‘%\ Brindar asesoramiento y asistencia técnica a las organizaciones comunales.

25.1.2.- SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y
CATASTRO

' E NUE‘,O\
%

rticulo 892.- La Subgerencia de Obras Privadas, habilitaciones Urbanas y Catastro
2 encarga de las autorlzaaones y certn‘xcacnones y verificaciones del cumplimiento

¥ ejecuten en propiedad privada; asi como otorgar autorizaciones, permisos,
R OE R concesiones u otra modalidad para el uso del espacio publico a personas naturales o

oBo t\'urldlcas de acuerdo a ley, quien depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano y

Articulo 902.- Corresponde a la Sub Gerencia de Obras Privadas, habilitaciones
Urbanas y Catastro las siguientes funciones:
a) Emitir informe técnico de conformidad de obra y declaratoria de fabrica de las
edificaciones ejecutadas y de la recepcién de las obras de habilitacion urbana
A ejecutadas en el distrito.

B) Organizar los archivos digitales y documentaciéon fisica de su competencia
manteniendo su custodia de forma segura.
c) Emitir lnforme\\ tecnlco de los certificados de pardmetros urbanisticos y
> dlflcatorl/ (N ik

,/
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dj/Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
e) Emitir pronunciamiento en asuntos de demarcacién territorial.
f) Revisar las solicitudes de autorizaciones para la ejecucion de obras para servicios
publicos de energia eléctrica, agua y desagtie, telefonia, telecomunicaciones, gas
natural, servicios por cable en general, que afecten o utilicen la vias o zonas aéreas
de &reas de dominio publico, asi como sus modificaciones y correspondiente
conformidad de obra y emitir el informe técnico que corresponda.
- g) Revisar las solicitudes de autorizaciones para la ejecucion de obras para servicios
publicos de energia eléctrica, agua y desagiie, telefonia, telecomunicaciones, gas
natural, servicios por cable en general, que afecten o utilicen la vias 0 zonas aéreas
de &reas de dominio publico, asi como sus modificaciones y correspondiente
conformidad de obra y emitir el informe técnico que corresponda.

h) Realizar permanentemente la evaluacién de los procedimientos, tecnologias y
/  recursos empleados en la prestacion de los servicios administrativos el ambito de
su competencia, a fin de lograr mejores niveles de eficiencia, eficacia y calidad en
relacién con las expectativas y demandas de los administrados favoreciendo la
competitividad de las empresas e instituciones.
25/i) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
; } Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdémicos,
/.. -/ materiales y equipos asignados.

j) Emitir informe técnico sobre las habilitaciones urbanas consolidadas de acuerdo a

1 lo contemplado por Ley.
Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los procedimientos
administrativos a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y coordinar la

structura de costo que correspondan a los procedimientos administrativos a su
/ cargo.
Emitir informe técnico de los proyectos de Planeamiento Integral como procesos
previos complementarios de las habilitaciones urbanas.
Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural el Plan de promocién de la
inversion privada en infraestructura y gestion de servicios publicos locales de su
competencia.
) Emitir informe técnico sobre las licencias de edificacién, ampliacién, demolicidn,
remodelacién, puesta en valor, acondicionamiento y refaccién en propiedad
privada, en todas las modalidades contempladas por Ley.
Emitir informe técnico sobre licencias de habilitacién urbana, subdivision de

p) Dirigir y organizar la Cartera de Proyectos Municipal, asi como aprobar e
incorporar nuevos proyectos de vivienda a solicitud de administrados o a
iniciativa municipal y promover su difusién hacia la comunidad.

Promover la formalidad urbana a través de la difusion de los procesos y
procedimientos necesarios para la obtencion de las autorizaciones.

Emitir informe técnico de las solicitudes catastrales, negativo de catastro, asi
mismos certificados de numeracién, nomenclatura, jurisdiccion, retiro 'y
ARTAL 3 :alinea}m/iférﬁé,'Aco',n/solidacién urbana y constancia de Posesion.
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mitir el informe técnico para el visado de planos para trdmites de prescripcion
dquisitiva de dominio y/o titulo supletorio, rectificacién de linderos, medidas
perimétricas y areas de predios inscritos.

05.1.3.- SUB GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 912.- La Sub Gerencia de Proyectos de Inversion estd encargada de las
goperaciones para la gestiéon y formulacién de estudios de pre inversidn e inversion
Ipablica municipal. Estd a cargo de un Servidor Piblico con la categoria de Sub

Articulo 922.- Corresponde a la Sub Gerencia de Proyectos de Inversion las siguientes
¢/ funciones:

'—F\LD ,'
; fﬁ@v g Na) Administrar la documentacién técnica de los proyectos de Inversion Publica de la
) i/ /2] Municipalidad, asi como su archivamiento y custodia.
o Y f . . . 2 . . 4 .
Ay »N”) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o

documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustento
, / la declaracién de viabilidad de los proyectos de inversién.

GLVL ,;) c) laborar y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
Y \reposmon y de rehabilitacién que se enmarquen en las competencias de su
/£ < Jrespectivo nivel de gobierno.

4 d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo vy

" responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
Gooerie) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccion General de

67 \VoR° "ﬁ rogramacién Multianual de Inversiones (DGPMI) y los demas organos del

&HS:&‘AR{‘“ 5 stema Nacional <'je P.rogramacién Multianual y Gestidn de lﬁnversiones. .

% P ealizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para

27727 evitar la duplicacién de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio

para la evaluacién de la Oficina de Programacion e Inversiones OPI.
¢ \STR'WO g) Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por terceros con sus
V Bo‘{g propios recursos de los Gobiernos Locales no sujetos al DGPMI. En este caso, la
ocaoe 5| UF correspondiente es aquella que pertenece a la Entidad sujeta al DGPMI que
’B’ARu' ,,,b asumira los gastos de operacién y mantenimiento del PIP.
ere X h) Informar a OPI de los Proyectos presentados a evaluacién ante la OPI responsable
! de la funcién en la que se enmarca el PIP, en los casos que corresponda.
Considerar, en la elaboracién de los estudios, los Pardmetros y Normas Técnicas
para Formulacién, asi como los Pardmetros de Evaluacién.
Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta
con los arreglos institucionales respectivos para la implementacién del PIP, cuando
corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del PIP.
(RVTALL o ) Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de

( .
i LAY

g °E" *‘éé reposicion y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan
:‘3 Hocio! proyectos de inversién ni correspondan a gasto corriente.
3} ' j Verificar que la localizacion geogréfica del PIP corresponda a su circunscripcion
| " territorial, salvo ,que se trate de un PIP de alcance intermunicipal o de influencia
lnterr/e/glonal
X A

» '
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% ) Solicitar la opinién de la Oficina de Programacién Multianual y Gestion de

Inversiones del sector sobre los proyectos o programas de inversion a ser

financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento

ALD externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los

©\ objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre

= :5 :M 2} de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de
%% ERjACO, '"/ priorizacién aprobados.

_/ n) Gestionar con diversas entidades la elaboracién de proyectos de inversion publica.

o) Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion y

evaluacién aprobados por la Direccién General de programacién Multianual de

Inversiones (DGPMI), asi como las metodologias especificas aprobadas por los

Sectores, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos

9
Q
Q
<
a
-

dfp" / 5‘%\4 objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad o

g f W] empresa publica que pertenece la UF.

& :i f p) Solicitar la opinién favorable de la (DGPMI) sobre los proyectos o programas de
) & inversién a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de

S

N

endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracion de
viabilidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversidn con el fin de sustentar
la concepcién técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversién, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi
como los fondos publicos estimados para la operacién y mantenimiento de los
activos generados por el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de optlmlzaaon de ampliacion margmal de reposicién y de rehablhtaaon

2 rticulo 932.- La Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres, es el érgano que
pealiza la funcion ejecutiva del Sistema Nacional de Defensa Civil en la jurisdiccion
" oxde la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial, tiene por objeto evitar o mitigar la
pérdida de vidas humanas, bienes materiales y el deterioro del medio ambiente
dentro del &mbito territorial.

#si mismo tiene por misidn regir y conducir el Sistema Nacional de Defensa Civil,
“formulando y promoviendo la implementacién de politicas, normas, planes y
programas para la prevencién y atencién de desastres que se presenten en el Distrito.

) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Defensa Civil en el
admbito jurisdiccional del Distrito de Nuevo Imperial.

b) Prestar servicios de Inspeccién Técnica bésica de parte y otros de seguridad dentro
de los plazos establecidos de acuerdo a la norma vigente.

TAL /17N
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cE tender las emergencias, proporcionando apoyo inmediato a la poblacién

&/afectada, prioritariamente con la atencién de los servicios basicos esenciales.

Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y

responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

e) Promover acciones de prevencién, ejecutando y evaluando simulacros en las
instituciones educativas y en instituciones publicas y privadas.

f) Asesorar al Alcalde Distrital y a los miembros del Comité de Defensa Civil Distrital
en el planeamiento, programacién y ejecucién de las actividades en Riesgos de
Desastres de acuerdo a normas y directivas emitidas por el Instituto Nacional de
Defensa Civil - INDECI.

g) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacién con la
Gerencia Municipal, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdémicos,
materiales, maquinarias y equipos asignados.

) Proponer la declaratoria del estado de emergencia por desastres, si la magnitud
de los dafios lo amerita.

Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos

materiales para una movilizacién oportuna o atencién de emergencia.

Ejercer la labor de coordinacidn para las areas seguras en el distrito, con sujecion
a las normas establecidas en lo que respecta al Comité Distrital de Defensa Civil.
'm\k) Normar, coordinar, orientar y supervisar el planeamiento y la ejecucién de la

_-| Defensa Civil en el ambito territorial del Distrito de Nuevo Imperial.

4 l) Realizar visitas de inspeccién inopinadas, a fin de determinar el tipo de inspeccién
que corresponda y la evaluacién preliminar del riesgo de las edificaciones o
establecimientos.

M\ Cumplir con las demaés funciones que le asigne la Gerencia.

Ya Municipalidad; realizar las cobranzas regulares y coactivas y ejecuciones forzosas
de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes. Asi como proponer las
) edidas sobre politicas tributarias y de simplificacién y reestructuracién del sistema
A tiibutario municipal, son érganos de apoyo de la Gerencia de Administracion
' T?butarla y Rentas :
,j’ Sub Gerencia de Orientacién, Registro y Recaudacién.

v’ Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

v Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

«Xaticulo 96%.- Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas:
@¥lSupervisar la realizaciéon de inspecciones de campo a fin de detectar probables

evasiones tributarias.

b) Planificar, 'db‘ga‘hizar, dirigir y controlar las fases de registro y actualizacién de los

RTAL e, estad@’S de cuentas de los contribuyentes velando por su autenticidad y veracidad.

1 \u
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Informar al Gerente Municipal periédicamente sobre los movimientos generales
de cobranza vy la situacién de pagos de los contribuyentes.
d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y

\QF\ADAD %7'.
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responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

) Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases de fiscalizacién tributaria para

detectar y disminuir el porcentaje de contribuyentes evasores, morosos, omisos

y/o sub valuadores de los tributos que administra la Municipalidad; asi como para

velar por el cumplimiento de los dispositivos de la corporacion edil y de otras

entidades publicas.

f) Realizar estudios de costos de los diversos servicios municipales en estrecha

coordinacién con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia

de la Informacién, Gerencia de Servicios Publicos y Sub Gerencia de Seguridad

Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial.

~ g) Proponer a la Alta Direccién los documentos normativos que sean necesarios para
el desempefio de su gestion.

h) Programar, organizar y controlar las acciones que efectia el Ejecutor Coactivo y

sus Auxiliares Coactivos para la ejecucién forzosa de las obligaciones tributarias,

pecuniarias y no pecuniarias que sean exigibles a los contribuyentes conforme a

las normas contempladas en la Ley de procedimientos de ejecucién coactiva y su

reglamento.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,

materiales y equipos asignados.

Organizar y supervisar las actualizaciones de las declaraciones juradas, liquidacion

del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

Acotar los tributos, generar las multas y sanciones por infracciones tributarias, en

armonia con la Ley de Tributacién Municipal y Cédigo Tributario.

Sistematizar los procesos de administracion, recaudacién, determinacion,

fiscalizacion y control de los ingresos municipales provenientes de los tributos, y

otros ingresos, manteniendo actualizadas las estadisticas correspondientes.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de administracién de rentas,

de recaudacion vy fiscalizacién conforme al Cédigo Tributario y demas dispositivos

legales vigentes, ademas de las ordenanzas municipales.

Tramitar la evaluacién de los recursos de apelacién admitidos y de las quejas

presentadas por los contribuyentes y reguladas por el cédigo tributario.

e g Recepcionar las declaraciones juradas, actualizar los padrones y supervisar su
/KO procesamiento.

p) Emitir y suscribir las Resoluciones de Determinacion, Ordenes de Pago y Multas

Tributarias.

S A T o e S s~ — W /A
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' El tributos y otros ingresos, que estén bajo su responsabilidad.

) Resolver mediante resolucién las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de
naturaleza tributaria y demas procedimientos pertinentes a esta oficina, conforme
a la Ley N’ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto

/ \U nlcp Ordenado, vigente.
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s) Gestionar convenios con instituciones bancarias y financieras para la

administracién de la cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes

o de la jurisdiccion.

“‘\t) Controlar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad de la

. +/  Municipalidad, que generen ingresos.

" u) Establecer las politicas de emisién anual, distribucién de las cuponeras e impulsar
la gestién de cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes con la
Municipalidad.

) Remitir al ejecutor coactivo las obligaciones tributarias exigibles contenidas en
valores tributarios, supervisando y controlando los tramites de ejecucién coactiva

Q
<
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x) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del 4rea a su cargo, en coordinacién con la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion.
Orientar al Contribuyente en asuntos de tributacién municipal, con la finalidad de
crear conciencia y cultura tributaria para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones; asi como tramitar los documentos y recursos relacionados con la
administracion del sistema tributario municipal, que presenten las reparticiones
publicas y/o contribuyentes en general.

i
l Texto Unlco de Procedlmlentos Administrativos en el &mbito de su competencia.
\

0’4;52158 ENCIA D IENTAC Y RECAUDACI

‘ " Articulo 98%.- Son funciones de la Sub Gerencia de Registro, Orientacion y
i' ﬁ:on flecaudacion Tributaria:

e .~58) Clasificar y mantener actualizado el archivo de Declaraciones Juradas.
i s b) Mantener al dia el registro de las cuentas corrientes de los contribuyentes por los
) tributos a su cargo.
Coordinar y apoyar las actividades de fiscalizacién destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.
,d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos.
e) Brindar informacién necesaria y oportuna sobre temas tributarios a los
contribuyentes.
Resolver en primera Instancia los procedimientos administrativos de su
competencia, asi como elaborar Directivas para una mejor eficiencia y eficacia de
sus funciones.
g) Elaborar y proponer las Resoluciones de multa administrativas que se generen en

los procedimientos administrativos y sancionadores.

: h) Coordinar; la-actualizacion anual de las declaraciones juradas y liquidacién del
. Impyesto predlql y arbitrios municipales de los contribuyentes.

I
I
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% g /Alrticulo 972.- La Sub Gerencia de Orientacién, Registro y Recaudacion es una unidad

%27;‘] b organlca de apoyo del tercer nivel organizacional, encargada de la administracion

“ tributaria, la orientacién a los contribuyentes y conducir los procedimientos técnicos
st~ COrrespondientes a la cobranza para generar ingresos para la Municipalidad.
e
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ST 2%\j) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su

3 alk % ;

9 “"i‘ 050 %\ cargo, para absolver las consultas sobre el sentido y alcance de las normas
; D:cm g tributarias municipales, asi como para la atencién de expedientes y documentos
- ) . . .

Z; ~/ presentados por los contribuyentes del distrito.

A A
% A N/ . » . it
“cd j) Elaborar informes y proponer proyectos de resolucién en atencién a los trémites
7/ presentados por los contribuyentes o representantes dentro del procedimiento
contencioso y no contencioso tributario.

S 'fALog k) Tramitar la evaluacién de los recursos de apelacién y de las quejas presentadas
Q

=% =

3 il ’B°«>_ por los contribuyentes. . . o
% il [ =) M?mtene.er permanentemente lr}formada a la Qerenaa de Administraciéon
6,4,/;‘"'“2\({,’7 Tributaria y Rentas sobre los niveles de recaudacién y el estado de la deuda

tributaria que tiene los contribuyentes

/ ) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

A ALO Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,

5\ I 9 %\ materiales y equipos asignados.
| - ) Organizar y controlar las actividades administrativas que permitan una eficiente
ij, d emisién tributaria y una atencién de calidad al contribuyente.

o) Establecer politicas y programas de orientacién al contribuyente, a fin de lograr
de éste el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
/2R) Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente mediante el uso de
~ | guias y tripticos de facil comprension.

) Presentar los proyectos de resoluciones e informes que den cumplimiento a lo
dlspuesto por el Trlbunal Fiscal y Poder Judicial.

la deuda tributaria municipal.

' Organizar ejecutar y supervisar el proceso de recepcién de Declaraciones Juradas
s/y otros documentos tributarios, asi como su registro y actualizacién en la
respectiva Base de datos, creando la estadistica pertinente.

Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos
tributarios, asi como realizar acciones de difusién y orientacién de los derechos y
obligaciones tributarias de los vecinos.

Expedir constancias de los documentos a cargo de esta unidad orgénica.

Dirigir las acciones necesarias para la Emisién masiva anual de las Declaraciones
Juradas y liquidacién del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales, a través de
cuponeras u otro medio.

Verificar el procedimiento de las inafectaciones, exoneraciones y beneficios
tributarios que le correspondan al contribuyente.

Disponer y controlar la aplicacién de multas, recargos y moras a los infractores
tributarios, en concordancia con lo previsto en el Cdédigo Tributario, Leyes,
Ordenanzas y demés disposiciones municipales, asi como las multas de caracter
administrativo por las vias correspondientes.

. Reglstrar las resoluciones que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento de
; la deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida del mismo.

& Emitir Informe Técnico y Proyecto de Ordenes de Pago, Resoluciones de

w Determnnac:on Resoluciones de Multa Tributaria, Resoluciones de Pérdida de
«/\/ EenefIC)é de Fraccnohamlento y otras.

O

.“ Q

ﬁ“DE ORGANlZAClON Y FUNCIONES — ROF - 2023 66




‘\cﬂw J,a
a2

Byt MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Rt DE NUEVO IMPERTAL

e iy,

I}j B%aj} roponer programas y/o campaiias destinadas a incentivar la recaudacién de los
Esgéwo =tributos y demas obligaciones a su cargo.
laborar y presentar el Reporte Mensual de Gestién correspondiente a la Gerencia
de Administracién Tributaria y Rentas.
cc) Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de captacién de renta
acuerdo con la legislacion vigente.
d) Implementar el Sistema de Cobranzas por cuenta de la Municipalidad o a través
de terceros, propiciando una eficiente captacion.
) Planificar y proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la
recaudacién de los tributos y demas obligaciones.
ff)Anallzar la situaciéon econdmico-financiera de los contribuyentes que soliciten
facilidades en el pago de sus obligaciones, y controlar la cobranza de los
fraccionamientos, en concordancia con el Reglamento correspondiente.
Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en
los procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo lo actuado al superior
jerdrquico, con las recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.
"ah) Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de seguimiento de las
resoluciones de sancién tributarias impuestas.
ii) Informar sobre las reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria y sobre
; procedimientos de su competencia, informando a la Gerencia de Administracion
. \ Tributaria y Rentas para emisién de Resolucién correspondiente.
))) Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores
7 deudores con el fin de asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
kk) Detectar a los contribuyentes omisos y morosos aplicdndoles las multas
administrativas correspondientes y realizar su cobranza.
Coordinar y conciliar con la Oficina de Tesoreria los ingresos municipales por
todos los conceptos, incluyendo los que ordenan otras unidades generadoras de
ingresos de manera mensual y anual.
h) Mantener estrecha coordinacién funcional con la Sub Gerencia de Ejecutoria
Coactiva a fin de efectivizar el cobro de los tributos municipales.
nn) Enviar en forma oportuna a la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva los documentos
valorados vencidos, conforme a Ley.
Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores
deudores a fin de asegurar el cumplimiento del pago de sus obligaciones
tributarias.

reglamentacién pertinente.

Implementar acciones que garanticen que la recaudacién esté acorde con las metas
establecidas por la institucion.

yf) Supervisar y controlar la recaudacién del ingreso de estacionamiento vehicular.
ss) Controlar que la notificacion de valores y demds documentacién de caracter
tributario, administrativo se ejecuten conforme a la normatividad legal y dentro
de los plazos vigentes.

Cumplir otras\funaones relacionadas con el &mbito de su competencia.

™o
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2.2 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

fculo 992.- La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria es una unidad orgénica de
oyo del tercer nivel organizacional, responsable de cautelar el cumplimiento de
las normas y disposiciones municipales que contengan obligaciones o prohibiciones
de cumplimiento obligatorio por todos los particulares, emprésas e instituciones

%' LD}/v dentro de la jurisdiccién del distrito, depura la base tributaria a través de
N B° . inspecciones, inscripciones, descargas, fiscalizaciones de predios; para generar los

enole /= = tributos correspondientes a cada contribuyente de acuerdo a Ley.
DRNZACION 'h

Articulo 100%2.- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria:

a) Presentar proyectos de normatividad interna de su competencia a través de
Directivas, Reglamentos y otros documentos de Gestién interna.

b) Programar, aprobar, ejecutar el proceso de fiscalizacion tributaria, orientada a
\ detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias a fin de
,,;"5 incrementar la base tributaria Municipal; asi como hacer cumplir las obligaciones

tributarias y administrativas.

c) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdémicos,
materiales y equipos asignados.

d) Realizar inspecciones oculares a efecto de verificar las declaraciones juradas de

disminucién de la base imponible en el plazo que establece el Cédigo Tributario,

emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o exactitud de esta.

‘ ) Emitir opinién técnica sobre reclamaciones, asi como informes y proyectos de

-2/ resolucién de los procedimientos respecto de los actos de su competencia.

f) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y

{\ DE Nu, e . .2 . e .z
>=—=Uox\ responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
<

Informar periédicamente a la Gerencia, sobre las acciones de fiscalizacion
efectuadas y el resultado de las mismas, tendientes a ampliar la base tributaria y
lograr el incremento de la Recaudacion.

a
I. 05.2.3.- SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

rtlculo 101‘2 La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es un érgano de linea

oxcapitulos Il y Il de la Ley N° 26979 — Ley de Procedimientos de Ejecucién Coactiva,
sg\encuentra a cargo de un Servidor Piblico designado conforme a lo previsto en el
aEr iculo 7° de la Ley N° 26979.

Artlculo 1022.- Las funciones de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva son:

VAL a) Disponer y Ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa
sefialadas en la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Reglamento.

%. Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por ley,
 respecto del jn’i&io del procedimiento de ejecucién coactiva.
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¢)|Coordinar y brindar informacién necesaria para implementar mejoras en los

procedimientos administrativos con la finalidad de elaborar los costos, en el

ambito de su competencia.

d) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a
través de directivas, procedimientos y otros documentos, a la unidad organica
pertinente.

. 2\ €) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
§° on 6\ responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
?,/“5 f) Informar a las unidades orgénicas que correspondan sobre la ejecucién de los

, procedimientos coactivos de obligaciones administrativas.

g) Emitir las resoluciones sobre acumulacién de expedientes en los procedimientos
de ejecucién coactiva.

K[ 7\ h) Resolver las solicitudes de suspension, tercerias y escritos presentados por los
Qd DI “20 administrados en relacién a los procedimientos de ejecucién coactiva.

S ondiiprenns i) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
%, MWQ\%“ Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,

materiales y equipos asignados.
j) Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones tributarias
y no tributarias, que sean exigibles coactivamente.
k) Formular el Plan Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias
en cobranza coactiva.
Programar y evaluar las ejecuciones coactivas, informando de los resultados a las
unidades orgénicas pertinentes.
Reportar peridédicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas,
informacién sobre la recaudacién y deuda en estado coactivo.

Articulo 1032.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccién Social es el érgano
de linea responsable de programar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades y

del Vaso de Leche y también de promover la participacién de la poblacién en la
gestion municipal, son érganos de apoyo de la Gerencia de Desarrollo Humano vy

Sub Gerencia de Participacién Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte
Sub Gerencia de Programas Sociales

Articulo 1042.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccién
ocial las siguientes:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica, dlsponlendo eficiente y eficazmente de los recursos econdémicos,
materiales y equlpos asngnados
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romover el desarrollo humano sostenible en el nivel local distrital, propiciando

el desarrollo integral y sostenible de la poblacién en general.

d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

e) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.
Promover la diversificacidon incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural y ecolodgica.

&'g) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en

coordinacién con la Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestion
Educativas, segin corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y

B

(S
(7 fEL,
\‘E VIC!

nacional con un enfoque y accién intersectorial.

h) Apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo, este proceso se realiza para optimizar la
relacién con otros sectores.

i) Promover la consolidacién de una cultura de ciudadanfa democrética y fortalecer

- la identidad de la poblacién campesina, nativa y afro peruana.

<)\j) Realizar el mantenimiento y equipamiento las instituciones educativas publicas e

) infraestructuras deportivas (Estadios, complejo deportivo y lozas deportivas)

~" k) Monitorear la gestiéon pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas

S

W bajo su jurisdiccién, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién y las

e,

nsuu& Unidades de Gestidon Educativas, segln corresponda, fortaleciendo el desarrollo

\/oR° N2 institucional.

ﬁ‘

/
’(‘ mﬁl&%‘; ,t Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del
A YA ” Sg vecindario en general, mediante la construccién de campos deportivos vy
"%‘ %7 recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines
“. antes indicados.

§PS™MaTPa) Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacién, dentro de
& ‘R/o °’¢,2 su jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los monumentos arqueolégicos,
‘;’% 0 r§ histéricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales

A

&/ competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.
EZ n) Defender y promover los derechos del Nifio y del Adolescente, orientando a la
familia y capacitando a la comunidad, en concordancia al marco legal vigente
sobre la materia.
Promover, apoyar y reglamentar la participacién y concertacién vecinal en el
desarrollo local distrital, asi como organizar, reconocer y registrar a las
instituciones sociales, vecinales y de la sociedad civil del distrito.
p) Planificar, ejecutar y supervisar las actividades destinadas a la gestion, organizacion
e implementacién del Programa del Vaso de Leche y/o sustituto alimentario, lo
cual, permita mejorar la nutricion de los nifios de O a 6 afios de edad, madres
gestantes y otros beneficiarios, en estricta observancia a la normativa vigente sobre
la materia.
Q) Promover espacios de participacién, educativos y de recreacién destinados a

adultos mayores de la localidad.

/ ’
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Revmon evaluacion, calificacidn y emitir el acto administrativo de
econocimiento, inscripcién y registro municipal de sus juntas directivas de las
rganizaciones sociales del distrito y de sus actos posteriores, de acuerdo a la
normatividad vigente.

s) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos
administrativos generados por los procedimientos de registro, reconocimiento,
inscripcién y actos posteriores de las organizaciones vecinales.

Promover, apoyar y reglamentar la participacién y concertacién vecinal en el
desarrollo local distrital, asi como organizar, reconocer y registrar a las
instituciones sociales, vecinales y de la sociedad civil del distrito.

u) Otras funciones inherentes al cargo que le encomiende la Gerencia.

05.3.1.- SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL, EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

rticulo 1052.- Sub Gerencia de Participacién Vecinal, Educacién, Cultura y Deporte
\f es la encargada de organizar, programar y dirigir las actividades relacionadas con el
mejoramiento de los niveles de educacién, cultura, recreacién, deporte y
participacién de la poblacién del distrito de Nuevo Imperial.

[‘Gultura y Deporte

1 C\ Elaborar los proyectos de resolucién.

+b) Organizar a la sociedad civil del distrito y mantener actualizado el registro de las
organizaciones vecinales reconocidas por la Municipalidad, asi como el de sus
representantes, otorgandoles sus credenciales de identificacion.

P\Promover, orientar y supervisar el proceso de renovacion periédica de cuadros

. /directivos en las organizaciones vecinales.

Desarrollar actividades sociales con los vecinos, involucrando a los diferentes actores
sociales, a fin de fortalecer a la organizacién comunal.

e) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos.
Llevar, controlar y actualizar el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS)
de toda la jurisdicciéon del Distrito activamente en el desarrollo del proceso del
Plan de Desarrollo Concertado del Distrito y los Presupuestos Anuales
Participativos en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Tecnologia de la Informacién.

Formular e implementar programas y proyectos orientados a desarrollar las
capacidades de los representantes de las organizaciones sociales, a fin de fortalecer
% “su participacién en la gestién local.

h) Acreditar a los representantes de las organizaciones vecinales ante los érganos de
coordinacion.

Coordinar con las organizaciones sociales de base los trabajos de identificar sus
necesidades y presentar alternativas de solucién, para tramitarlos a las
depencj‘eri'é:»ia:s cérrgspondientes.
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/ j) Proponer politicas y reglamentos para la participacién ciudadana, orientada al
Al desarrollo local sostenible del distrito.
Nz ( \
x ), k) Coordinar y facilitar el proceso de constitucién de las juntas vecinales, mediante
Gt " la convocatoria publica a elecciones y canalizar el proceso de reconocimiento de
N | | / las organizaciones sociales, conforme a la normatividad vigente.
L} 1) Fomentarla participacion de la sociedad civil organizada en los procesos
AT participativos de la Municipalidad.
oo ) Controlar el cumplimiento de los convenios y contratos celebrados por la
g Municipalidad en materia de participacion vecinal de su competencia.
oY = . . . . . 4
E\g’gi A 4,"(’ ) Recepcionar y canalizar las inquietudes y propuestas vecinales, ante las areas
o 8" correspondientes.
o) Proponer los instrumentos normativos internos y externos, que consoliden la
I/, participacion vecinal.
G "* p) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
/

GEN
pLANEANTE |

&
TN

Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los proyectos,
programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos de

| educacion, deportes y recreacion.

‘ r) Promover, coordinar y ejecutar acciones necesarias en el deporte y la recreacion de
i

la nifiez y del vecindario en general.
s) Promover convenios con el IPD para incentivar las actividades deportivas en

general y asi mismo, para la implementacién y construccion de infraestructura
e deportiva de la municipalidad.
Be ' M\Monitorear y articular la gestion pedagdgica, administrativa e institucional de las
_ entidades educativas del distrito, fortaleciendo su autonomia, incrementando
&/criterios de creatividad e innovacién y modernizando los sistemas descentralizados
de gestiéon educativa.
u) Planificar, implementar y ejecutar los programas de alfabetizacion en la
‘S‘R'T44o€ jurisdiccién distrital, en coordinacién con las juntas vecinales, centros poblados y
?2 organizaciones sociales de base.
C,gN' Planificar y organizar las actividades civico-patridticas con las dependencias
é:' correspondientes en coordinacién con las Instituciones Educativas y autoridades

locales.

)Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos
procesos y procedimientos en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo e
Inclusién Social.
! Proponer la creacién de bibliotecas municipales para fomentar la lectura.
y) Administrar los Estadios Municipales, lozas deportivas y/o Complejos Deportivos
I A Municipales y demas espacios deportivos de propiedad municipal.
§ Apoyar al Consejo de Coordinacién Local del Distrito.

N\CIP/‘ 7 /0

—-v—-n ‘-_\—A\-’_v
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< UDAD

restauracion y remodelacién del patrimonio cultural, histérico y artistico.

"_AB) Promover la participacién de la juventud en los espacios de participacion local.

= c) Promover y gestionar el fortalecimiento de capacidades en todas las areas del
TALAY desarro!lq humano dirigidas a los segmentos juveniles del Distrito.
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i e \os df ontrolar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo vy
’ o

responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos.
e) Disefar politicas de servicio social referentes a asistencia alimentaria y salud.

. f) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
4\
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~dd) Promover la representacién de los jévenes ante el Consejo de la Juventud, espacio

representativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentes y jévenes,
mediante proceso de eleccién democratica de su Consejo Directivo y de sus
representantes ante el Consejo Nacional de la Juventud.

Programar vy ejecutar actividades deportivas y recreativas con diversas
instituciones publicas y privadas, ligadas al deporte y en coordinacién permanente
con las organizaciones vecinales,

ff) Proponer y desarrollar convenios interinstitucionales con diversas entidades

plblicas y privadas que realizan funciones similares y/o afines, con el proposito
de promover la educaciéon y la cultura en el distrito.

Promover y desarrollar programas de servicios educacionales que incluya talleres
técnicos - ocupacional vacacional y reforzamiento escolar, pre superior y de

/ capacitacion a lideres comunales.
_////hh)

Cumplir otras funciones relacionadas con el &mbito de su competencia.

°5 3.2.- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

“/Artlculo 107%.- La Sub Gerencia de Programas Sociales, es la encargada de programar,
organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas

con los programas asistenciales (Vaso de Leche) y salud aplicando politicas y
estrategias para el éptimo uso de los recursos puiblicos y contribuir en la politica de
Estado de lucha contra la desnutricidn y la pobreza en la jurisdiccién del distrito, son
6rganos de apoyo de la unidad orgénica los siguientes:

<
(=}
O

= Divisibn de DEMUNA
= Division de OMAPED
= Divisiobn de CIAM

F ,§ = Divisién del Vaso de Leche

Divisién de ULE

Articulo 108%.- Son funciones de la Sub Gerencia las siguientes:
Promover e impulsar el desarrollo de los comités de vaso de leche de la
jurisdiccién del distrito de Nuevo Imperial.

&b) ldentificar los programas sociales aplicables en el distrito, en especial los de

UE‘,O

3»"’

asistencia alimentaria estatales y privados con el fin de definir las lineas de accion
de la Sub Gerencia.

cﬁ\ mpadronar y registrar los comedores populares.

Organlca dlspomendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,

Promover campafias de vacunaaén y prevencién de la salud en coordinacién con
el MINSA, ESSALUD A otras organizaciones estatales y no estatales en materia de
salud :
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h) Indicar el trdmite para el reconocimiento de las organizaciones de los comités del
~ PVL con arreglo a las normas y disposiciones legales vigentes sobre la materia y
Lo S ) proceder a su registro.
{a )"'.\" Propiciar la participacidn de los comités del PVL en la formulacién de los
R | RNy ,f presupuestos participativos y los planes de concertacién local.
: : /j) Velar celosamente de todo el acervo documentado existente en su area.
k) Revisar los padrones de beneficiarios de los comités del PVL y actualizarlos
fIALDE . mensualmente en coordinacién con las directivas del comité.
°B Proponer al comité de administracion del PVL las directivas que sean necesarias
para su aprobacién en el cumplimiento de sus funciones.
e “m) Informar a Contraloria General de la Republica respecto a la cantidad de
beneficiarios y productos distribuidos en los plazos establecidos de acuerdo a Ley
.\ ,,,/

<

y en los formatos preestablecidos para tal fin.
n) Distribuir los productos adquiridos por la Municipalidad a todos los comités
inscritos y registrados en el padrén de las organizaciones sociales de base.

i superiores respecto de la distribucién del producto.
' p) Promover la capacitacién y participaciéon de los comités del PVL en los diferentes
eventos que realiza la municipalidad.

q) Participar como miembro activo en el Comité de Administracién del PVL.

r) Desarrollar planes y programas de orientacién sobre nutricién tanto para los
programas sociales del adulto mayor, comedores populares, programas infantiles
y todos relacionados con la Nutricién Alimentaria con énfasis en el programa de

vaso de leche.

Q insumos, contenidos en los contratos de suministro, especialmente las
certificaciones de las pruebas de calidad exigidas.

t) Mantener actualizado el registro de los comités del PVL.

u) Asesorar al Comité de Administraciéon del PVL, y a las instancias superiores en la

8 selecciéon de los insumos correspondiente al PVL.
S ...:13_ SfA0E
*\ | £05.3.2.1.- DIVISION DE DEMUNA
=
fculo 109%.- La Division de DEMUNA, es responsable de dirigir la politica
§ municipal como brindar los servicios contemplados en el Sistema Nacional de

Atencion Integral a la Mujer, al Nifio y al Adolescente. Tiene como objetivo
promover y proteger los derechos que la legislacién reconoce a los nifios vy
adolescentes, asi como de la familia.

Articulo 110%2.- Las funciones de la Division de DEMUNA son:

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y

funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su

desempefio a su inmediato superior.

el b) Promover prevenlr y ejecutar las labores de la Defensoria del Nifio, Adolescente,
~Mujer g Famllla en: la localidad.

1, £
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c) Conocer la situacién de los Nifios y del Adolescente de la jurisdicciéon que se
encuentren en las instituciones publicas y privadas, e intervenir cuando se
encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el interés
superior del Nifo.

d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos.

e) Atender los casos que se presenten ante la Defensoria cumplimiento con las
disposiciones contenidas en la Guia de Procedimientos de Atencién de casos en
las Defensorias del Nifio y del Adolescente.

f) Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en
agravio de los Niflos y Adolescentes e intervenir en su defensa.

g) Llevar los registros necesarios que la ley obliga para el mejor control y promocién
de los Derechos del Nifio y del Adolescente.

/ h) Realizar conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

i) Proponer a la Administracién la aprobacién de medidas complementarias de
proteccidén de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, adecuadas a la
realidad del distrito.

j) Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas preventivos para reducir el
maltrato fisico y psicolégico de las nifias, nifios y adolescente.

k) Propiciar la formacién de promotores- defensores en el distrito.

1) Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,

siempre que no exista procesos judiciales previos.

Solicitar ante la Divisién de Registro Civiles la inscripcion de Actas de Nacimiento

de nifios y adolescentes que no cuenten con ellas, se encuentren en estado de

abandono o provenientes de familias de extrema pobreza.

05 3.2.2.- DIVISION DE OMAPED

rticulo 1112.- La Divisién de OMAPED es responsable de dirigir la politica municipal
Sde calidad, asegurando un trato idéneo, encargdndose de administrar las acciones y
actividades relacionadas a la promocién, proteccién e igualdad de la comunidad y
discapacitados en general.

rticulo 1122.- Son funciones de la Division de OMAPED las siguientes:

Promover, prevenir y ejecutar las labores de Atencién a las personas
discapacitadas de la localidad.

b) Formar parte del Padrén Nacional de Registro de las Personas con Discapacidad
del Perl, conocer sus necesidades, saber cuanto y donde estan, contar con datos
estadisticos para hacer programas de desarrollo social, cultural, recreativo,

Promoaon de los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el
cumplimiento de las leyes y demas dispositivos a favor de ellos.
d) Controlar la; permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y

resﬁon\sablhdad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
AN
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STRlTAL
VOB? laborar el diagn(’?s’fico ¥ ejecutar el censo distrital ‘de personas con discapaf:idad.
Destacy 1) O omentar la part_lapaaon de.las personas con dlscapac'ldad en las act.lwdades
0 Zllturales, deportivas y recreativas en la comunidad contribuyendo a su bienestar.
estionar y canalizar el apoyo de diferentes instituciones publicas y privadas en
favor de nuestros vecinos con discapacidad.
h) Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de integracion,
especialmente en los servicios de salud y cultura, gozando de la igualdad de

“RRTAL o
’;"C !°B°$ »\ derechos.
: N \ T . . . ]
I s:k G m{ Sensibilizar y/o crear conciencia dentro de la comunidad sobre la problematica de
=) N '
o

% SUPUEST '

\&, [t las personas en situacién de Discapacidad, para ayudar a crear una cultura de
Y

Derechos.

j) Desarrollar actividades que conlleven al autodesarrollo de las personas con
discapacidad a través de la capacitacion técnica, talleres artesanales y promocion
de productos.

Brindar Informacidn y asesoria en los tramites de inscripcién tanto en el registro
Distrital de Personas con Discapacidad a cargo de la OMAPED, como en el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad a cargo del CONADIS.
Promover y proteger los beneficios de las personas con discapacidad de acuerdo
con la normatividad vigente.

»/71a) Proponer actividades y programas en beneficio de las personas discapacitadas.
/ b) Conocer a los vecinos con discapacidad no sélo para saber cuantos son y donde
estdn, para conocer su realidad y planificar acciones en funcién a sus necesidades.
. » c) Inscribir a las personas con discapacidad para organizarlos y capacitarlos.
3\ ) Desarrollar programas de integracién del discapacitado a la comunidad.
i‘ ¢) Organizar e implementar el servicio de proteccién, participacién y organizacion
é de los vecinos con discapacidad.

/ ' ':'v'f::\Articulo 1132.- Son competencias de la Divisién de OMAPED las siguientes:

05.3.2.3.- DIVISION DE CIAM

GERENOADE .‘. salud, género y cultura, promovnendo una imagen positiva del envejecimiento en

SRE® 18/ sociedad, el reconocimiento hacia los valores y experiencia de la vida de los

YAdultos Mayores.

WALbENArticulo 1159.- Son funciones de la Division de CIAM las siguientes:

{ 7;7 Q) Promover estilos de vida saludables y préctica del autocuidado.

! B) Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

) Loch- /50 Desarrollar - actividades de  caracter recreativo, cultural, deportivo,
lntergenéraaonal y de cualquier otra indole.

..d) Pre/star servlaos de orientacion socio legal para personas adultos mayores.
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Jq,)\smm(%
@ff on’crolar la permanencua en el centro de labores, del personal a su cargo vy

—~g) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacién
ciudadana informada. '

h) Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias

pertinentes.

Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de toma

de decision.

'j) Otros que sefale el reglamento de la presente ley.

05.3.2.4.- DIVISI DEL PR A DEL VASO D HE

atencién a la poblacnon reIacxonada a la salud, también planificara y supervisara el
control de la ejecucion del Programa del Vaso de Leche, realizando las
coordinaciones con las entidades publicas y privadas.

Del mismo modo controla la ejecucién del Programa del Vaso de Leche, el cual es
administrado por el comité de administracion del Vaso de Leche, el mismo que se
encuentra presidida por el Alcalde, y es responsable de la ejecucién del apoyo
alimentario a los nifios y madres gestantes de estratos sociales de bajos ingresos. Se
Nige por la Ley N2 27470, su reglamento y demds dispositivos pertinentes. Su mision
garantizar, condiciones de salud a la poblacién de nifios y vecinos, en armonia
'n los programas alimentarios y garantizar la erradicacién de la desnutricion

3 Articulo 1172.- La Divisién del Programa del Vaso de Leche desarrolla las siguientes
°B o 2{unciones:
: %) Ejecutar, coordinar y controlar las actividades sobre prevencién, promocién vy
mejoramiento de la salud, en coordinacién con entidades del Sector Puiblico y
Privado.

cuyos productos beneficien al vecino.
Promover acciones de medicina preventiva, como campafias de saneamiento,
primeros auxilios y control de epidemias.

S
Q
3

responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
@,‘, e) Promover la participacién de la poblacién organizada del distrito.
§ %), Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades
e \2\ relacionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblacién materna infantil
2/ (niflos de 0 a 6 afios; madres gestantes y madres en periodo de lactancia), nifias
T de 7/,9‘13 anvqs,_y_ adultos mayores.

W

o

‘ "o\ : :
AENTO DE,,ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2023 77




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE NUEVO IMPERIAL

)\Brindar atencién y asistencia y complementacién alimentaria a las poblaciones de

zonas de extrema pobreza.

Promover la compra de alimentos locales, con el propdsito de identificar raciones

alimentarias acordes con los recursos potenciales y respetando los patrones de

consumo local.

Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad de lugares de concurrencia

publica.

Coordinar y organizar los programas de capacitacién dirigidos a los organismos

que trabajan con el vaso de leche.

) Proponer los planes, programas y lineamientos de politica en materia de seguridad

alimentaria, asi como la politica institucional.

Ejecutar acciones de apoyo alimentario en casos de emergencia temporal, en

coordinacién con la Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres y demés

organismos e instituciones.

Dirige el empadronamiento y actualizacién de los beneficiarios de los distintos

/s o] programas.

“"5$A) Llevar un Registro adecuado y actualizado de los diversos Comités del Programa
Vaso de Leche y Comedores Populares del distrito.

0) Organizar el registro y control de la administracién de los insumos alimentarios

| del programa para su 6ptima utilizacion.

“p) Promover, gestionar y canalizar recursos provenientes de paises y organismos

\ nacionales e internacionales para la ejecucién de programas, proyectos y

1 actividades de apoyo y seguridad alimentaria y de entidades y personas privadas.

/q) Organizar el registro y control de la administracién de los insumos alimentarios

del programa para su éptima utilizacién.

Programa y controla la distribucién y redistribuciéon del alimento lacteo y los

Promueve la participacién de la comunidad organizada para la obtencién de
alimentos de los diferentes programas sociales.

t) Realiza visitas inopinadas supervisando a los Comités para inspeccionar la calidad
del producto que se esté distribuyendo.

1) Juramenta a los Consejos Directivos de los distintos comités que se benefician con
los programas sociales.

v) ldentificar, focalizar y priorizar a la poblacién en pobreza extrema.

)Prestar asesoramiento técnico y apoyo a los comités de vaso de leche.

%\ Planifica, organiza, promueve y dirige las actividades del programa del vaso de
?| leche en la jurisdiccién del distrito.

S N — 7 <8 7 S— i — 1" > . 7 %
a =

05.3.2.5.- DIVISION DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

fculo 1182.- La Unidad local de Empadronamiento es la encargada de realizar el
padronamiento de acuerdo a la primera y segunda prioridad que reporta el MIDIS
§/por de demanda especialmente, en casos sociales.

. Articulo ](99\- ,Las;ﬁvjﬁci‘ones de la Unidad de Local de Empadronamiento son:

4 fil e
45 {3/ \ \O

SECRETARIA CAA
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9:5 voBoaqﬁa/_ laborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
2 |lloeseach & rganica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos,
61; be ateriales y equipos asignados.

rocesar las solicitudes de clasificacion y actualizacion de la clasificacion
socioecondémica.

¢) Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad
selectiva mediante la aplicaciéon de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU).

responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento.

jurisdiccién.

Digitar la informacién contenida en la FSU mediante el uso del aplicativo
informatico proporcionado por la Unidad Central de Focalizacion (UCF).
Acceder cuando corresponda al resultado de la CSE de las personas que residan
£/en el distrito, a través del aplicativo que la UCF determine.

Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social.

j) Remitir a la UCF, mediante el mecanismo que esta Unidad determine, el archivo
digital de la FSU y las constancias de empadronamiento, asi como los documentos
que la UCF solicite para los fines de la actualizaciéon de clasificacion
socioeconémica (ACSE) u otros.

X k) Notificar a las personas, el resultado de la CSE proveniente de las modalidades de
/ empadronamiento a demanda, selectiva o de zonas geogréficas mediante el
mecanismo y procedimientos que determine la UCF.

[%:\Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificacion y actualizacion.

<.
©

(&

i mismo es responsable de planificar, organizar, dirigir y promover el desarrollo
ondémico local de la actividad empresarial urbana y rural ejecutando acciones y

mediante la comercializacién de los productos y servicios, asi como el adecuado
control del comercio formal, cautelando el cumplimiento de las normas y de las
disposiciones municipales administrativas, que permite la generacién de beneficios
=4n favor de la poblacién y de las instituciones de un determinado territorio para
ograr su desarrollo en el &mbito local, tiene a su cargo las siguientes Sub Gerencias:

<« WAL Ploe

St ;t/'x/brggrqnc'i»a;:dvé~ Medio Ambiente, Limpieza Pblica y Areas Verdes
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» Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial
&) Subgerencia de Promocién Empresarial, Autorizaciones Comerciales y Turismo
¥/ Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Articulo 1212.- La Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Econdmico tiene las
siguientes funciones:

Z— servicio.

)Coordmar como sistema de gestién ambiental local con los diversos niveles de
gobierno provincial, regional y nacional la correcta aplicacién local de los
instrumentos de planeamiento y gestiéon ambiental, en el marco del sistema
nacional y regional de gestiéon ambiental.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,

s/ materiales y equipos asignados.

’;l W d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y

‘ responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Planificar, organiza, dirigir y controlar la prestaciéon de los servicios publicos

.| locales, asegurando los niveles de calidad y eficiencia requeridas por la poblacion.

)\ Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de resolucion en primera

"i instancia de los recursos impugnativos que se presenten respecto a los servicios

"/ publicos por las infracciones o penalidades cometidas en la prestacién de dichos

servicios.

del dlstrlto concertando las acciones con el comité de juntas vecinales y el comité

g’ distrital seguridad ciudadana.

] 5 h) Participar y apoyar a las comisiones ambientales provinciales y regionales en el

[ cumplimiento de sus funciones.

YeTRIATS ™) Expedir Resoluciones Gerenciales por delegacién en materia de su competencia.
°Bo: 3 Asegurar y garantizar la prestacién de los servicios publicos brindados por las

' D

ENG
N m S| subgerencias a su cargo.

i e
] ey '» ) Monitorear y supervisar que se ejecuten las actividades, procesos y
._E'\‘s procedimientos de fiscalizacién y evaluacidén ambiental del distrito.
TN I) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la gestién, proteccion y
V°B° ’* conservacién ambiental y la utilizacién de recursos naturales del distrito.

cm m§ Evaluar, aprobar y supervisar la elaboracién de los planes de accién relacionados
, Pu y{ a la gestién ambiental y gestién de residuos sélidos del distrito.

n) Evaluar, aprobar y supervisar la ejecucién de los planes de manejo de residuos
sélidos, saneamiento ambiental, servicio de recoleccién, transporte y disposicidon
final de residuos sélidos, plan anual del servicio de limpieza publica del distrito,
entre otros que correspondan.

) Evaluar y supervisar la ejecucién de eventos de capacitacion y charlas tanto para
el personal de serenazgo, como para el personal de transporte, transito vy
(N seguridad; vial; asi como a los integrantes de las Juntas Vecinales y otros
c1udadanos mtegrados al sistema de seguridad ciudadana.

3 o | ! L
Il “." ‘
CARETAS b4
'..\/d:l/ﬂ(,’
/
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competente.

Gestionar y formular programas de educacién y concientizacién a la ciudadania
en materia de gestién ambiental y gestién de residuos sélidos, en concordancia
con la normatividad aplicable a cada caso en concreto.

r) Monitorear el proceso de evaluacidn operativa de los efectivos de serenazgo y
personal de transporte, trénsito y seguridad vial.

Evaluar y supervisar la ejecucién de las campafias educativas de difusion e
induccién de las disposiciones municipales que establezcan prohibiciones u
obligaciones.

{ t) Otros que sefale el reglamento de la presente ley.

w sArticulo 1222.- La Subgerencia de Medio Ambiente, Limpieza Publica y Areas Verdes

w' ¢Jes |la encargada de formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas

~ locales en materia ambiental, estrategias de retribucién por servicios eco sisteméticos,

de Limpieza Publica y Areas Verdes; gestion integral e integrada de recursos hidricos,

. en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales
) del distrito.

J Articulo 123°.- Las funciones de la Subgerencia de Medio Ambiente, Limpieza Publica

gt y Areas Verdes son:

L OE NUEp . 3 5 s 3 ;
2 %24a) Elaborar el inventario de parques, jardines y de areas verdes, asi como de los
) ono 3

b
\cmA w \2| lugares forestados.
'- QONEE

) l) / Organizar y dirigir la implementacién y funcionamiento del Vivero Municipal.
QM,/ Desarrollar programas de adiestramiento y/o capacitacion para el personal que
“- permita optimizar el servicio y conservacion de los equipos mecanicos.

\sm:r,,(o(“d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo vy
o2\ responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
CERengy E Formular propuestas, promover, coordinar y realizar la instalacion vy

N > . . .
I' w* ¥/ mantenimiento de parques recreacionales.

Formular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio de

mantenimiento de parques y jardines y areas verdes, para el proceso de costeo de

los arbitrios.

m i) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
“‘o& Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,

materiales y equipos asignados.

¥/ Planificar, organizar, promover y ejecutar los servicios publicos de recoleccién de

= residu9g;f<§élidbs y barridos de calles, asi como la eliminacién de desmonte,

AL v_vesco?jb‘r\gyls y/o similares de las avenidas y calles del distrito.

)&
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k) Controlar el acopio, distribucién, almacenamiento de los residuos sélidos del
Programa de Segregacién en la Fuente y Recoleccidon Selectiva de Residuos Sélidos
en el distrito, asi como supervisar la valorizacién de la segregacion y recoleccion
selectiva.

Vigilar el cumplimiento de las normas ambientales referentes a la calidad
ambiental, debiendo contar con el apoyo de instrumentos de medicion y/o
monitoreo de agua, aire, ruido y suelo, que sirvan para determinar con exactitud
la posible comisién de infracciones, faltas y/o delitos, en caso superen los limites
méximos permisibles.

Proponer, controlar, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica,
programas de segregacion y recuperacion de residuos sélidos.

n) Vigilar que las personas que realizan la labor de manejo de residuos sélidos gocen
de buena salud y tengan sus constancias de vacunas necesarias para desempefar
sus actividades.

eflc1enc1a en las instituciones educativas y locales con actividad econdmica, y

similares en el distrito

p) Implementar proyectos y actividades que estén orientadas a mejorar la calidad
ambiental.

q) Participar en la formulacién de politicas ambientales, asi como en normatividad
para el desarrollo sostenible local y la prevencién de la contaminacién ambiental.
Evaluar y determinar la ubicacién de dispositivos de almacenamiento de residuos

N sOlidos diferenciados para su aprovechamiento y valorizacién.

§’“ i “§) Disefiar programas y proponer proyectos para resolver problemas de medio

Slfiioni™e% i ambiente, como consecuencia de la contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo

% 1 %/ y/o aire del distrito.

t) Formulacién, evaluacién y Registro del PLANEFA con el objetivo de programar

2
swulo las acciones de evaluacién y supervision ambiental.
3 l °R o 2y) Organizar, proponer y ejecutar la Comisién Ambiental Municipal - CAM
2 Ciap \) Generar proyectos a favor del ordenamiento ecoldgico, la calidad del agua para
"2 [He Anﬁ'o"’,,? riego, manejo de residuos sélidos, ampliacién de areas verdes, asi como, el control
") e-%” de riesgos a la salud publica.

U

:Cnenuf,, )Atender las quejas vecinales y resolver conflictos por problemas ambientales,

V°B° ’% ocasionados por contaminacién de agua, ruido, aire y/o suelo y afines.

GERE )é Organizar, proponer y ejecutar el Sistema de Gestiéon Ambiental Local.

% PU‘Cﬁ/Q? Elaborar material de difusién, promover y apoyar programas de educacién
*”" ambiental para desarrollar conciencia publica en cuanto a la mejora de la salud

ambiental y de la calidad de vida de la comunidad.

z) Optimizar el uso de los recursos humanos en la ejecuciéon de las labores de

limpieza publica y mantenimiento de areas verdes.

4 Programar campafias de forestacnon reforestacién y Limpieza Publica en

o
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Establecer los mecanismos que permitan la conservacién y seguridad ambiental y
sanitaria, intangibilidad de las &reas verdes, franjas marginales y riberefias.

v dd) Regular la emision de elementos contaminantes al medio ambiente.

’“g) Evaluar, aprobar y supervisar la implementacién del Plan Integral de Residuos

Sélidos de la Municipalidad.

05.4.2.- B GERENCI ) IDAD CIUDAD Y
SEGURIDAD VIAL

rticulo 1242.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial
- es la encargada de desarrollar actividades que garanticen la proteccién de las
personas, prestando el servicio de seguridad asi como hacer cumplir las ordenanzas

“Articulo 125%.- Las funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte

y Seguridad Vial son:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

b) Coordinar y apoyar las acciones de la Policfa Nacional en defensa de la integridad

\Qk\ADAD 6/8%

Ry

WUNIC

£

eALID4,

ya

P
=0
‘Ah
o

AN fisica y moral de la poblacién y de sus bienes patrimoniales.
. V, e e . . . . . o e .
o ~2%) Programar y dirigir las acciones preventivas y disuasivas, mediante vigilancias y
- o . . e . . s . .
CNAGRIERA, | patrullajes, a fin de lograr la tranquilidad e integridad fisica en hogares, asi como
oS ) el orden y moralidad publica, dando cuenta de ello
Y El g* Y P 2 i

%8) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
> s e) Demarcar en los planos del distrito, las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo
y que afectan la integridad personal o patrimonial (publica o privada), y disefiar
estrategias para su neutralizacién y/o erradicacion.
Programar y dirigir acciones de capacitacién, entrenamiento y preparacion
permanente de los miembros del Serenazgo.

AWDEME) Participar en la realizacién de operativos conjuntos con la Policia Nacional

V°B $WMinisterio Piblico, Gobernacién y otras entidades del Estado.

. RE . . . . RT . . f
, i c|os h; oordinar con instituciones publicas o privadas y agrupaciones vecinales, los

PU

X ﬁo}‘ operativos conjuntos de prevencién y control de los factores que generan

& 2y
violencia e inseguridad en el distrito.

i) Coordinar vy apoyar el cumplimiento de los acuerdos y actividades del Comité
“"AL Distrital de Seguridad Ciudadana.
ops k\Prestar auxilio a los ciudadanos en la proteccion de su vida e integridad fisica.
2 fPlamflcar organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana
@/ para su presentacién al Comité de Seguridad Ciudadana.
\_./[) Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito y programar la realizacién de
rondas preventivas de se/gurldad en sus unidades operativas en coordinacion con
la Policia Nacional deI/Peru 7

\ = ‘f#r“"“ “‘H Y.
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m) Ejecutar acciones de apoyo a las dependencias del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perd (CGBVP), Cruz Roja y otras instituciones de servicio a la
poblacién del distrito.

1) Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

o) Brindar el servicio de seguridad en los eventos organizados por la Municipalidad.
p) Atender denuncias en contra de la tranquilidad publica, la salud y las buenas
costumbres coordinando su erradicacion.

_ WONICIRZ>

Coordinar, planificar, ejecutar y evaluar las intervenciones programadas e
inopinadas conjuntamente con las dependencias municipales.

Formular estudios, programas y normas, asi como proponer y ejecutar acciones
orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de los actos
refiidos contra la moral y las buenas costumbres, tales como la delincuencia,
drogadiccién y prostitucion.

Vigilar y hacer cumplir las disposiciones referidas al ornato y control urbano.

tﬁ Organizar y dirigir las acciones relacionadas con el cuerpo de Serenazgo, el servicio
"R $)de seguridad vecinal en el distrito.

Asesorar y coordinar con los vecinos los temas relacionados con la seguridad
ciudadana, poniendo énfasis en la organizacién de las Brigadas de Seguridad
Vecinal y Asociacién de Vecinos debidamente reconocidas.

v) Proponer, conducir y supervisar las normas, procedimientos, politicas, estrategias
o y las actividades que surjan a partir de ellas, vinculadas a la seguridad ciudadana.
(/oRe @W)ldentlflcar y ejercer vigilancia de las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo del

...

cmnm ; distrito y disefiar estrategias para su neutralizacién y/o erradicacion.

e g mm g) Promover la formacién de Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana, a fin de

o7 a\/' lograr integrar la participacién vecinal en las acciones de seguridad.

. y) Garantizar dentro del marco de la Constitucién y las leyes que norman el

v

SLIDAD

funcionamiento de seguridad ciudadana, las labores de prevencién y control de
los factores que generan violencia e inseguridad en el distrito.

POR RIDAD VIA

PAREA D R,

[ B>

(G OE rticulo 126%.- Sus funciones son las siguientes:

| veBe &) Formular, proponer normas, programas y proyectos para los servicios de

GEREm'gf #|transporte en vehiculos menores, en concordancia con las normas vigentes.

PU b Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de acuerdo
con lo establecido con la regulacién provincial.

c) Participar en la elaboracién y actualizacién de normas relacionadas con la

regulacién del trénsito y seguridad vial en el distrito.

Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo vy
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
Ejecutar las acciones educativas y preventivas y promocionales de seguridad vial
en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Municipalidad.
Normar, regular, implementar y mantener los sistemas de sefalizacién y
- seméforos y regular el transito urbanos de peatones y vehiculos de conformidad
§ \Kon el reglamento nacional respectivo.

‘;‘/‘,: \
3 1 \
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\o@ Planificar, organizar y ejecutar la sefializacién horizontal y vertical de las vias
rbanas locales del distrito.

lanificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el servicio
de transporte de vehiculos menores.

Emitir las autorizaciones de circulacién, reubicacidn y otros de vehiculos menores;
ademés supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente.

j) Establecer medidas de seguridad vial controlando su cumplimiento de acuerdo a

PACH)

sus competencias y a la normatividad vigente.

6\k) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia,
debiendo informar de las medidas adoptadas a la Alta Direccién, a través de la

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de Desastres.

Realizar acciones fiscalizadoras del Servicio Especial de transporte de pasajeros en
vehiculos menores, mediante la supervisidn, deteccidn de infracciones, imposicién
y ejecucién de sanciones por incumplimiento de las disposiciones que regulan el

7 Establecer un Registro Municipal de Vehfculos Menores del Servicio Especial,
inscribiendo a todos los transportadores autorizados, conductores y vehiculos
-, menores autorizados.

) Otorgar los permisos de operacién para la prestacién del Servicio Especial de
1 J2\ transporte publico de pasajeros en vehiculos menores dentro de la jurisdiccién
h »’». distrital.

“0) Formular normas complementarias necesarias para la gestién vy fiscalizacién del
" Servicio Especial de transporte de pasajeros en vehiculos menores, de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente sin contravenir los reglamentos
nacionales.

ONJD AD D/Sx

)jOrganizar y ejecutar los Cursos Anuales de Educacién y Seguridad Vial para
quienes brindan el servicio publico de transporte en vehiculos menores.

g) Dar cumplimiento a las funciones establecidas en el Decreto Supremo N¢ 055-
2010-MTC, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Nacional de Transporte
Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos Motorizados o no Motorizados.
Racionalizar el transporte urbano del distrito, en coordinacién con
Municipalidad Provincial de Cafete.

Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia
manteniendo su custodia de forma segura.

Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

Elaborar y mantener actualizado la estadistica del parque automotor de vehiculos
menores que circulan en el distrito.

A7) Realizar permanentemente la evaluacién de los procedimientos, tecnologias y
recursos empleados en la prestacién de los servicios administrativos el &mbito de
su competencia, a fin de lograr mejores niveles de eficiencia, eficacia y calidad en
relacién con las expectativas y demandas de los administrados favoreciendo la
competltlwdad de las empresas e mstltuaones

la
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2X05.3.3.- SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL, AUTORIZACIONES

)
d..
C

COMERCIALES Y TURISMO
rticulo 127°.- La Sub Gerencia de Promocién Empresarial, Autorizaciones
Comerciales y Turismo es responsable del desarrollo de la actividad empresarial, asi
mismo de programar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la promocién
de la actividad econdmica y el adecuado desarrollo de las actividades comerciales,
de acuerdo al cumplimiento de las normas en concordancia con la politica general
de gobierno, los planes sectoriales y las directivas relacionadas con la actividad
uristica, que son de cumplimiento obligatorio por particulares, empresas e

"' ® instituciones en el &mbito de la jurisdiccién del distrito.

Articulo 128%.- Las funciones de la Sub Gerencia de Promocién Empresarial,

M\ Autorizaciones Comerciales y Turismo son las siguientes:
‘a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

b) Promueve la generacién de empleo a través de la formalizacién de las PYMES.

¢) Promueve la participacién de la micro y pequefias empresas en el desarrollo local.

d) Controlar la permanencia en el centro de labores, del personal a su cargo y
responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

) Orientar y capacitar a las diferentes organizaciones del sector comercio para la

obtencién de créditos financieros de las instituciones financieras.

f) Elaborar el diagnéstico de la micro y pequefia empresa de la jurisdiccion del

distrito. :

g) Promover la realizacion de ferias locales regionales y nacionales que propicien la

dlnamlzaaon de los mercados a nivel de las PYMES

proyecciones sobre necesidades y demandas de mano de obra, empleo recursos
humanos y otros.

Promover y supervisar la elaboracién de estudios de investigacién sobre recursos
humanos, mercado de trabajo local, mercado de recursos naturales, medio
ambiente y mercado de bienes y servicios y de la actividad productiva, asi como
la formulacién y gestién de proyectos econémicos.

Llevar el Registro Distrital de las PYMES y de sus organizaciones, asi como tramitar
el reconocimiento de estas.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en la
jurisdiccién sobre informacién, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

1) Promover la participacién de organismos especializados de la actividad privada

4 actividades de abastecimiento y comercializacién de alimentos y de otros

productés bésicos, asi como permisos y autorizaciones temporales.
O) Au orlzadon de anuncios en mobiliario urbano con fines publicitarios.

I‘ \,‘)

\ (
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- |que administra la Municipalidad, previa verificacién de que no atenten con la

Conservacion y Proteccion de las areas de importancia ecoldgica.

Otorgar autorizaciones de Funcionamiento de puestos en Mercados, Kioscos en

la via publica que desarrollen actividades econémicas.

r) Registrar y mantener actualizado los padrones de comerciantes, ambulantes y
minoristas de mercados, bodegas y otros establecimientos de venta de articulos
de consumo popular.

) Solucionar las solicitudes de reclamos de los Comerciantes que desarrollan sus

0 actividades dentro y fuera de los mercados.

t) Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
asi como la distribucién, almacenamiento y comercializaciéon de alimentos y
bebidas.

u) Otorgar los carnés de sanidad.

) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién y defensa al
consumidor.

. )Combuatir el acaparamiento y la especulacién, la fijacién artificial de precios y la falta

fi de calidad en los productos.

o 'fwo ) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el de adulteracién de productos

Al \3° J2\ y servicios.

1 D o / Velar por el cumplimiento de las normas legales municipales sobre comercio

| «*/ ambulatorio.

I ’ z) Realizar en su ambito de influencia actividades de difusién, organizacién y

canalizacién de los servicios de promociéon y desarrollo al que se refiere el

Reglamento de la Ley General de la Pequefia, mediana y micro empresa.

5 Planificar, programar, organizar y ejecutar acciones de fiscalizacion y verificacién a

las actividades econémicas que funcionan en la jurisdiccién del distrito.

bb) Proponer al despacho de Alcaldia proyectos de ordenanza respecto a temas de su

competencia, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de sus funciones.

Declarar el cese de actividades de los establecimientos comerciales, de servicios,

industriales o profesionales del distrito, dejando sin efecto la licencia de

funcionamiento otorgada, asi como todo tipo de autorizacién conexa, referida a

pubhadad extenor uso de retlro munlapal via publlca o toldo de dlChO local.

ejercicio del comercio en la via publica Elaborar los informes sustentadores de las
solicitudes de revocatoria y nulidad de licencia de funcionamiento y/o
autorizaciones otorgadas que se elevaran al superior jerarquico.

Coordinar y concertar con los organismos del sector publico y el sector privado
la formulacién de estudios y proyectos referentes a las potencialidades del distrito
- en determinadas actividades econdémicas que permitan su manejo y replicabilidad
m% en las diferentes zonas del distrito.

) Coordinar permanentemente con las Agencias de Fomento de la Inversién privada
»/ para la programaaon de actividades orientadas a promocionar la inversién en el
distrito.

gg) P ovaer y fomentar la realizacién de ferias de produccién y turismo.

a0
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Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién empresarial

de pequefias y microempresas y para el empleo productivo.

i) Fomentar la asociacién y formalizacién de las micro y pequefias empresas para

2\, mejorar su competitividad e incursién a nuevos mercados.

;. ) Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos y privados en los

/ asuntos de su competencia.

kk) Formular la politica de generacién de nuevas empresas y la consolidacién de las

empresas existentes, motivando su capacidad de innovacién para hacerlos més

% competitivos.

e 2ll) Preparar anualmente el plan de trabajo relacionado con el mantenimiento de las
potencialidades existentes en la ruta turistica del distrito de Nuevo Imperial.

m) Concertar y promover la participacién de los empresarios, en la ejecucién de los

programas y proyectos que permitan incrementar los recursos econdmicos de la

Municipalidad

J‘O empresas de su c1rcunscrlpc10n territorial con criterios homogéneos y de
fuEnA g

guia de los turistas que visitan el distrito de Nuevo Imperial.

pp) Elaborar e implementar el Plan de la Ruta Turistica del Distrito de Nuevo Imperial.
qq) Preparar e implementar el plan de visitas de la ruta turistica, considerando las
cuatro estaciones del afio en el distrito de Nuevo Imperial.

fg) Proponer las politicas de gestion municipal destinadas a la promocién turistica,
°' cultural y artistica del distrito de Nuevo Imperial.
“tt) Proponer la infraestructura de apoyo a la actividad turistica del distrito.

la economia de la poblacion.

Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de

los estandares exigidos, segiin normas vigentes.

) Proteger, conservar y promover el patrimonio natural, cultural y artistico a través
del desarrollo de una actividad turistica sostenible a nivel nacional e internacional.

) Elaborar el calendario turistico.

Promover, formular, ejecutar y evaluar las acciones orientadas a la difusidn,

#| conservacién y mantenimiento de monumentos histéricos, museos y otros.

Formular y ejecutar politicas y plan de fomento del turismo local sostenible

a) Sensibilizar y capacitar a los actores de la actividad turistica en el buen trato y

seguridad a los turistas.

bb) Formular y promover herramientas de planificacién y gestiéon que coadyuven al

S\ desarrollo del turismo local sostenible alineadas a los planes existentes, con

participacién del sector publico y privado.

Crear el Portal Turistico de la Municipalidad y alcanzar informacién que requiera

L&/ soporte técnico para la pagina web Institucional.
~——dﬂd) Cumplir con-las funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Economlco y Promocién del Empleo.

f\ /S (@ % (e
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05.4.4.- SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

;;\Articulo 1292.- La Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa es la unidad orgénica
“responsable de cautelar el cumplimiento de las normas y de las disposiciones
7 »municipales administrativas, que contengan obligaciones y prohibiciones que son de

cumplimiento obligatorio por particulares, empresas e instituciones en el &mbito de

A la jurisdiccion del distrito.

b
<

Artlculo 130¢2.- Sus funciones son las siguientes:

Eh
v %g’o‘“ ,;,ra) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

& Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdémicos,

materiales y equipos asignados.
b) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Fiscalizacién Administrativa y Policia Municipal.
) Coordinar la elaboracién y actualizacién permanente del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

responsabilidad en coordinacién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

e) Remitir a la Ejecutoria Coactiva las sanciones no pecuniarias para su ejecucion, asi
como el expediente de cobranza de las multas que no se han podido cobrar en la
via ordinaria.

f) Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las normas vy
disposiciones municipales.

g) Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el

Groetugs  desarrollo de las labores de los fiscalizadores y policias municipales encargados de
) /

2\ cautelar el fiel cumplimiento de las normas y disposiciones municipales.

9! Iniciar y conducir el procedimiento sancionador para lo cual evaluara las
»,,e/ circunstancias en la que se producen los hechos de infraccién, considerando para
> su determinacién el descargo, los medios probatorios, argumentos juridicos y
otros que sean parte del descargo del infractor.

Solicitar en el &mbito de sus competencias, la cooperacién, intervencion,
pronunciamiento y/o dictamen de las diversas unidades organicas de la
municipalidad, en materias relacionadas a la fiscalizacién y control municipal,
pudiendo solicitar la intervencién de agentes externos a la entidad con sujecién a
la normativa vigente.

Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes vy analisis
necesarios, orientados a determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento administrativo
sancionador, adoptando de ser el casi las medidas correctivas necesarias antes del
inicio del procedimiento sancionador.

k) Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad
instructora, por las infracciones de caracter administrativo, emitiendo, a través de
los fiscalizadores municipales, la respectiva Notificacién de infraccién.

Verificar que las obras de construccién civil se ejecuten conforme a la legislacion
de la materia y en caso de comprobar el incumplimiento a dichos dispositivos
>N legales, adoptar las medidas provisorias o cautelares de acuerdo a las normas.
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O S . . . . . .
éwcgo Concluir el procedimiento sancionador como autoridad resolutiva, evaluando las

o circunstancias en la que se produjeron los hechos materia de infraccién, los medios
< ) i G i

> probatorios, los argumentos juridicos y otros, que sean parte del descargo del
1;)4/ (il infractor, y determinar si procede o no la imposicidn de sancién administrativa,

para lo cual emitird la resolucién administrativa correspondiente.

n) Emitir y ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de caracter

provisional que adopte, mediante decision motivada y con elementos de juicio

suficientes, afin de garantizar la eficacia de la resolucién de Sancién Administrativa

a emitir, en casos que se verifique que esté en peligro la salud, medio ambiente,

higiene o seguridad publica; asi como los casos de discriminacién en los que se

vulnere las normas sobre urbanismo, zonificacién u otros, en concordancia con la
normatividad vigente.

0) Modificar, variar o levantar las medidas provisorias durante la etapa de
instruccién del procedimiento administrativo sancionador.

) Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias o complementarias de
clausura, decomiso, inmovilizacién, retencién, captura e internamiento de
animales, internamiento temporal de vehiculo menor y suspensién de eventos,
actividades sociales y espectaculos puiblicos no deportivos, por infringir las normas
y disposiciones municipales, de conformidad con la ley de la materia.

o) Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de edificaciones
y habilitaciones urbanas; efectuar la verificacién técnica de las licencias otorgadas

_ por la Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro, segin

\, las normas vigentes y emitir la resolucién.

'//p) Disponer y ejecutar medidas cautelares u otras necesarias, emitidas mediante

" decision motivada y con elementos de juicio suficientes, para garantizar la eficacia

de las sanciones administrativas impuestas, en casos que se verifique que esta en

peligro la vida, salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en
los casos en los que se vulnere las normas contenidas en la Ley de Regulacién de

Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones o las que legislan sobre urbanismo,

zonificacién, o vulneren los derechos de los consumidores respecto a précticas

discriminatorias y deméas normas legales vigentes.

q) Formular y actualizar el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas
(RASA) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA)
en coordinacién con las unidades orgénicas respectivas.

r) Coordinar con la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos las actividades
relacionadas a la capacitacién técnica y legal, del personal que conforma el equipo
de fiscalizadores municipales.

) Coordinar, en los casos que se requiera, la participaciéon de la Policia Nacional del

Perd, el Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura, el

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Propiedad Intelectual

(INDECORPI) u otras entidades publicas competentes, en operativos especiales de

fiscalizacion y control de competencia municipal, en resguardo de los intereses de

la comunidad

los vehiculos de transporte il comerciantes de alimentos
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Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus
ortales institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y
ivulgacion; enfatizando en los servicios de transporte y comercializacién
xistentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la

.~/ informacién y transparencia.

v) Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del plan operativo anual.

)Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de

muestras de alimentos agropecuarios primarios para el cumplimiento del plan

anual de monitoreo de contaminantes.

X) Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de

vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios

primarios del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para la
mejora en la cadena de suministro de estos alimentos; asi como de los

5/ consumidores locales.

§¢) Mantener un registro actualizado sobre las Notificaciones de Infraccién, Papeletas

de Infraccién y Resolucion de Sancién Administrativa emitidas.

z) Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte vy
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios para resolverlos y brindar
una mejor atencién a la poblacién.

a) Cumplir con las funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia.

TiTULO IV
RELACIONES INSTITUCIONALES
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+RERCERA:- Régimen Laboral. Los funcionarios y servidores publicos en general de la
70 F@ nicipalidad, se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la
SPACH) - agtividad publica:

A Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su reglamento.
El personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la
actividad privada a que se contrae el TUO del Decreto Legislativo N2 728 Ley
de Fomento del Empleo y sus normas complementarias, modificatorias y
reglamentarias; reconociéndole los derechos y beneficios a dicho régimen.
Decreto Legislativo N2 276, ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector puiblico y su reglamento.

'El presente Reglamento de Organizacién y Funciones es de aplicacion para los
regimenes laborales antes en mencién en lo que corresponda, en tanto se proceda
5on las acciones para el transito a la normativa del servicio civil conforme a lo
PERMlspuesto en la ley N2 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,

y ), gprobado mediante decreto supremo N2 040-2014-PCM.

CUARTA.- Régimen econédmico para efectos de su administracién presupuestaria y
financiera la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial constituye un pliego
presupuestario cuyo titular es el Alcalde.

N
.W

) El patrimonio de la Municipalidad distrital de Nuevo Imperial estd constituido por

il (_\los bienes y rentas municipales que le pertenecen conforme a la normatividad en

5 v1genc1a los derechos que cobra por la prestacion de servicios, conforme al Texto

Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y al Texto Unico de Servicios no
¢ oExcluswos (TUSNE) de la Municipalidad.

7] R.M- “‘.
nigico$on recursos econémicos de la Municipalidad:

5y Las Asignaciones y Transferencias presupuestales del Gobierno Nacional mediante
el FONCOMUN, canon sobre canon, regalfas que le corresponda.

b) Los tributos creados por ley a su favor.

) Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias,
derechos y multas, creados por el Concejo Municipal mediante ordenanza.

Los derechos por extraccién de materiales de construccién, ubicados en los &lveos
y causes de los rios y las canteras localizadas en el distrito.

e) Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento de acuerdo a ley.

1) Venta, arrendamiento concesidn de los bienes muebles o inmuebles de su

en uso.

) Los terrenos de propiedad fiscal que le transfiera el estado.

) Los montos que corresponda por los servicios que presta la municipalidad.

) La Municipalidad esté facultada para crear, modificar y suprimir sus tasas, arbitrios,
contribucign\,e\sj\'y derechos, estableciendo mecanismos de acuerdo a ley.
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QUINTA.- La provisién de cargos para el cumplimiento de las funciones establecidas
en el presente reglamento, se concretaran en el cuadro para asignacién de personal
provisional (CAP-Provisional) y su implementacién se efectuara en forma gradual de
acuerdo con el potencial humano a la disponibilidad de los recursos
correspondientes, clasificador de cargos (CC), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)

: SEXTA.- Facultese al alcalde para que mediante decreto de alcaldia dicte las medidas
,_,-c”mreglamentarias y complementarias necesarias para la adecuada aplicacién del
Lpresente reglamento.

o

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

~ SEGUNDA.- En caso fuera necesario, las Areas Organicas Estructuradas, elaboran sus
propios manuales de procedimientos y funciones acorde a las actividades y servicios
que vienen prestando debiendo ser remitidos a la Gerencia Municipal para su
aprobacién.

5 DISPOSICIONES FINALES
fHNoB o)
2f \cs:iH{Ri‘*c"‘g AMIMERA.- Forma parte del presente reglamento el Organigrama estructural.
S\ouEusd;

.A

SEGUNDA-- La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la
lnformaClon, coordinaréd con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos quien es
responsable de la elaboracién y actualizacién del Cuadro para la Asignacién de
¢ ‘STR’TQo@Personal (CAP - Provisional) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
(3 0%
Nl o cERCERA Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en
Brc’oibuanto se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento

UNIC/A,
B Y 4"0,

CUARTA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrara en vigencia
ol dia siguiente de su publicacion.

L aNIDAD .

\
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GLOSARIO DE TERMINOS

acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de
gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma

ool )llBUClON

4 C“’i;g ultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver o tomar decisién
: sobre cualquier acto administrativo, dentro de su competencia y en ejercicio de sus
funciones.

3 “E‘*"%ﬁ logro de un objetivo que exige el empleo de una persona que, con un minimo de
K

i schlificaciones acorde con el tipo de funcién, puede ejercer de manera competente las
atribuciones que su ejercicio le confiere.

\’2/CARTA DE SERVICIOS

f'é Carta de Servicios es un documento publico, elaborado y difundido por la

Mumcnpahdad Distrital de Nuevo Imperial, donde se refleja de forma accesible para el
g ‘dudadano los derechos, las facilidades que la Municipalidad tiene previstas para
__Wtenderle las expectativas razonables que puede ver satisfechas y los compromisos de

AT ~ealidad que la organizacién asume como estdndar.

DINA BENERAL
i L) gbjetivo es informar al ciudadano sobre las condiciones en que se prestan los servicios

r parte de la Municipalidad, describiendo la unidad orgénica y haciendo publicos sus
compromisos de calidad.

&)

TR

48
S MPETENCIA

§M ! bito de actuacién material o territorial de la entidad en su conjunto, establecido a
3 és de un mandato constitucional y/o legal.

NS

¢ Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las
9 A denanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
) inistracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés
ata el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal.

' \\
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&
IMENSIONAMIENTO
Metodologia que permite determinar la cantidad necesaria de servidores civiles, para

lograr la produccién éptima de bienes y servicios en favor de la administracion interna

e | o . : . ey A <
\Hr/*"\ la ciudadania, en base a la identificacién de la mejora de procesos de la entidad.

ESTRUCTURA FUNCIONAL

7Es el conjunto de funciones arménica y gradualmente distribuidas en una entidad.

/
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B RUCTURA ORGANICA

wESel conjunto de érganos ordenados e interrelacionados racionalmente entre si, para

R*’ljgfgf,c,g: plir funciones preestablecidas que permitan el logro de la misién asignada,

~Héterminando y adjudicando grados de autoridad y responsabilidad.

>

UNCION
/s onjunto de actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas, para alcanzar

6 objetivo. La funcidn es la razén principal para la existencia de una Institucién, dado
femalye ésta se desagrega de la misién y objetivo. Las funciones orientan la configuracién
o ica. < e la estructura orgénica y los procedimientos en la fase inicial o disefio. Al funcionar
“a organizacion, estos elementos se entrelazan armdnicamente obteniéndose el aparato

administrativo en funcionamiento.

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

Conjunto de acciones relacionadas con actividades relacionadas al planeamiento,
presupuesto, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, recursos humanos, asesoria
;;B‘E“F@iuridica, gestion financiera, gestion de medios materiales, entre otros

VOO g‘\
) 3;:,5:;1 *JNCION DIRECTIVA
VBEARCION general que se cumple en todo érgano o unidad administrativa, formal o
s ormal como instrumento de trabajo, siendo las principales: planeamiento,
' organizacién, direccién y control.

- WONICIEZ %

\?N_\DAD 0/3

\$TR17;4‘

°B ONCION ESPECIFICA

DI m,g: junto de acciones que deben realizar los érganos, unidades organicas y demas

m“?’u? les organizacionales, conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas
i"'.i. M€ su gestion
£

L

\_DENUs

I ogoF@NCION SUSTANTIVA

GERE mioﬁ)unto de acciones que desarrolla la entidad para cumplir con su misién y objetivos
smm

pu od st ucionales. Estas acciones derivan de las normas sustantivas de cada entidad vy se

77

{/Byércen a través de sus érganos de linea.

SESTION ADMINISTRATIVA
junto de acciones mediante las cuales el érgano directivo desarrolla sus actividades,

'

o
ROMOCI&E jEgvés del cumplimiento de las fases del proceso administrativo: planear, organizar,
)

0
“ﬁég“ui gir, coordinar y controlar.

{
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JERARQUIZACION

{7 Es el proceso, mediante el cual se establecen los diversos escalones o posiciones que
| "ocupan en la estructura organizacional las unidades organicas, a las cuales se les confiere

) la suficiente autoridad para asumir la direccién y control sobre una o més unidades

\ admlnlstratlvas Se conoce también como el proceso de estructuracion vertical.

NIVELES JERARQUICOS

n las diversas posiciones que ocupan en la estructura organizacional los cargos, o las
rsonas que los ejercen; y que tienen suficiente autoridad y responsabilidad para
rcer direccion y control sobre una o mas unidades administrativas.

NIVELES ORGANIZACIONALES
enjunto de unidades organicas que se encuentran ubicadas en un mismo plano o altura
// / la estructura organica en una institucién, que tienen autoridad y responsabilidades

7‘““ t;mllares independientemente del tipo de funciones asignadas.

e\

l/ e Qg CINA DESCONCENTRADA

‘f' Fgrma parte de la Oficina de Atencién al Ciudadano o la que haga sus veces que se
NIl — dedica a realizar tareas administrativas de recepcidn de expedientes, solicitudes, entrega
' de informacién a la ciudadantia, entre otros, en diversos lugares del territorio distintos
a su Sede Central.

o )

b

\\i

| ORDENANZAS

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su

competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
BE NS matlva municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
¢ ¥tdacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las
] orcify 2ifik) i municipalidad tiene competencia normativa.

(>

2diante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas,
licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley. Las
JOSTRIgIRdenanzas en materia tributaria expedidas por las municipalidades distritales deben ser

ga‘%‘ icadas por las municipalidades provinciales de su circunscripcién para su vigencia.
At‘mga g efectos de la estabilizacién de tributos municipales, las municipalidades pueden
"‘ﬂu'?n' gribir convenios de estabilidad tributaria municipal; dentro del plazo que establece
L E WY ley. Los conflictos derivados de la ejecucién de dichos convenios de estabilidad seran
\oEngagueltos mediante arbitraje.

V2

15[

SGANIGRAMA

&gg resentacién grafica de la estructura de una entidad en la cual se muestran las distintas
N2/, n o« . o Py o

unidades de organizacidn vy sus relaciones jerarquicas.

SP-PAD o8N

GANO
JoBENda unidad de organizacién del primer y segundo nivel organizacional en una

rovecigs Hilictura organica. .
DESARROLL
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ESUPUESTO INSTITUCIONAL

Instrumento de gestién econdmica y financiera, que aprueba el marco de los ingresos y
~~gastos del ejercicio y constituye, por tanto, la autorizacién méaxima para comprometer
gastos, debiendo sujetarse su ejecucion a la efectiva captacidn, recaudacién u obtencién
e los ingresos municipales.

“PROCESOS DE APOYO

Lo los procesos que se encargan de brindar soporte a los procesos misionales.

,

g o OCESOS ESTRATEGICOS

\%J';\ r cmfg?jn los procesos relacionados a la determinacién de las politicas internas, estrategias,
"Q ob)etlvos y metas de la entidad, asi como asegurar su cumplimiento.

PROCESOS MISIONALES
/son los procesos de produccién de bienes y servicios de la cadena de valor y responden
/’* las funciones sustantivas de la entidad. También se denominan procesos clave u

\ /‘ Sperativos.
, o
jo% NE“‘f R

S

ollf w YRESOLUCIONES DE ALCALDIA
Estos documentos aprueban y resuelven los asuntos de carédcter administrativo.

DAD 3

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
\ueruﬁ,&la expresion utilizada para sefialar las obligaciones que se derivan del ejercicio de las

DAD 5

\/° AdOY ‘Jones Igualmente, implica la imputacién sobre la base del ROF de las facultades y
| l“jf el b ciones, es la consecuencia o contrapeso del ejercicio de autoridad.
v /S
X777 S8 UNIDAD ORGANICA
| sTerES la unidad de organizacién del cuarto nivel organizacional de una unidad orgénica.
a o 4(
# |l ACERIZACION
1 :'-.-" anismo que implica la contratacion de servicios externos para que realicen
< ! "‘."g‘@ idades administrativas internas o sustantivas.
1 E
1
Q
S I son términos que se emplean
s ERY .oslncﬁ tintamente para tipificar el campo dlferenaado de funciones y/o actividades de
Q ) uraleza a fin de interrelacionarlas, que estan orientadas a cumplir objetivos comunes.
| as unidades pueden tener diferente envergadura y nivel jerarquico, de acuerdo con la
complejidad y responsabilidades asignadas
RITAL 064/
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